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A PALAVRA DA SECRETARIA

A Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos assumiu, dentre 0os seus enormes
desafios, a elaboracao e a implementacao de politicas plblicas, em permanente e estreita interlocugcdo com os
respectivos conselhos de direitos, 6rgaos do poder executivo e sociedade civil organizada.

Para tanto, o primeiro passo foi a criacao do Departamento de Direitos Humanos e Cidadania - DEDIHC

(Decreto 5.558/2012), no inicio da presente gestao. Ali concentraram-se as atividades relativas ao trabalho de
Conselhos ja existentes, e a criacao e organizacao de novos Conselhos. Além disso, foram constituidas equipes
técnicas, responsaveis pelo trabalho de politicas especificas, seja na organizagdo de conferéncias, na
elaboracao de projetos para captacao de recursos, na organizacao de cursos de formacao e, nos Ultimos meses,
na construcao dos Planos Estaduais, que, por sua vez, orientarao as acoes e metas a serem alcancadas para dar
concretude as politicas pUblicas estaduais.
O Plano Estadual de Politicas para Mulheres (PEPM), organizado e aprovado pelo Conselho Estadual da Mulher
do Parana, com o apoio da Secretaria de Estado da Justica, Direitos Humanos e Cidadania, é resultado da
mobilizacao de quase duas mil paranaenses que participaram de Conferéncias Municipais ou Regionais e da lll
Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, convocada pelo Governador Carlos Alberto Richa, por meio
do Decreton®2232,de 11/08/2011, erealizadaem 11 e 12 de novembro de 2011, com o tema “Mulher, Poder e
Autonomia Economica”.

O PEPM estrutura-se em conformidade ao Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015),
que contempla as propostas aprovadas nas Conferéncias Nacionais, e expressa a vontade politica do Governo do
Parana em reverter o padrao de desigualdade entre homens e mulheres em nosso Estado. Este € um Plano que
pretende trazer beneficios nao s6 para as mulheres, mas para toda a sociedade. E para que sejaimplementado, é
imprescindivel a parceria entre todos os 6rgaos do Governo do Estado e governos municipais. E igualmente
fundamental que a sociedade civil, em especial 0 movimento organizado das mulheres, conheca as acoes
propostas e suas metas para que possa acompanhar e fiscalizar sua execucgao.

Acredita-se que somente um trabalho articulado e intersetorial podera assegurar direitos e melhorar a
qualidade de vida das mulheres paranaenses e brasileiras em toda a sua diversidade.

No que se refere a gestao da politica para as mulheres, vale salientar que a Secretaria de Estado da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos, com o objetivo de planejar politicas estratégicas a curto, médio e longo
prazos, vem desenvolvendo, nos Ultimos dois anos, junto com a Companhia de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Parana - CELEPAR, uma ferramenta de gestao (Business Intelligence - Bl). Tal ferramenta
permite a organizacao de dados e indicadores e a sua apresentacao, por meio de quadros, tabelas e graficos,
possibilitam uma visdo de conjunto sobre a realidade que se deseja intervir. No caso da politica para as mulheres,
foi elaborado o Bl da violéncia contra a mulher, o qual se constitui como uma ferramenta de gestao e armazena
informacoes atualizadas sobre essa realidade no Parana.

Nessa perspectiva o presente Plano torna-se imprescindivel para a implementacao e efetivacao de
politicas para as mulheres, possibilitando referencia-lo ndo apenas como politica de governo, de uma
determinada gestao, mas como politica de Estado, o que exige continuidade e permanente cumprimento de suas
acoes.

Maria Tereza Uille Gomes
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
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INTRODUCAO

O Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado do Parana é fruto de importante reflexao
gestada no ambito da mobilizagao, organizacao e debates do conjunto das mulheres do Parana, do movimento
feminista e demais movimentos sociais.

Nesse documento, procurou-se consolidar, com a contribuicao de Secretarias e 6rgaos que possuem
interface com a politica para as mulheres, acoes, metas, parcerias, prazos e indicacdo orcamentaria, com
objetivo de intervir positivamente na realidade das mulheres paranaenses.

Para elabora-lo, estabeleceu-se um estreito didlogo entre o governo - representado pela Secretaria de
Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - e a sociedade civil - representada pelo Conselho Estadual
dos Direitos da Mulher - CEDM, colegiado cuja finalidade é possibilitar a participacao popular, propor diretrizes
de acao governamental voltadas a promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas
publicas de igualdade de género, assim como exercer a orientacao normativa e consultiva sobre os direitos das
mulheres no Estado do Parana.

Para desenvolver as acoes, tomou-se como pressuposto a reafirmacao dos direitos das mulheres
distribuidos nos seguintes eixos: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres; Autonomia
econOmica e igualdade no mundo do trabalho, com inclusao social; Desenvolvimento sustentavel no territorio
rural, cidade e floresta, com garantia de justica ambiental e seguranca alimentar; Cultura, esporte e
comunicagcao e midia democratica e nao descriminatéria; Educacao inclusiva, ndo sexista, nao racista, nao
transbofdbica, nao bifébica e nao lesbofébica; Salde das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos; e
Gestao e monitoramento do plano.

As propostas ali contidas foram pensadas na perspectiva de sua exequibilidade e continuidade, o que
supOde a sua efetivacao como politica de estado, e ndo apenas restrita a uma gestao governamental.

Vale salientar que as conferéncias realizadas foram o embriao do presente documento: em maio de
2004, realizou-se a | Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres (1* CEPM), que contou com a
participacdao de mais de 700 delegadas. No periodo de julho de 2007, ocorreu a Il Conferéncia Estadual, que
reuniu mais de 800 mulheres, representando a sociedade civil e o Estado.

Por fim, na lll Conferéncia, realizada nos dias 11 e 12 de novembro de 2011, na qual reuniram-se cerca de
quase 500 participantes (representando o governo e a sociedade civil), sistematizaram-se diversas
deliberacoes, as quais estao contidas no Plano em pauta.

Representando 52% da populacao e do eleitorado, as mulheres, protagonistas de sua vida e de sua
histéria, tém, nos campos social, econdmico, politico e cultural de nossa sociedade, contribuido para a
construgao de uma sociedade mais democratica e inclusiva. Assim, nada mais legitimo que recebam um Plano
de Politicas que contemple as areas afetadas a sua vida e a sua atuacao profissional, e no qual se reafirme o
banimento de qualquer forma de preconceito e discriminacao e, em especial, o que envolver as questoes de
género.

O Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado do Parana concretiza, pois, a necessidade de
construcao e efetivacao das politicas plblicas que buscam romper com a histérica opressao e invisibilidade das
mulheres nos espacos da sociedade e da desigualdade, bem como a consolidacao dos direitos humanos e das
mulheres em todas as dimensaoes.
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BREVE HISTORICO DAS CONFERENCIAS ESTADUAIS DO PARANA

Conferéncias sao espacos publicos de discussao, que promovem a democracia participativa e a
transparéncia publica, além de estimular a participacao da sociedade no acompanhamento e controle social. A
Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do estado do Parana (12 CEPM) realizou-se em maio de 2004
e contou com a participacao de mais de 700 delegadas representes governamentais e dos municipios
paranaenses. Em julho de 2007, ocorreu a Il Conferéncia Estadual, que reuniu mais de 800 mulheres,
representando a sociedade civil e o Estado.

A lll Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do Parana, com o tema “Mulher, Poder e
Autonomia Econémica”, ocorreu nos dias 11 e 12 de novembro de 2011, em Curitiba. A Conferéncia, organizada
pela Secretaria de Justica Cidadania e Direitos Humanos em conjunto com o Conselho Estadual da Mulher do
Parand, contou com a participacao de 543 participantes, sendo 171 delegadas governamentais, 235 delegadas
representantes da sociedade civil, 26 autoridades, 51 convidados e 60 observadores. Dos 399 municipios do
Estado do Parand, 250, ou seja, 63% estiveram representados.

Nessa ocasiao, 142 propostas foram aprovadas, e classificadas em cinco eixos, quais sejam:

» 39 relacionadas a autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho com inclusédo social:
direito aterra, direito a moradia; desenvolvimento sustentavel no meio rural, na floresta e na cidade;

« 17 referentes a educacéao inclusiva, ndo sexista, ndo racista, ndo homofébica e nado lesbofébica;

e 22 tratam da participacao das mulheres em espaco de poder e decisao, considerando disputa de
cargos eletivos e organizacao de espacos de definicao de politicas para as mulheres;

« 40 referem-se ao enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres, incluindo a
discriminacao de género, etnia/racga, orientagao sexual promovida pelos veiculos de comunicagao e
de disseminacao da cultura.

Ao final da conferéncia foram eleitas 113 representantes paranaenses, sendo 68 representantes da
sociedade civil organizada, 34 dos governos municipais e 11 do governo estadual. Essas representantes
participaram da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, realizada em Brasilia, nos dias 12 a 15 de
dezembro de 2011, na condicao de delegadas.

PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS LEGAIS

O Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado do Parana é orientado pelos seguintes pressupostos
legais:

« Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948);

« Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (1979%);

« Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher “Convencao de
Belém do Pard” (1994°);

« Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (1988);

+ Lein®°11.340/06 “Lei Maria Penha” (2006);

« Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015);

« Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres (2007);

» Diretrizes da 22 e 32 Conferéncias Estaduais de Politicas para Mulheres.

O Plano Estadual de Politicas para as Mulheres é orientado pelos seguintes principios:
Autonomia das mulheres

Deve ser assegurado as mulheres o poder de decisao sobre suas vidas e corpos, seus direitos sexuais e
reprodutivos, assim como as condicoes de influenciar os acontecimentos em sua comunidade e pais, e de

romper com o legado histérico, com os ciclos e espacos de dependéncia, exploracao e subordinacao que
constrangem suas vidas no plano pessoal, econémico, financeiro, politico e social.

*Aprovada pelas Nacdes Unidas em 1979 e ratificada pelo Brasil em 1984.
?Adotada pela Assembleia Geral da Organizacéo dos Estados Americanos em 1994 e ratificada pelo Brasil em 1995.
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Dignidade da pessoa humana

Fundamento da Replblica Federativa do Brasil e principio matriz de todos os direitos fundamentais
constantes na Constituicao Federal, tem por meta orientar a ordem juridica para a realizacao e valorizacao da
pessoa humana como titular de interesses existenciais a fim de propiciar o desenvolvimento da mulher com
dignidade.

Equidade

0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido com agdes de carater universal,
mas também por acdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente discriminados. Tratar
desigualmente os desiguais, buscando-se a justica social, requer pleno reconhecimento das necessidades
proprias dos diferentes grupos de mulheres.

Igualdade de género

Aligualdade de género é essencial para as sociedades democraticas, uma vez que defende que todas as
pessoas, independente do género, sdo iguais em direitos e obrigagdes. Para promover este principio é necessario
superar as desigualdades por meio de politicas de Estado que garantam a igualdade entre mulheres e homens
no exercicio dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais. A promocao da igualdade também requer
o respeito a diversidade e o combate a todas as formas de discriminacéo.

Justica Social

Reconhecer e enfrentar as injusticas em todas as suas facetas e promover a justica econdmica, politica e
social, a partir da redistribuicdo dos recursos e riquezas, participacdo das mulheres na politica, e
reconhecimento da desigualdade e investimento em politicas publicas afirmativas para enfrenta-las.

Laicidade do Estado

As politicas publicas de Estado devem ser formuladas e implementadas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituicao Federal e nos
instrumentos internacionais assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecao aos
direitos humanos das mulheres e meninas.

Transparéncia dos atos publicos

Deve-se garantir o respeito aos principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos plblicos e controle social.

Participacao e controle social

Devem ser garantidos o debate e a participacao das mulheres na formulagao, implementacao,
monitoramento, avaliacado e controle social das politicas publicas.

Respeito a diversidade e combate a todas as formas de discriminacao

Todas as mulheres devem ter seus direitos assegurados, de maneira universal, respeitadas as
particularidades dos grupos especificos independente da sua cor, raga, etnia, credo, orientagdo sexual. Devem
ser enfrentadas as discriminacoes de género bem como quaisquer outras formas de discriminagdes que atinjam
as mulheres e as coloquem em situacao de vulnerabilidades.

Transversalidade nas politicas publicas

Por transversalidade de género nas politicas plblicas entende-se a ideia de elaborar uma matriz que
permita orientar uma nova visdo de atribuicoes (politicas, institucionais e administrativas) e uma
responsabilizacao dos agentes plblicos em relacao a superagao das assimetrias de género, nas e entre as
distintas esferas de governo. Essa transversalidade garantiria uma acao integrada e sustentavel entre as
diversas instancias governamentais e, consequentemente, o aumento da eficacia das politicas publicas,
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assegurando uma governabilidade mais democratica e inclusiva em relagao as mulheres.
Universalidade das politicas

As politicas devem ser cumpridas na sua integralidade e garantir o acesso aos direitos sociais, politicos,
econdmicos, culturais e ambientais para todas as mulheres. Tais politicas devem se caracterizar pela
indivisibilidade, integralidade, intersetorialidade dos direitos e combinadas as politicas publicas de acoes
afirmativas, percebidas como transicao necessaria em busca da efetiva igualdade e equidade de género, raca e
etnia.

METODOLOGIA DE ELABORAGCAO DO PLANO

O Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado do Parana, construido por mulheres, foi
elaborado por meio de um processo participativo, amplo e democratico, a partir das demandas apresentadas
nas Conferéncias Municipais e Estadualnoanode 2011.

Por meio das deliberacoes da lll Conferéncia Estadual do Parana, foram levantados objetivos e
prioridades, os quais foram sistematizados em acoes, apontando sete eixos tematicos. Sao eles: Enfrentamento
de todas as formas de violéncia contra as mulheres; Autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho,
com inclusao social; Desenvolvimento Sustentavel no territério rural, cidade e floresta, com garantia de justica
ambiental e seguranca alimentar; Cultura, esporte e comunicacao e midia democratica e nao descriminatoria;
Educacao inclusiva, nao sexista, nao racista, nao homofdbica e nao lesbofbbica; Salde das mulheres, direitos
sexuais e direitos reprodutivos; além da Gestdo e monitoramento do plano. Em cada eixo tematico, o plano é
composto poracoes, metas, indicadores, parcerias, prazo e orcamento.

0 Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Estado do Parana (CEDM) designou uma Comissao paraa
organizacao e encaminhamento do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres. O documento preliminar, que
se compoe das propostas vindas das Conferéncias, apds a compilacao dos dados e o direcionamento por eixo
tematico, foi analisado minuciosamente por essa comissao. Em seguida, como o objetivo de possibilitar a
efetivacao dessas propostas, articulou-se, junto as secretarias de Estado, responsaveis pelas areas definidas,
para que elas apontassem as metas, indicadores, parcerias, prazo e orcamento para cada acao e eixo tematico.

Superadas essas etapas, a Ultima versao do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres foi submetido
aapreciacao do CEDM com o objetivo de efetivar os direitos e as politicas publicas para as mulheres.

OBJETIVOS DO PLANO

O Plano Estadual de Politicas para Mulheres do Estado do Parana possui um objetivo geral e sete
objetivos especificos.

Objetivo geral

Propiciar subsidios para a construcao e implementacao de politicas publicas voltadas a promocao e
defesa dos direitos individuais e coletivos das mulheres.

Objetivos especificos

« Garantir e proteger os direitos da mulher em situacao de violéncia, considerando as questoes étnico-
raciais, geracionais, de orientacao sexual, de deficiéncia e de insercao social, econdmica e regional;

» Fomentaraautonomia econémica e aigualdade no mundo do trabalho;

» Fomentar o desenvolvimento sustentavel no territorio rural, cidade e floresta, com garantia de justica
ambiental e seguranca alimentar;

» Possibilitar o acesso a cultura e ao esporte;

e Fomentaraeducacgao paraigualdade e cidadania;

» Promoveracesso a salde, direitos sexuais e direitos reprodutivos;

» Possibilitar o monitoramento e avaliagcao das acoes propostas no Plano Estadual de Politicas para
Mulheres pela sociedade civil organizada.
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1. ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Levantamentos internacionais (Fonte: OMS) indicam o Brasil como o 7° pais com o maior nivel de
violéncia contra as mulheres no mundo, apresentando uma taxa de 4,4 homicidios em 100 mil mulheres (2009),
(Mapa 2012 p.16). Vé-se, com isso, que a amplitude das violéncias perpetradas contra as mulheres no Brasil
assume proporcoes cada vez maiores. De acordo com o mesmo estudo, no periodo de 1980 a 2010, segundo
pesquisas realizadas pelo Instituto Sangari (Mapa 2008, p.8), as taxas de homicidio de mulheres no Brasil
subiram cerca de 230%, compreendendo mais de 90 mil mortes de mulheres registradas no pais no periodo.

0 Estado do Parana, por sua vez, aparece como o 3° colocado no ranking de assassinato de mulheres,
com taxa de 6,4 em 100 mil mulheres e o niimero de 338 assassinatos em 2010. A taxa média nacional é de 4,6,
logo, a taxa € proporcionalmente menor que em nosso Estado: 6,4 em 100 mil.(p.11). No que tange ao quesito
“capitais mais violentas”, Curitiba encontra-se na 4? posicao, apresentando taxa de 10,4 assassinatos a cada
100 mil mulheres, ultrapassando, novamente, a média geral das capitais brasileiras que € 5,4 em 100 mil. (Mapa
2012p.12)

Considerando os estudos acima mencionados, fica clara a necessidade de fortalecimento das politicas
voltadas para as mulheres no que diz respeito ao enfrentamento de todo e qualquer tipo de violéncia, assim como
a elaboracao de uma diretriz comum que agregue todas as iniciativas governamentais que ensejam avancar na
protecao dos direitos humanos das mulheres. Em vista disso, e a partir do documento da CPMI Violéncia Contra a
Mulher (2012), foram elencados alguns fatores que ajudam a explicar essa realidade, entre eles, a grande
populacao feminina do Parana, que, em 2010, consistia em 5.313.532 (IBGE, Censo 2010). Além disso, outras
causas importantes, como a auséncia de rede de servicos de responsabilizacao e educacao para agressores,
contribuem para aprofundar as praticas de violacao de direitos das mulheres.

Dessa forma, em consonancia com as recomendacbes apresentadas pela CPMI Violéncia Contra a
Mulher, o presente Plano pretende contribuir para tornar alcancaveis os quesitos de fortalecimento e expansao
de acoes que reduzem o indice de violéncia contra as mulheres, principalmente no que versa sobre ampliar e
aperfeicoar a rede de atendimento as mulheres em situacao de violéncia; fomentar e garantir a implementacao
da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas nacionais e internacionais; dar atencdo a salde dessas
cidadas; assegurar o enfrentamento da violéncia contra mulheres vitimas do trafico, da exploracao sexual e das
que exercem a atividade da prostituicao; bem como promover os direitos humanos das mulheres encarceradas.

OBJETIVOS

Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por meio de:

I. Pactuacao com a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres com plena
efetivacao da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas internacionais, nacionais e estaduais;

Il. Implementagao das acoes do Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres;

[ll. Promogao da ampliacao, integracao e articulacao dos servigos e instituicbes de atendimento as
mulheres em situacao de violéncia;

IV. Apoio ao Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no que diz respeito as acoes
referentes ao trafico de mulheres, jovens e meninas.
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SECRETARIA
AQ()ES METAS INDICADORES RESPONSAVEL E PRAZO ORCAMENTO
PARCERIAS
1. Apoiar a implementacgao de centros Implementar oito Centros especializados NUmero de SEJU/SEDS, 2015 Tesouro do
especializados de atendimento as mulheres | nos municipios pélo (Curitiba, Cascavel, centros SETI, SETS, SESA Estado
em situagdo de violéncia nos municipios do | Telémaco Borba, Maringa, Londrina, especializados e prefeituras.
Parana (assessoria técnica/ capacitagdo Guarapuava, Toledo, Foz do Iguagu). implementados e Projeto
das equipes e divulgacao), possibilitando capacitados. Atividade 4182
um atendimento humanizado, integral e
qualificado, com infraestrutura fisica,
equipe interdisciplinar, inclusive
profissionais habilitados em linguagem de
sinais libras.
2. Implementar Centro ou Nicleo Um Centro na cidade de Foz do Iguacu. Ndmero de SEJU/SPM e 2015 Tesouro do
Especializado de Atendimento a mulher em mulheres municipio de Foz Estado
situacao de violéncia da regiao de fronteira. atendidas. do Iguacu.
Projeto
Atividade 4182
3. Participar da implantacéo da Casa da Uma CMB na cidade de Curitiba. Efetivagcao da SEJU/SESP, TJ, 2015 Tesouro do
Mulher Brasileira (CMB) com atendimento Casa da Mulher MP, Defensoria Estado
as mulheres em situacao de violéncia; Brasileira; Publica,
Desenvolvimento de sistema de NUmero de CELEPAR e Projeto
informacao. mulheres Secretaria da Atividade 4181
atendidas. Mulher de
Curitiba/SPM.
4. Participar da implantacao da Casa da Instalacao da Delegacia da Mulher na CMB. | Realizar todas as | SESP/SESP, 2015 Tesouro do
Mulher Brasileira (CMB) com servi¢os atividades DPC, DM. Estado
voltados ao enfrentamento a violéncia e a inerentes a
promocao da autonomia das mulheres. Delegacia da
Mulher.
5. Implementar acéo das Unidades Moveis | Atender os municipios com maiores NUmero de SEJU/Férum de 2015- Tesouro do
para atendimento as mulheres do campo e | demandas de violéncia contra as mulheres | municipios Mulheres do 2016 Estado
da floresta em situacao de violéncia. do campo e da floresta. atendidos; Campo e da
NUmero de Floresta/SPM. Projeto
mulheres Atividade 4182
atendidas.
6. Implementagao de Unidades Méveis para | Participar das atividades com a Participacao com | SESP/DPC/DM 2015 Tesouro do
atendimento as mulheres do campo e da CODEM/DM. VTR'S e Estado
floresta em situacéo de violéncia. funcionarios na
elaboracao de
procedimentos
relacionados com
a violéncia
domeéstica.
7. Garantir o funcionamento regular da Realizar um minimo de 11 reunides por Ndmero de SEJU e demais Continuo | Sem custo
Camara Técnica Estadual de Gestéo e ano. reunides por ano; | participes
monitoramento do Pacto Nacional de Acdes e (Decreto N°
Enfrentamento a violéncia contra a mulher, articulacoes 7.554/2013)
fomentando a participagdo dos municipios- realizadas. Municipios-p6lo.
pdlo.
8. Implementar o Projeto BASTA: grupo de | Inicialmente em 14 municipios. Ndmero de SEJU, SETl e 2015 Tesouro do
responsabilizacao e reflexao para homens homens municipios. Estado
autores de violéncia doméstica nos atendidos;
patronatos municipais. Nidmero de Projeto
reincidéncia. Atividade 4183
9. Apoiar municipios e entidades para o 399 municipios. Porcentagem de SEDS/ Tesouro do
Desenvolvimento de Programas para municipios Prefeituras Continuo | Estado
responsabilizagao do agressor atendidos. Municipais;
Entidades. 5561.0824417
4,225/
3341.4100
10. Desenvolver sistema de informacao, Levantar dados de 2011 2014 e obter Sistema SEJU, CELEPAR/ |2015/ Tesouro do
utilizando a ferramenta de gestdo Business | um panorama integrado com relagéo a desenvolvido. SESP, SESA 2016 Estado
Intelligence (BI), integrando bases de dados | violéncia.
sobre violéncia contra a mulher, Projeto
especialmente entre os 6rgaos integrantes Atividade 4181
da Rede de Atendimento as Mulheres em
Situagao de Violéncia.
11. Capacitar profissionais das areas de Iniciar em 05 macro regionais. NUmero de SEJU/ SEDS, 2015 Tesouro do
seguranga publica, salde, educacao, profissionais SESA, SESP, Estado
assisténcia social, justica e demais areas capacitados. SEED, SETI
da rede de atendimento humanizado das Projeto
mulheres em situacao de violéncia. Atividade 4182
12. Promover cursos de capacitacao e Iniciar pela Capital e Regido Metropolitana | Nimero de SESP 2015 Tesouro do
seminarios para os funcionarios das DM'S | e apds estender as demais unidades do profissionais Estado
de todo Estado, podendo estender aos Estado. capacitados.
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servidores das demais Unidades Policiais

Natureza da

despesa:
3390.39 e
4490.52
13. Promover a realizagdo de campanhas Iniciar por oito municipios, sendo eles: Campanhas e SEJU/SEDS, 2015/20 | Tesouro do
educativas de prevencao a violéncia Curitiba, Cascavel, Telémaco Borba, acoes SESP, 16 Estado
doméstica e familiar contra a mulher, Maringa, Londrina, Guarapuava, Toledo, desenvolvidas; SEEC
voltadas ao publico escolar e a sociedade Foz do Iguagu municipios pélo. Ndmero de Projeto
em geral com vistas a, dentre outros, escolas Atividade 4182
divulgar a Lei Maria da Penha e demais atendidas.
instrumentos de protecao aos direitos
humanos das mulheres.
14. Promover, junto ao Nicleo Estadual de | Realizar agdes em Foz do Iguagu. Campanhas e SEJU/SETS 2015 Tesouro do
Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas acoes Estado
(Decreto n° 7.353/13), acdes de desenvolvidas.
enfrentamento a violéncia contra as Projeto
mulheres, jovens e meninas vitimas do Atividade 4180
trafico para fins de exploragao sexual, e 4182
trabalho analogo ao escravo, dentre outras.
15. Ampliar o nimero de Delegacias da Criar duas unidades por ano. Conforme a SESP 2015 - Tesouro do
Mulher; reestruturar as ja existentes, com a demanda e a 2018 Estado
indicacao, de preferéncia de Delegada e contratacao de
garantir, nas demais unidades, a existéncia funcionarios e 4490.52
de nucleos especializados no atendimento com parecer da
as mulheres vitimas de violéncia. Garantir CODEM.
espaco e equipamentos para atendimento
apropriado, conforme normas técnicas
presentes nas orientagdes do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, com equipes
capacitadas, inclusive em linguagem de
sinais - Libras;
16. Criar e implantar protocolo de Inicialmente em todas as DM'S e ap6s nas | Reunides técnicas | SESP 2014 Tesouro do
atendimento nos casos de estupro na demais Unidades Policiais do Estado. sobre a Estado
Delegacia da Mulher e em todas as padronizagao com
Delegacias Circunscricionais (SSP). todas as
unidades.
17. Apoiar a implementacao da notificagdo | Acompanhar as notificagdes mensalmente. | Mulheres vitimas | SESA Continuo | Tesouro do
pelo Sistema de Informacao de Agravos de de violéncia/més. Estado
Notificacao - SINAN de violéncia doméstica,
sexual e outras violéncias (SINAN) contra Fonte 100
mulheres nos servigos de salde.
18. Estabelecer servicos de salde nas Capacitar profissionais de saude para o Profissionais SESA Continuo | Tesouro do
regionais de salide para atender a mulher | atendimento & mulher vitima de violéncia. | treinados. Estado
vitima de violéncia.
Fonte 100
19. Implantar a Rede Solidaria de 23 Redes Regionais. Redes SEDS/SESA, 2015 Tesouro do
Acolhimento a Mulheres em Situacao de Constituidas. SEJU, SEED, Estado
Violéncia Doméstica, por meio de estudos, SESP, IPARDES e
apoio técnico, promogao de agoes e Prefeituras 5561.0824417
articulagao intersetorial. Municipais. 4,225/
3341.4100
20. Implantar agoes regionalizadas nas Duas unidades Unidade SEDS/ 2017/ Tesouro do
modalidades Casas de acolhimento para Implantada. Prefeituras 2018 Estado
mulheres vitimas de violéncia, Municipais;
acompanhadas ou nao de seus filhos, em IPARDES. 5561.0824417
articulacdo com a Rede de Servicos 4225/
Socioassistenciais e demais politicas 3341.4100
publicas.
21. Apoiar acdes de protec¢ao social 22 Centros POP Cofinanciamento | SEDS/ Continuo | Tesouro do
especial conforme a Tipificacao Nacional realizado. Prefeituras Estado. (Fonte
dos Servigos: na média complexidade, Municipais, Municipal,
cofinaciando os Centros de Populacao de Governo Federal Estadual e
Rua - Centros POPs.(no processo de Federal)
capacitacao junto a essa unidade, pautar e
priorizar o atendimento para a mulher -
sobretudo as gestantes - que vive em
situacao de rua e que foi vitima de
violéncia).
22. Implantar a rede solidaria de 23 Redes Regionais Redes SEDS/ SESA, 2015 Tesouro do
atendimento a pessoa em situacao de rua, constituidas. SEJU, SEED, Estado. (Fonte
priorizando mulheres que vivem esta SESP,IPARDES, Estadual e
situacao e que sdo mais vulneraveis, por Prefeituras Municipal)
meio de estudos, apoio técnico, promogao Municipais

de agoes e articulagao intersetorial
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2. AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO, COM INCLUSAO SOCIAL

O trabalho feminino, durante muito tempo, foi considerado sem valor produtivo ou como ajuda, e, por
anos, as mulheres dedicaram-se exclusivamente as tarefas domésticas, ao cuidado dos filhos e do marido, enfim
as tarefas que garantiam a manutencao da estrutura familiar. No entanto, o desenvolvimento econdmico e o
aumento dos indices de escolaridade, aliados as mudancas demograficas e sociais, alteraram o papel feminino
no mercado de trabalho.

A mulher, exercendo suas habilidades multifuncionais, como trabalhadora, mae, estudante,
empreendedora e provedora do lar, conquistou o reconhecimento do mercado de trabalho, antes essencialmente
masculino, e chegou paraficar.

Essa crescente participacao na oferta de forca de trabalho resulta das mudancas ocorridas na relacao
historicamente existente entre a esfera publica e privada ou nas esferas de producao e reproducao. Contudo,
essa admissao das mulheres no sistema produtivo deu-se, principalmente, por meio de atividades laborais, que
podem ser desenvolvidas no ambiente familiar ou domiciliar, posteriormente, fora do ambiente familiar,
conciliando os papéis de progenitora e mantenedora do lar com as responsabilidades profissionais.

Mesmo com os consideraveis avancos obtidos pelas mulheres no mercado de trabalho, dados
estatisticos demonstram niveis inferiores de ocupacao das mulheres em relacao aos homens, comprovando,
assim, que as diferencas de género permanecem latentes quando se trata de insercao no mercado de trabalho.

No periodo de 12 a 15 de dezembro de 2011, em Brasilia, ocorreu a 32 Conferéncia Nacional de Politicas
Plblicas para as Mulheres - CNPM, na qual o Estado do Parana participou, representado pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Economia Solidaria - SETS, com o objetivo de discutir e elaborar propostas de
politicas que contemplassem a construcao da igualdade de género, na perspectiva do fortalecimento da
autonomia econdmica, social, cultural e politica das mulheres, e que contribuissem para a erradicacao da
pobreza extrema e para o exercicio pleno da cidadania pelas mulheres brasileiras.

Entre suas acoes, elencaram-se como prioridades ampliar o acesso das mulheres ao mercado de
trabalho; promover a autonomia econémica e financeira das mulheres por meio da assisténcia técnica, do
acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio; garantir o
cumprimento da legislacao e promover a valorizacao do trabalho doméstico remunerado e nao remunerado;
promover relacoes de trabalho ndo discriminatoérias em razao de sexo, raca/ etnia, orientacao sexual, geragdo ou
deficiéncia com equidade salarial e no acesso a cargos de diregao.

A promocao da igualdade de oportunidades e a eliminacao de todas as formas de discriminag¢ao sao
alguns dos elementos fundamentais da Declaracao dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e da
Agenda de Trabalho Decente da OIT. Partindo desta premissa, as propostas apresentadas neste Plano tém por
objetivo promover o constante acompanhamento para que as oportunidades geradas para as mulheres no
mercado de trabalho possam contribuir na geracao de renda, valorizacao pessoal e aperfeicoamento profissional
através das atividades correlacionadas e de seus servicos oferecidos.

OBJETIVOS

I. Promover politicas de agoes afirmativas no mundo do trabalho que reafirmem a condigao das mulheres
como sujeitos sociais e politicos, considerando as dimensoes étnico-raciais;

Il. Promover a valorizacao e o reconhecimento da contribuicao econdmica das mulheres no meio rural e
nas comunidades tradicionais;

[ll. Promover a valorizacao do trabalho doméstico ndo-remunerado e contribuir para a superacao da atual
divisao sexual do trabalho;

IV. Garantir as trabalhadoras domésticas o exercicio de todos os direitos trabalhistas concedidos as
trabalhadoras em geral, previstos no Artigo 7° da Constituicao Federal;

V. Promover a organizagao produtiva de mulheres vivendo em contexto de vulnerabilidade social,
notadamente nas periferias urbanas.
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SECRETARIA
ACOES METAS INDICADORES RESPONSAVEL E PRAZO ORCAMENTO
PARCERIAS
1. Atender nas Agéncias do Trabalhador do | Inserir ou Recolocar as mulheres vitimas de | Quantitativos: SETS/ Centro de | Continuo | Tesouro do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e | violéncia doméstica no mercado de N° de mulheres Referéncia de Estado
Renda  SPTER, prioritariamente, em local | trabalho, privilegiando suas habilidades e atendidas, n° de Atencao a
reservado, as mulheres vitimas de violéncia | competéncias visando a permanéncia e a mulheres Mulher Vitima de Dotagao
doméstica (ou ainda as que assim se | progressdo no mundo do trabalho. encaminhadas, n° | Violéncia; SESP, 5302.1133320
declararem), encaminhadas pelo Centro de | Fomentar o didlogo com os 6rgaos de de mulheres SEJU, SEDS, 4.207
Referéncia de Atencdo a Mulher, ou de | Assisténcia Social nas esferas municipal e | colocadas,n® de SESA e MPT Gestao do
orgaos tais como: Delegacias, Delegacias | estadual, afim de assegurar os direitos mulheres Sistema Publico
da Mulher, CRAS, CREAS, MPT, Abrigos, | humanos basicos. matriculadas. de Trabalho
Instituicdoes Religiosas, ONGs, Hospitais, Qualitativos: Emprego e
IML, etc., com carta de apresentagao para a Melhoria da renda SPTER.
realizacao das acdes de intermediacao de qualidade de vida; Fontes: 100 e
mao de obra, tais como: cadastramento no aumento da 107.
Portal MTE Mais Emprego e posterior autoestima;
encaminhamento para vagas de trabalho e valorizacdo do
pré matricula nos cursos de qualificagcao Trabalho.
profissional ofertados na modalidade
PRONATEC TRABALHADOR, bem como por
Ong's parceiras.
2. Atender a mulher migrante (nacional e Inserir ou recolocar as mulheres migrantes | Quantitativos: SETS/ SEDS, Continuo | Tesouro do
estrangeira), priorizando o no mercado de trabalho, por meio do N° de mulheres Comité dos Estado
encaminhamento para o mercado de encaminhamento para as vagas de atendidas, n° de Refugiados,
trabalho, por meio do Cadastramento no trabalho que demandem contratacao mulheres Migrantes e Dotagao
Portal MTE Mais Emprego, bem como para | imediata. Facilidade de dialogo com a encaminhadas, n° | Apatridas do 5302.1133320
0s servicos de assisténcia social, quando Assisténcia Social para acoes de de mulheres Parana (CERM); 4.207
houver a necessidade, que oportunizem abrigamento e encaminhamento de colocadas. Pastoral do Gestao do
abrigo e suporte para a adaptacao a nova beneficios sociais. Qualitativos: Migrante. Sistema Publico
realidade social Melhoria da de Trabalho
qualidade de vida; Emprego e
aumento da Renda
autoestima, SPTER.Fontes:1
valorizacao do 00 e 107.
trabalho.
3. Oportunizar o acesso ao micro crédito, Promover autonomia econémica e Quantitativos: SETS/ Fomento | Continuo
por meio do cadastramento no Portal financeira orientada das mulheres, por N° de mulheres Parana, SEED,
Fomento Net, para incentivar o meio do acesso ao micro crédito. cadastradas, n°® SEDS
empreendedorismo e cooperativismo, para de cadastros
a geracgao de renda, considerando as analisados; n° de
particularidades, habilidades e contratos
competéncias do género. gerados; n° de
créditos
concedidos; n° de
reprovados.
Qualitativos:
Melhoria da
qualidade de vida;
aumento da
autoestima;
valorizacao do
trabalho.
4. Disponibilizar o acesso aos projetos e Fomentar a criagao de grupos de debates e | Qualitativos: SETS/ SEAB, Continuo | Tesouro do
programas da Economia Solidaria, oficinas, disponibilizando informacdes e Projetos SEED, SEDS, Estado
Artesanato Paran4, Leite das Criangas, que | ferramentas para o fortalecimento da cadastrados; SESA, MDS
visem o fortalecimento da mulher e seu mulher como agente de transformagao oficinas Dotagao
protagonismo, proporcionando a formagao | social de sua localidade ou regiao. realizadas; 4760.1030619
de grupos de debates e trocas de artesas 4.174
experiéncias locais e regionais. cadastradas; Recuperacao de
maes atendidas Deficiéncia
Qualitativos: Nutricional, leite
Melhoria da das criancas
qualidade de vida; Fonte 100
aumento da
autoestima;
valorizagao do
trabalho.
5. Capacitacdo dos agentes publicos que 100% dos agentes capacitados para Quantitativos: SETS/ Continuo | Tesouro do
atuam nas Agéncias do Trabalhador e prestar atendimento de forma igualitaria N° de Agentes Prefeituras Estado
Escritérios Regionais de todo Estado do nas Agéncias do Trabalhador e Escritérios Capacitados Municipais
Parana para a realizagao dos atendimentos | Regionais do Parana. Qualitativos: Dotacao
prioritarios bem como para a execugao da Melhoria da 5302.1133320
referidas politicas publicas. qualidade do 4.207
atendimento as Gestao do
mulheres nas Sistema Publico
Agéncias do de Trabalho
Trabalhador e Emprego e
Escritérios Renda SPTER.
Regionais do Fontes: 100 e
Parana. 107.
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6. Crédito solidario no Programa Familia Divulgagao do crédito solidario a 100% dos | NUmero de SEDS/ Fomento |2015 Tesouro do
Paranaense/Parana Juro Zero as familias municipios que aderiram a parceria. familias que Parana, Estado
cuja mulher é a responsavel familiar com acessaram o Prefeituras
perfil empreendedor. crédito cuja Municipais, 5561.0824417
mulher é a Secretaria de 4.225/
responsavel Estado do 3341.4100
familiar. Trabalho,
Comités
municipais,

Comités locais.
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3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO TERRITORIO RURAL, CIDADE E FLORESTA, COM GARANTIA DE JUSTICA
AMBIENTAL E SEGURANCA ALIMENTAR

Nao é possivel delimitar o vinculo entre a mulher e a terra ja que, desde os tempos ancestrais, a figura
feminina esta intrinsecamente ligada ao cultivo e ao processamento dos alimentos.

No Brasil, somente 16% delas sao titulares das terras onde moram, embora representem 47,8% da
populacao residente no meio rural brasileiro (PNAD, 2006), e, em 2007, representassem 26% dos chefes de
familia.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 40% da populacao rural nao possuem
qualquer documento e, desse total, 60% sao mulheres, o que as impossibilita a ter acesso a protecao social e
demais politicas publicas.

Entre os mais pobres da populacao rural brasileira, as mulheres representam 62%. Esta realidade
agrava-se porque, além de nao acederem ao crédito e a propriedade da terra, faltam oportunidades de acesso as
politicas publicas, acdes e recursos que se configuram como instrumentos essenciais para viabilizar e validar a
producao das mulheres do campo e da floresta e consequentemente garantirem sua autonomia.

Destaca-se, ainda, a realidade das mulheres indigenas, quilombolas e faxinalenses, que apresentam
condicoes especificas, além da desigualdade de género, ligadas as suas condicdes étnicas, culturais e de
organizacao. O processo de exclusao ocorre pela localizacao geografica das comunidades, geralmente isoladas e
afetadas por problemas de comunicacao, desinformacao e deficiéncia de servigos publicos.

0 conhecimento intrinseco da produtora rural e dos segmentos de mulheres indigenas, quilombolas e
das comunidades tradicionais é reconhecido como um acervo de valor incomensuravel, proveniente da base
extrativista, no manejo e conservacao de sementes crioulas, cultivo e uso de diferentes espécies da flora, entre
outros saberes da agricultura camponesa e da producgao familiar, que contribuem para a producao de alimentos
nos preceitos do desenvolvimento sustentavel e da transicao agroecologica.

Por meio de suas lutas, as mulheres, que compreendem o segmento da agricultura familiar, tém
reivindicado o acesso a terra e a agua, ao crédito e a assisténcia técnica, para garantir desta forma
oportunidades de desfrutar as politicas agricolas voltadas a producao, a comercializacao e organizacao, bem
como as demais politicas de melhoria da qualidade de vida no espaco rural.

E nesse horizonte que o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, desde sua primeira edicao,
preconiza a integracao dos diversos setores relacionados para estender as mulheres do campo e da floresta o
acesso aos seus direitos legitimos como agricultoras e cidadas.

Assim, considerando a expressiva contribuicao da categoria de agricultores familiares do Parana a
producao agropecuaria do pais, e as reivindicacdes apresentadas pelas mulheres agricultoras, por meio de seus
movimentos sociais, e participacao nas Conferéncias das Mulheres, de Assisténcia Técnica e Extensao Rural e
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario, apresentam-se, neste eixo, propostas voltadas as politicas de
acesso aterra, a agua, a documentacao, ao crédito, a assisténcia técnica, a comercializacao, e ao fortalecimento
das organizacoes, dentre outras. Com isso, espera-se contribuir para consolidar a insercao produtiva deste
contingente de mulheres, além de promover a protecao dos acervos culturais e ambientais e de garantir
qualidade de vida a elas e suas familias.

OBJETIVOS

I. Estimular a participacao das mulheres em todas as instancias de formulagao e implementacao de
politicas socioambientais e de desenvolvimento sustentavel,

Il. Promover a sensibilizacao e a capacitacao de gestores/as e profissionais da area ambiental nas
tematicas de género, raca e pertencimento étnico;

[ll. Promover o protagonismo das mulheres da cidade, do campo e da floresta, na promocao do
desenvolvimento sustentavel no pais;

IV. Estimular o crescimento da participacao das mulheres na producao para autoconsumo e
comercializacao de alimentos agroecolégicos e de qualidade, segundo os principios da soberania e
seguranca alimentar;
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V. Promover politicas publicas de defesa da agua como um bem publico e da democratizacdo do seu uso
ligados as atividades econdmicas desenvolvidas por mulheres.

permanente de transparéncia de controle
das aplicagdes orgcamentarias do estado e
municipios

FETAEP, FETRAF,
Rede de
Colegiados
Territoriais,
Cooperativas e
associacgoes de
produtores

SECRETARIA
A(,‘()ES METAS INDICADORES RESPONSAVEL E PRAZO ORCAMENTO
PARCERIAS

1. Promover e valorizar a participacdao das | 20 encontros regionais; 200 reunides. 1.500 mulheres | EMATER/ 2015 Tesouro do
mulheres em cooperativas e/ou outras rurais. Prefeituras Estado e
formas de organizagao social Municipais, Recurso Federal
representativa, assim como em instancias FETAEP, FETRAF,
colegiadas municipais e territoriais, para Colegiados
elaboracao, monitoramento e avaliagao de Territoriais
politicas socioambientais com base
territorial.
2. Incentivar a organizacao grupal, a 50 cursos 200 grupos; 50 EMATER/ 2015 Tesouro do
formacao de associagoes e cooperativas, 200 reunides associacoes; 30 Prefeituras Estado e
e/ou inclusao de mulheres nestas cooperativas; Municipais, Recurso Federal
organizacdes, visando a comercializagao inclusao de 4.000 | FETAEP, FETRAF,
dos produtos oriundos da economia mulheres rurais. Colegiados
feminina rural Territoriais,

Cooperativas e

associacoes de

produtores
3. Prestar orientagao técnica visando a EMATER/ 2015 Tesouro do
diminuicao do uso de agrotoxicos, 30 eventos. 900 mulheres Prefeituras Estado e
destacando o respeito ao meio ambiente, a rurais. Municipais, Recurso Federal
seguranca alimentar, a salde da mulher FETAEP, FETRAF,
agricultora e @ melhoria de renda. Colegiados

Territoriais,

Cooperativas e

associacoes de

produtores
4. Promover o conhecimento técnico e Cinco cursos; dois encontros. 180 mulheres EMATER/ 2015 Tesouro do
popular da temética socioambiental, quilombolas. Movimentos Estado e
essencialmente as mulheres de sociais, Recurso Federal
comunidades tradicionais; universidades,

prefeituras

municipais,

colegiados

territoriais
5. Prestar orientacao técnica as mulheres, | Assisténcia técnica utilizando as diversas 100 mulheres EMATER/ Tesouro do
visando ampliar e melhorar a producao metodologias de extensao rural. rurais Prefeituras 2015 Estado e
agroecoldgica de alimentos com base nos beneficiadas. Municipais, Recurso Federal
principios de seguranca e soberania FETAEP, FETRAF,
alimentar, com o uso de sementes crioulas; Colegiados

Territoriais,

Cooperativas e

associacoes de

produtores
6. Divulgar oportunidades e estimular a Campanha de divulgacao de chamadas 8 mil mulheres EMATER/ 2015 Tesouro do
captacao e distribuicao de recursos publicas para projetos de fomento e rurais (divulgacao) | Prefeituras Estado e
municipais, estaduais e federais a facilitar o acesso ao PRONAF. e 1.200 mulheres | Municipais, Recurso Federal
produc¢ao de alimentos, ao acesso a acessando FETAEP, FETRAF,
sementes, ao processo de industrializacao, recursos. Colegiados
ao transporte e a comercializagao; Territoriais,

Cooperativas e

associacoes de

produtores
7. Promover e fortalecer atividades 20 eventos regjonais. 1.200 mulheres EMATER SEDS, 2015 Tesouro do
econdmicas desenvolvidas por mulheres, rurais. Prefeituras Estado e
vinculadas a seguranca alimentar e ao uso Municipais, Recurso Federal
sustentavel da agua; FETAEP, FETRAF,

Colegiados

Territoriais,

Cooperativas e

associacgoes de

produtores
8. Estimular a participacao das mulheres 40 reunioes. 14 comités EMATER/ 2015 Tesouro do
no controle social das politicas publicas, femininos nos Prefeituras Estado e
por meio da criagdo de um férum territérios rurais. | Municipais, Recurso Federal
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9. Promover o acesso das mulheres a
documentagao civil;

14 mutirdes para acesso as mulheres
rurais.

1500 mulheres
rurais.

SERC, SESP com
EMATER
Prefeituras
Municipais,
FETAEP, FETRAF,
Rede de
Colegiados
Territoriais

2015

Tesouro do
Estado

10. Promover o acesso das mulheres a
documentacao civil;

Em média 30 eventos por ano.

Ndmero de
eventos
realizados.

SESP/DPC/ARC/I
IPR
Participacao do
Instituto de
Identificagao e
Assessoria de
Relagbes com a
Comunidade da
Policia Civil nos
Mutirées da
Cidadania e
outros eventos
em todo o
Estado

2015

Tesouro do
Estado e
Recurso Federal

11. Divulgar e orientar para o acesso as leis
voltadas a defesa dos direitos das
mulheres e a promocao da igualdade de
género

Reunides e encontros.

2000 mulheres
rurais.

EMATER/
Prefeituras
Municipais,
FETAEP, FETRAF,
Rede de
Colegiados
Territoriais,
Cooperativas e
associagoes de
produtores

DEZ
2015

Tesouro do
Estado e
Recurso Federal

Previsdo orgamentaria para um publico de 8 mil mulheres: R$ 668.000,00 de recursos federais (oriundos de Chamadas Publicas, Programa Brasil Sem Miséria) e do Estado
(Prorural e Familia Paranaense).
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4. CULTURA, ESPORTE, COMUNICACAO E MiDIA DEMOCRATICAS E NAO DISCRIMINATORIAS

Pensar uma vida melhor para todos os paranaenses é a premissa que norteia a area de Cultura. Numa
visdo contemporanea, a Cultura ndo é entendida apenas como producgao artistica, mas principalmente como
sentimento de pertencimento a um grupo social. Rica e diversa, conserva viva a contribuicao daqueles que fazem
do Parana um Estado de muitos povos. Sao as diferencas, mais do que as igualdades, que o tornam um Estado
Ginico - e assim deve ser tratado.

A Cultura, mais do que qualquer outra acao indutora do Estado, deve primar pela diversidade de
enfoques e de acdes. Como definida na Convencao sobre a Protecao e a Promocao da Diversidade das
Expressoes Culturais da Unesco, assume formas diversas através do tempo e do espaco; e a diversidade cultural,
caracteristica essencial da humanidade, manifesta-se na originalidade e na pluralidade das identidades, nas
expressoes culturais dos povos e das sociedades humanas.

A manifestacao, producao e fruicao cultural é direito de todos. A busca pelaigualdade e o0 enfrentamento
das desigualdades de género fazem parte da historia social brasileira. Nesse sentido as mulheres, assim como
0s demais grupos devem ser vistos nas especificidades e peculiaridades de sua condicao social. Ao lado do
direito a igualdade, surge, também, como direito fundamental, o direito a diferenca e a diversidade, o que Ihes
assegura um tratamento especial.

Tendo em vista que a equidade no acesso, o respeito a diversidade cultural, de género, étnica, racial,
social, de situacao econdmica e regional, sdo metas intrinsecas a todos os programas realizados pela Secretaria
de Estado da Cultura, propoe-se para o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, além de acoes de acesso a
cultura e promocao da producao cultural das mulheres e sobre as mulheres, a inclusao de mulheres até entao
alijadas desse processo no programa Canteiro da Cultura, que promovera agdes culturais para mulheres que se
encontram presas em regime fechado e, portanto, distantes da possibilidade de participacao e de envolvimento
critico com a realidade social como um todo.

Do ponto de vista do esporte, desde meados do século XIX, as mulheres fazem-se presentes nas arenas
esportivas como espectadoras e praticantes. No entanto, é a partir das primeiras décadas do século XX que essa
participacao ampliou-se e consolidou-se.

A Secretaria de Estado do Esporte e do Turismo avanca na tematica da mulher, e inova com pesquisas,
proposicoes, que vao além do fomento a pratica esportiva e de lazer. As agdes propostas na Politica Estadual do
Esporte voltadas a mulher estdo em conformidade com as manifestacoes esportivas descritas em Lei,
alicercadas nos conceitos de esporte de participacao, esporte educacional e do esporte de rendimento,
considerando as diferentes faixas etarias.

OBJETIVOS

I. Promover o acesso a cultura;

Il. Valorizar as iniciativas e a producao cultural das mulheres e sobre as mulheres;

[ll. Promover e valorizar a participacao das mulheres no esporte e lazer de forma igualitaria, respeitando
as dimensoes étnicas, raciais, sociais, orientacao sexual, identidade de género, geracional, mulheres
com deficiéncia, estimulando a ampla divulgacao.

IV. Incentivar comportamentos e atitudes que nao reproduzam contelidos discriminatorios e que
valorizem as mulheres em toda a sua diversidade, nos veiculos de comunicacgdo, inclusive com a
promocao de acoes voltadas ao género;

V. Promover através de midias municipais e estadual, campanhas e politicas publicas visando a
ampliacao da presenca das mulheres nos espacos de poder e decisao.

VI. Estimular e contribuir para ampliar o controle social sobre a veiculacao de conteldos discriminatérios
na midiaem geral;



SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

29

DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

SECRETARIA
ACOES METAS INDICADORES RESPONSAVEL E PRAZO ORCAMENTO
PARCERIAS
1. Acesso a cultura e promogao da 07 cursos anuais e atividades artisticas e Ndmero de SEEC/ SEJU 2015 Lei Rouanet
producao cultural das mulheres e sobre as | culturais de formagao e entretenimento no | participantes com
mulheres, visando a sua valorizagao. Sistema Prisional Feminino. remigao de pena
2. Estimular programas de fomento a 01 mostra cinematogréafica que valorize as | Nimero de filmes. | SEEC 2015 Tesouro do
producao e difusao cultural que valorizem a | mulheres como criadoras e artistas. Estado
expressao das mulheres e a sua
contribuigao social, politica, econémica e Fonte
cultural. 5102.1339215
4.190
3. Promover mostras e exposicées 10 exposicoes dos acervos municipais com | Nimero de SEEC 2016 Tesouro do
culturais, por parte dos museus locais, obras de artistas mulheres. visitantes. Estado
sobre a producao cultural desenvolvida
pelas mulheres, visando sua valorizacao. Fonte
5102.1339215
4.190
4. Estimular a realizacao de eventos 01 Seminério Estadual Mulher e Cultura - | NGmero de SEEC 2015 Tesouro do
culturais que divulguem a producgao mesas de debate, apresentacdes culturais | participantes. Estado
artistica musical, artesanal, e rodas de dialogo, tendo como principal
cinematografica, artes cénicas e de danca, | objetivo fortalecer as agoes culturais Fonte
produzidos e desempenhados por realizadas por mulheres ou sobre mulheres, 5102.1339215
mulheres. além de promover reflexdes e debates 4.190
sobre a tematica.
5. Promover a insercao igualitaria das Estimular e oportunizar a participacao N° de mulheres SEET/ Continuo | Tesouro do
mulheres no esporte e lazer. feminina em Programas e Projetos. participantes nas | Municipios e Estado
atividades de Federacoes
esporte e lazer. Esportivas Fonte
Especializadas 44302781216
4-360 /47
6. Fomentar a pesquisa e o diagnéstico Formacao de banco de projetos de N°. de projetos de | SEET/ 2015- Tesouro do
sobre a participacao das mulheres nas pesquisa por meio de grupo tematico em pesquisa. Integrantes Rede | 2016 Estado
atividades de esporte e lazer. conjunto com as Universidades SETI esportes.
Estaduais/Rede SETI Esportes. Fonte
44302781216
4-360 /45
7. Promover seminarios que incluam o Promover um Semindrio e inserir tematica | N° de seminarios | SEET/ 2015 Tesouro do
tema relacionado a participacdo da mulher | especifica no Programa de Capacitacdo da | ofertados. Municipios, Estado
no esporte e lazer, visando seu estimulo e SEET. Universidades e
valorizagao. Federacoes Fonte
Esportivas. 44302781216
4-360 /60
8. Promover a valorizagdo das mulheres Valorizar a mulher atleta através do prémio | Prémio Orgulho SEET/ Midia Continuo | Tesouro do
atletas, em todas as modalidades Orgulho Paranaense. Paranaense. televisiva, Estado
esportivas e funcoes no esporte, assim Federacdes
como estimular a criagédo de condicoes que Esportivas e Fonte
propiciem maior presenga das mulheres no Redes Sociais 44302781216
ambito esportivo. 4-360 /31
9. Estimular maior divulgacao da presenca | Divulgacao em espaco designado nas Quantidade de SEET/ Midia em | Continuo | Tesouro do
e das conquistas das mulheres nos Redes Sociais e site da SEET a participacao |insergoes em geral Estado
esportes pela midia. e conquistas femininas. redes sociais e
sites. Fonte
44302781216
4-360 /59
10. Realizar campanhas de incentivo e Realizagdo uma campanha para estimulo a | N° de campanhas | SEET/ Midia em |2015 - Tesouro do
estimular a pratica esportiva pelas pratica da atividade fisica da mulher nos realizadas. geral 2016 Estado
mulheres, com énfase nos beneficios para | Programas e Projetos em execucao.
salde e qualidade de vida; Fonte
44302781216
4-360 /47
11. Desenvolver a¢coes para prevenir a Promover cinco ac¢oes de integracao, N° de meninas e | SEET/ 2015 - Tesouro do
exploracao sexual de meninas e mulheres diversao, leitura, atividades lGdicas para as | mulheres Municipios, 2016 Estado
que participam dos jogos promovidos pela | participantes dos jogos através do Centro participantes do Federacoes,
SEET; de Convivéncia proporcionando integracao, | Centro de Universidades. Fonte
e a prevengao. Convivéncia, em 44302781216
cada jogo. 4-360 /42,44
12. Estimulo a construcdo de uma midia Divulgacao dos direitos da mulher, Niumero de SECS/ Veiculos | Continuo | Tesouro do
igualitaria, democratica, nao discriminatéria | garantindo maior espaco na radio e TVE - divulgacoes de Comunicagao Estado
e nao estereotipada, objetivando a Parana, bem como na agéncia de noticias realizadas. do Estado do
valorizacdo das mulheres no ambito social, | do Estado e suas redes sociais. Parana e SEJU
politico, cultural e econdémico.
13. Promover campanhas de Levantar conteldo junto a SEJU para o Quantidade de SECS/ Veiculos | Continuo | Tesouro do
conscientizacdo, na midia, sobre a desenvolvimento dos materiais necessarios | materiais de Comunicacao Estado
identidade de género e diversidade sexual, |e fazer a divulgacao dentro dos canais do desenvolvidos. do Estado do
com vistas a diminuir as formas de Governo do Estado. Parana e SEJU




30 PLANO ESTADUAL DE POLITICAS PARA MULHERES DO ESTADO DO PARANA

2014 /2016

preconceitos, discriminagao e violéncia
contra a mulher.

comunicagéo e midia.

14. Incentivar e fomentar a produgao na Divulgacao dos direitos da mulher, Ndmero de SECS/ Veiculos | Continuo | Tesouro do
midia de conteldos audiovisuais que garantindo maior espaco na radio e TV E- divulgacoes de Comunicagao Estado
desconstruam mitos e estereétipos de Parana, bem como na agéncia de noticias realizadas. do Estado do

género, bem como estimular campanhas de | do Estado e suas redes sociais. Parana e SEJU

auto valorizagao de mulher na sociedade e

pela ndo mercantilizacao e vulgarizacao de

sua imagem.

15. Estimular campanhas frequentes, na Divulgacao dos direitos da mulher, Ndmero de SECS/ Veiculos | Continuo | Tesouro do
esfera de governo, na midia falada e garantindo maior espaco na radio e TV E- divulgacoes de Comunicacao Estado
escrita, de valorizagao do trabalho feminino | Parana, bem como na agéncia de noticias realizadas. do Estado do

nos diversos espagos de ocupagao. do Estado e suas redes sociais. Parana e SEJU.

16. Promover campanhas de dendncia e Desenvolver briefing junto a Secretaria de | N° de campanhas | SECS/ Veiculos | Continuo | Tesouro do
combate a discriminacgao e aos Estado da Justi¢ca, Cidadania e Direitos desenvolvidas. de Comunicagao Estado
estere6tipos das imagens, vinculadas sobre | Humanos para a criacdo da campanha. do Estado do

mulheres na midia local. Parana e SEJU.

17. Orientar as acdes publicitarias, Desenvolver briefing junto a Secretaria de Orientacoes SECS / SEJU. Continuo | Tesouro do
inclusive as promovidas pelo governo Estado da Justica, Cidadania e Direitos desenvolvidas. Estado
estadual, objetivando garantir o respeito a | Humanos para garantir orientacdes

diversidade relacionada a origem, raca, corretas.

etnia e o combate a discriminagao e

estereotipos.

18. Estimular acoes de capacitacao de Divulgacao dos direitos da mulher, Ndmero de SECS/ Veiculos | Continuo | Tesouro do
profissionais da midia e de comunicacdes | garantindo maior espaco na radio e TV E- divulgacoes de Comunicacao Estado
locais, visando a valorizagdo e ao respeito a | Parana, bem como na agéncia de noticias realizadas. do Estado do

diversidade e a ndo discriminacao contra a | do Estado e suas redes sociais. Parana e SEJU.

mulher.

19. Estimular e fomentar foruns de debate | Promover espacos de debate e reflexdao N° de eventos SECS/ SEJU. Continuo | Tesouro do
e reflexdes locais, sobre mulher, sobre a tematica da midia e mulher. realizados. Estado
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5. EDUCACAO INCLUSIVA, NAO SEXISTA, NAO RACISTA, NAO TRANSFOBICA, NAO BIFOBICA E NAO LESBOFOBICA

O processo de escolarizagao formal no Brasil reproduz as desigualdades de género, evidenciando uma
condicao da sociedade brasileira contemporanea, fundamentada em concepgdes machistas, sexistas, racistas,
LGBTfébicas’, dentre outras.

Um dado importante, e que de certa forma confirma isso, € o da populacao nao alfabetizada no estado do
Parana. De acordo com IBGE, os dados do Censo Demografico de 2010 evidenciam que a populacao nao
alfabetizada no estado, entre pessoas de 15 anos ou mais é de 490.596. Dentre essa populacao, 284.226 sédo
mulheres. Este dado representa 58% do total néo alfabetizado no estado e caracteriza o acesso desigual das
meninas e mulheres as politicas plblicas, dentre as quais a educacao. Esta situagcao vem mudando ao longo dos
tempos, mas, ainda € um dado preocupante na medida em que pesquisas demonstram que as relacoes
desiguais de género estao na base dessas desigualdades de acesso. Este padrao de menor acesso a politicas
plblicas, como a educacdo, vem sendo anunciado ao longo da histéria por teéricas feministas e, essas
pesquisas, quando confrontadas com os dados atuais mostram que as desigualdades persistem (BRUSCHINI,
Cristina; AMADO, Tina; 1988)4.

Nesse sentido, pode-se observar que 0S cursos que se caracterizam por apresentar o cuidar e o educar -
expressoes construidas historicamente e referenciadas especificamente a feminilidade - como fundamento
basico, registram uma expressiva diferenca entre matriculas de meninas e de meninos. Tanto no Ensino Médio
Integrado como no Subsequente, em 2014, observa-se, por exemplo, que, no curso de formacao de docentes,
existem 14.827 meninas para 1.393 meninos matriculados; no curso de cuidados com a pessoa idosa, existem
35 meninas para 4 meninos matriculados; no curso de secretariado, existem 1020 meninas para 139 meninos
matriculados. Ja em cursos historicamente construidos como especificos para a masculinidade, observa-se que
existem mais meninos do que meninas matriculadas/os. Essa relagao explicita-se ao se analisar o nimero de
matriculas em cursos como mecatronica: 6 meninas para 300 meninos e mecanica: 28 meninas para 181
meninos, por exemplo (Departamento de Educacao Profissional - DET/SEED, 2014).

As desigualdades de género apresentam-se nas diversas esferas da sociedade e nao sao naturais.
Relacoes de género sao relacdes de poder (Joan SCOTT, 1995), e, como tal, produzem posicoes de sujeita/o
inferiorizadas para meninas e mulheres ao longo da histéria. Assim, uma politica pulblica educacional que
pretenda reconhecer, respeitar e valorizar as implicacoes das discussoes de género na educacao precisa
considerar esses dados historicos e os arranjos culturais para que se torne efetivamente acessivel as meninas e
mulheres.

Apesar de 0 senso comum machista e sexista propagar que as carreiras que envolvem muita
matematica, fisica ou calculo sdo mais adequadas para meninos e homens, a educacgao precisa se empenharem
desconstruir esse raciocinio.

As violéncias de género atuam de forma perversa e a negacao do acesso, por meio do desencorajamento
de meninas e mulheres e do questionamento de sua competéncia baseados unicamente nas diferencas de
género, precisam ser coibidos, pois oprimem meninas e mulheres. Esse deve ser o compromisso politico. Diante
do exposto, apresentam-se neste eixo propostas que visam ao enfrentamento do sexismo, do machismo, do
racismo e da LBTfobia na educacao.

OBJETIVOS

I. Promover a alfabetizacdo de mulheres, em especial negras e indigenas, contemplando diferencas
geracionais e as especificidades das mulheres travestis, transexuais, lésbicas, bissexuais, deficientes,
em conflito com a lei, gestantes, maes e mulheres do campo e das aguas (boias-frias, quilombolas,
ribeirinhas, ilhéus, atingidas por barragens, assentadas, acampadas, arrendatarias, pequenas
proprietarias, colonas ou sitiantes, faxinalenses), dentre outras.

[l. Diminuir a evasao escolar, ampliando o acesso e a permanéncia das mulheres jovens na educacao
formal, em especial negras e indigenas, e levando em conta as especificidades das mulheres travestis,
transexuais, Iésbicas, bissexuais, deficientes, em conflito com a lei, gestantes, maes e mulheres do
campo (boias-frias, quilombolas, ribeirinhas, ilhéus, atingidas por barragens, assentadas, acampadas,

° Tendo em vista que esse é um Plano de Politicas Piblicas especificas para mulheres e, embora se reconhega a importancia do trabalho de enfrentamento a homofobia,
optou-se por enfatizar os preconceitos e discriminacdes que oprimem especificamente as mulheres, considerando seus pertencimentos e as intersec¢oes entre 0s mesmos.
“BRUSCHINI, Cristina; AMADO, Tina. Estudos sobre mulher e educagéo: algumas questdes sobre o magistério. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, n. 64, p. 4-13, 1988.
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arrendatarias, pequenas proprietarias, colonas ou sitiantes, faxinalenses), dentre outras.

IIl. Promover a ampliacdo do acesso ao ensino profissional e tecnoldgico e ao ensino superior, com
equidade de género, raca e etnia;

IV. Estabelecer critérios definidores para os curriculos, materiais didaticos e paradidaticos da Educacao
Basica, visando a que os mesmos ndao contenham contelidos sexistas e discriminatorios, mas sim
contelidos paraigualdade de género e valorizacao das diversidades;

V. Promover a formacao continuada de gestores/as, profissionais e estudantes dos sistemas de ensino
publico de todos os niveis e modalidades de ensino, nos temas da igualdade de género, enfrentamento a
todas as formas de violéncias e valorizacao das diversidades;

VI. Promover acoes educativas visando a reducao da violéncia de género, com énfase no enfrentamento
do abuso e exploragao sexual de meninas, jovens e adolescentes;

VII. Estimular a participacdo das mulheres ao acesso do ensino superior em ciéncias exatas e
tecnolégicas;

VIII. Estimular a producao de conhecimento na area de género, identidade de género e orientacao sexual,
levando em consideragdo os aspectos étnico-raciais, geracional, das pessoas com deficiéncia, entre
outros.
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SECRETARIA
ACOES METAS INDICADORES RESPONSAVEL PRAZO ORCAMENTO
E PARCERIAS
1. Incluir as questdes de género, como 1.1 Constituir um grupo de trabalho 1.1 Ndmero de 1.1 SEED 1.1 Continuo | 1.1 Tesouro do
recorte orientador dos demais interdepartamental na Secretaria de Estado | reunioes Estado
pertencimentos, no curriculo da Educacdo | de Educacéo do Parana - SEED - intitulado | realizadas;
Béasica e Superior, sob a abordagem da Género, Diversidade Sexual e Curriculo - Ndmero de
promocao do respeito, do reconhecimento | com vistas a insercao dessa tematica no produgoes
e da valorizacao da diversidade no curriculo da Educagao Basica Estadual. elaboradas pelo
ambiente escolar. (Este grupo acompanhara a implementagéo | grupo.
da acao).
1.2 Incluir nas formagdes especificas, 1.2 Ndmero e 1.2 SEED 1.2 Continuo | 1.2 Tesouro do
realizadas com a comunidade escolar, detalhamento das Estado
temas que demonstrem a importancia das | formacoes
questoes de Género e Diversidade Sexual realizadas.
no Projeto Politico Pedagbgico - PPP da/o
escola/colégio.
1.3 Fomentar a producao de materiais e 1.3 Ndmero de 1.3 SEED 1.3 Continuo | 1.3 Tesouro do
metodologias que visem discutir, por meio | materiais Estado
dos conteldos especificos das disciplinas, | produzidos.
a tematica de igualdade de género
pelas/os docentes da Rede Estadual de
Educacao do Estado do Parana.
2. Promover, por meio do Programa Parana | 2.1 Constituir um GT  grupo de trabalho 2.1 Producoes 2.1 SEED 2.1 Continuo | 2.1 Tesouro do
Alfabetizado, a alfabetizacao de mulheres, |interdepartamental na Secretaria de Estado | realizadas pelo Estado
em especial negras, indigenas e ciganas, da Educacao para mapear a demanda nao | GT.
contemplando também diferencas alfabetizada nos grupos especificos de
geracionais e as especificidades de mulheres com 15 anos ou mais.
identidade de género e orientagdo sexual,
gestantes e maes, bem como referentes a
lei n° 11.326,/2006. 2.2 Levantar dados sobre a escolaridade da | 2.2 Dados 2.2 Continuo | 2.2 Tesouro do
populacao nos grupos especificados que levantados. Estado
atendam aos critérios para ser
professora/or alfabetizadora/or ou
coordenadora/or de turmas do Programa
Parana Alfabetizado.
2.3 Alfabetizar 30% da populacao de 2.3 Ndmero de 2.3 Continuo | 2.3 Tesouro do
mulheres ndo alfabetizadas no Estado do mulheres Estado
Parana até 2017. alfabetizadas.
2.4 Produzir materiais de publicidade e 2.4 N°de 2.4 Continuo | 2.4 Tesouro do
divulgacédo adequados ao publico a ser materiais Estado
atingido para mobilizar e identificar publicados.
possiveis alfabetizandas/os e
educadoras/es.
2.5 Produzir material didatico especifico 2. 5 Numero de 2.5 SEED 2.5 Continuo | 2.5 Tesouro do
para a utilizagdo como subsidio pedagdgico | materiais Estado
nas turmas de alfabetizagdo do Programa produzidos.
Parana Alfabetizado constituidas nos
territérios mapeados pelo GT.
2.6 Estabelecer parcerias com a Secretaria | 2.6 NUumero de 2.6 SEED/SESA | 2.6 Continuo | 2.6 Tesouro do
de Estado de Salde para constituir turmas | turmas e nimero Estado
de alfabetizagdo no Programa Parana de mulheres
Alfabetizado com mulheres gestantes no alfabetizadas.
pré-natal e pos-parto.
3. Promover a formacao continuada e a 3.1 Promover formagao continuada para 3.1 Nimero de 3.1 SEED 3.1 Continuo | 3.1 Tesouro do
producao de materiais que reduzam a profissionais de todas as disciplinas da professores Estado
desigualdade de género no acesso a educacao basica e profissional no sentido | formados.
ciéncia e tecnologia em determinados de ressignificar os estereétipos que
cursos, carreiras e profissoes. impdem limites simbdlicos a participagao
das mulheres na ciéncia e tecnologia, a
partir de 2015.
3.2 Utilizar imagens de mulheres de 3.2 Nimero de 3.2 SEED 3.2 Continuo | 3.2 Tesouro do
diferentes pertencimentos étnico-raciais em | propagandas Estado
todas as propagandas de cursos de elaboradas com
educacao profissional e tecnolégico, a essa hova
partir de 2015. concepgao.
3.3 Utilizar materiais didaticos que afirmem | 3.3 Ndmero de 3.3 SEED 3.3 Continuo | 3.3 Tesouro do
a participacao das mulheres na ciéncia e materiais Estado
tecnologia, a partir de 2015. produzidos e
utilizados.
3.4 Promover campanhas entre estudantes | 3.4 Ndmero e 3.4 SEED 3.4 Continuo | 3.4 Tesouro do

do ensino fundamental e médio,
estimulando a participacao de
adolescentes de ambos os géneros nos
cursos das areas tecnolégicas e cientificas,
a partir de 2015.

detalhamento das
Campanhas
desenvolvidas.

Estado




34
2014/2016

PLANO ESTADUAL DE POLITICAS PARA MULHERES DO ESTADO DO PARANA

4. Promover a ampliacdo do acesso ao Promover a inser¢ao de 30% das mulheres | Nimero de SEED Continuo Tesouro do
ensino profissional e tecnolégico e ao jovens e adultas no mundo do trabalho, mulheres Estado
ensino superior, com equidade de género, considerando seus diferentes inseridas no
raca e etnia; pertencimentos e intersec¢oes de mulheres | mercado de
Promover a formacao de mulheres jovens e | negras, indigenas, ciganas, contemplando | trabalho.
adultas para o trabalho, com vistas a também diferengas geracionais e as
reduzir a desigualdade de género nas especificidades de identidade de género e
carreiras e profissoes; orientagao sexual, gestantes e maes, bem
como referentes a lei n® 11.326/2006, a
partir de 2015 e atendendo 30% do total
até 2017.
5. Promover formagao continuada 5.1 Oferecer formacoes de participagao 5.1 NGmero de 5.1 SEED 5.1 Continuo | 5.1 Tesouro do
presencial e reflexiva, com avaliacao Juvenil para as escolas da Rede Estadual formacodes Estado
permanente para gestoras/es, profissionais | de Educacédo do Parana realizadas e de
e estudantes da Educacao Basica e materiais
Superior, sobre as questoes de género, disponibilizados.
identidade de género, orientacao sexual, B ;
composicao familiar, relacionados as 5.2 Articular com a SETI a formagao de 5.2 5.2 SEED/SETI, | 5.2 Continuo | 5.2 Tesouro do
mulheres e a comunidade LGBT no ambito | Grupos de Trabalho para estudar a Institucionalizaca | Grupo de Estado
dos direitos humanos. tematica de Género e Diversidade Sexual, | o do grupo de Pesquisadoras/
com vistas a oferta de formacgao continuada | pesquisadoras/es | es em Género e
para profissionais de educagao do Estado | em Género e Diversidade
do Parana. Diversidade Sexual das IES
Sexual. do Parana.
5.3 Realizar parcerias com as Secretarias 5.3.1 Parcerias 5.3 SEED/ SETI | 5.3 Continuo | 5.3 Tesouro do
Estaduais de Salde, Turismo, Segurancga e | realizadas; e demais Estado
demais Secretarias de Estado com intuito 5.3.2 NUumero de | Secretarias de
de oferecer formacao em Género e formacodes Estado do
Diversidade Sexual para servidoras/es ofertadas, Parana
publicas/os do Estado do Parana, detalhamento das
aproveitando a trajetoria e discussao da mesmas e
Secretaria de Estado da Educacao do quantidade de
Parana - Coordenacgao das Relacoes de servidoras/es
Género e Diversidade Sexual. formadas/os.
5.4 Realizar agoes no dia 18 de maio 5.4 NGmero de 5.4 SEED 5.4 Continuo | 5.4 Tesouro do
visando a reducédo da violéncia de género, |formacdes Estado
com énfase no enfrentamento do abuso e | ofertadas,
exploracao sexual de meninas jovens e detalhamento das
adolescentes, em todas as escolas publicas | mesmas e
estaduais do Parana. quantidade de
servidoras/es
formadas/os.
6. Elaborar e/ou divulgar material didatico | 6.1 Emitir orientagdo pedagdgica sobre a 6.1 Elaboragaoe |6.1 SEED em 6.12015 6.1 Tesouro do
e paradidatico em diversos formatos, utilizacao de materiais para a abordagem divulgacao da parceria com a Estado
estabelecendo critérios definidores para os | positiva de género e diversidade sexual na | orientagéo. SETl e IES
curriculos, materiais didaticos e escola, retratando de forma afirmativa as
paradidaticos da Educagéo Basica, com mulheres nas suas diversidades étnicas,
vistas a promover a igualdade de género, o | geracionais, de orientagao sexual,
respeito e a valorizagao das diversidades. configuragao familiar, atuacao profissional,
dentre outras.
6.2 Articular com a SETI Grupos de 6.2 Elaboracao 6.2 SEED,em |6.22016 6.2 Tesouro do
Trabalho em Género e Diversidade Sexual dos dois parceria com a Estado
para producao de materiais de apoio materiais. SETl e IES.
pedagbgico.
6.3 Disponibilizar até 2016 o documento 6.3 Elaboragao do | 6.3 SEED 6.32016 6.3 Tesouro do
Género e Diversidade Sexual: didlogos com | material. Estado
o curriculo para todas as escolas e colégios
da Rede Publica Estadual de Educagao
Basica do Estado do Parana.
7. Estimular estudos, pesquisas, produgao | 7.1 Disponibilizar, anualmente, o material 741 7.1 SEED /SETI | 7.1 Continuo | 7.1 Tesouro do
e difusao de conhecimento, materiais produzido pelas professoras/es da Rede Monitoramento Estado
pedagdgicos, bibliograficos, audiovisuais € | que discutem sobre Género e Diversidade das produgoes
académicos sobre género e identidade de | Sexual, por meio de produgdes no das/os
género, feminilidades, masculinidades, Programa de Desenvolvimento Educacional | professoras/es;
orientagao sexual, raga/etnia, deficiéncias, | da SEED, no Link da Coordenacao da 7.1.2 Divulgacao
territorialidade e geragao com vistas ao Educacao das Relacoes de Género e do material.
enfrentamento de todas as formas de Diversidade Sexual da Secretaria de Estado
violéncias, preconceitos e discriminacoes da Educacao. Oferecer subsidios teéricos e
em todos os niveis e modalidades de metodolégicos para abordagem do assunto
ensino da Educacao Basica e Superior. pelas/os profissionais de educagao.
7.2 Identificar e estabelecer parcerias nos | 7.2.1 Nimero de | 7.2 SEED/ SETI | 7.2 Continuo | 7.2 Tesouro do
eventos produzidos pelas IES que discutem | parcerias e Grupo de Estado
Género e Diversidade Sexual na Escola, estabelecidas; Pesquisadoras/
disponibilizando vagas para as/os 7.2.2 Nimero de |es em Género e
profissionais da Rede Estadual de profissionais da Diversidade
Educacao Basica do Parana. rede estadual de | Sexual das IES
SETI Educacao Béasica |do Parana
participantes.
7.3 Realizar videos e producdes 7.3.1 Realizarno | 7.3 SEED/ IES | 7.3 Continuo | 7.3 Tesouro do
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audiovisuais com as/o0s convidadas/os a
participar das acoes formativas da SEED,
abordando conceitos académicos sobre
Género e Diversidade Sexual. Registrar a
fala dos sujeitos sobre suas experiéncias
escolares. Disponibilizar as produgdes no
Portal da Secretaria de Estado da Educagao
do Parana.

minimo uma
edicao de
audiovisual sobre
a tematica por
ano;

7.3.2 Producao do
material;

7.3.3 Parceria
com a TV Paulo
Freiree TV
Educativa para a
veiculagao dos
materiais
produzidos.

e Movimentos
Sociais.

Estado

7.4 Avaliar e Indicar sugestao de titulos que | 7.4.1 Producéao da | 7.4 SEED 7.4 Continuo | 7.4 Tesouro do
abordem a tematica de Género e listagem; Estado
Diversidade Sexual para as escolas e 7.4.2 Divulgacao
colégios da Rede Publica Estadual de da listagem.
Educagao Basica do Parana.
7.5 Inserir a discussao sobre Género e 7.5.1 Nimero de | 7.5 SEED 7.5 Continuo | 7.5 Tesouro do
Diversidade Sexual nos eventos e materiais | eventos; Estado
produzidos pelo Programa Salde na Escola | 7.5.2 Quantidade
PSE. de profissionais
da educagao
envolvidas/os.
8. Reduzir o indice de evasao escolar, 8.1 Fortalecer o acompanhamento e o 8.1.1 Dados 8.1 SEED 8.1 2015 8.1 Tesouro do
ampliando o acesso e a permanéncia das monitoramento do acesso, da permanéncia | coletados; Estado
mulheres jovens na educagao formal, em e do aproveitamento escolar, bem como 8.1.2 Elaboragao
especial negras e indigenas, contemplando | das situagdes de discriminagao, de protocolo de
as especificidades das mulheres travestis, | preconceitos e violéncias na escola, encaminhamento
transexuais, Iésbicas, bissexuais, visando ao estabelecimento de condigoes pedagogico das
deficientes, em conflito com a lei, adequadas para o sucesso escolar das situacoes de
gestantes, maes, bem como referentes a lei | estudantes na educagao formal. preconceito,
n°® 11.326/2006. discriminacao e
violéncias.
8.2 Formagcao de professores/as das 8.2.1 Nimero de | 8.2 SEED 8.22015 8.2 Tesouro do
escolas para a afirmagéao da diversidade e | formacdes Estado
relacoes de género (promovendo o respeito | ofertadas e
reconhecimento e valorizagao das detalhamento.
mulheres em suas diversidades). 8.2.2 Nimero de
Formacao de agentes educacionais e profissionais da
pedagogas/os e gestoras/es das escolas educacao
para realizar busca ativa de estudantes que | formadas/os.
se encontram fora da escola - articulagao 8.2.3 NUmero de
da rede de protecgao. estudantes que
retornaram as
atividades
escolares.
8.3 Promover o acesso e permanéncia 8.3.1 Nimerode |8.3 SEED/ 8.3 Continuo | 8.3 Tesouro do
das/dos travestis e transexuais na campanhas Secretaria de Estado
Educacao Basica e Superior, com respeito a | realizadas; Estado da
sua identidade de género, garantindo o 8.3.2 Nimero de | Comunicagao
ensino e aprendizagem, bem como o formacodes Social
acesso seguro aos banheiros e 0 uso do ofertadas.
nome social, evitando situacdes vexatorias
e diminuindo seu contexto de
vulnerabilidade.
8.4 Estabelecer parceria com as 8.4.1 Nimero de | 8.4 SEED, em 8.4 Continuo | 8.4 Tesouro do
Secretarias de Estado da Salde; Justica, parcerias parceria com Estado
Cidadania e Direitos Humanos; Seguranca estabelecidas; as Secretarias
Pdblica, Ministério Publico com o apoio dos | 8.4.2 Quantidade | de Estado da
Movimentos Sociais para divulgar a e detalhamento Salde; Justica,
normativa do nome social, inclusive nos dos canais de Cidadania e
pontos de prostituicao de travestis e divulgagao. Direitos
transexuais no Estado do Parana. Humanos,
Seguranca
Pdblica,
Ministério
Publico e apoio
dos
Movimentos
Sociais.
8.5 Fortalecer o Servico de Atendimento a | 8.5 Ndmero de 8.5 SEED 8.5 Continuo | 8.5 Tesouro do

Rede de Escolarizagao Hospitalar  SAREH,
no atendimento educacional de mulheres
que se encontram impossibilitadas de
frequentar a escola, em virtude de situagao
de internamento hospitalar ou tratamento
de salde.

atendimentos
realizados.

Estado
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chamadas televisivas que divulguem as
acoes realizadas pela Secretaria de Estado
da Educacao no que se refere as
discussoes sobre Género e Diversidade
Sexual.

Comunicagao
Social

8.6 Articular internamente a oferta de 8.6.1 Nimero e 8.6 SEED 8.6 Continuo | 8.6 Tesouro do
formacéo na modalidade de educagao a detalhamento das Estado
distancia EAD na modalidade de formacodes
Educacao de Jovens e Adultos EJA, para | ofertadas;
profissionais inseridas/os no mercado de 8.6.2 Quantidade
trabalho que se evadiram da escola devido | de estudantes
ao preconceito e discriminagdo, até 2015. | atendidas/os.
9. Possibilitar a participacao das Participar do Conselho Estadual dos 9.1 NUmero de SEED Continuo Tesouro do
organizacoes, articulacoes e Direitos da Mulher e Camara Técnica de participacoes nas Estado
representacoes dos movimentos sociais Gestao do Pacto Nacional de reunioes;
que discutem género, em diversas Enfrentamento a violéncia contra a mulher. | 9.2 Quantidade e
perspectivas, nas instancias de controle Encaminhar as acdes propostas nessas detalhamento das
social, como Comissoes, Ouvidorias, instancias que dizem respeito a educagdo. |agoes
Conselhos e Grupos de Trabalho, para Receber e encaminhar solicitacoes e desdobradas a
dialogar sobre a formulacéo de politicas sugestdes advindas dos movimentos partir dessas
plblicas e acompanhar denudncias de sociais de mulheres. reunioes.
violacao dos direitos das meninas e
mulheres.
10. Promover e divulgar as politicas 10.1 Dar visibilidade a Politica Publica 10.1 Nimerode |10.1 SEED 10.1 10.1 Tesouro do
publicas e os direitos das meninas e Educacional de igualdade de género da noticias Continuo Estado
mulheres, com vistas a superagao do SEED/DEDI/CERGDS. publicadas.
preconceito, estigma, discriminacao e B
violéncia, por meio de materiais e 10.2 Otimizar o acesso, no site da 10.2 Namero de | 10.2 SEED 102 10.2 Tesouro do
campanhas que sensibilizem a Secretaria de Estado de Educacéao, aos campanhas Continuo Estado
comunidade, especialmente as/os pareceres, instrugc"{es de matricula e realizadas.
profissionais da educago, maes, pais e/ou | Orientacdes pedagogicas que abordam a
responsaveis e estudantes. discussao pedagogica de Género e
Diversidade Sexual.
10.3 Articular com a Secretaria de 10.3 Nimerode |10.3SEEDe 10.3 10.3 Tesouro do
Comunicagao do Estado do Parana, a campanhas Secretaria de Continuo Estado
producao de materiais impressos e de realizadas. Estado da
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6. SAUDE DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS

O Parana conta com 10.444.526 de habitantes (Censo/2010) e, desse total, 5.313.532 sdo do sexo
feminino. Dessas mulheres, pode-se dizer que cerca de 3.800.000 estdo em idade fértil (10 a 49 anos).

A partir desses dados, realizou-se um estudo referente a mortalidade em mulheres em idade fértil,
considerando o periodo acumulado de 5 anos (2006 a 2010). Os resultados encontrados apontaram a
necessidade de se estabelecer acoes especificas para essa faixa etaria com vistas a diminuicao da mortalidade e
morbidade e levaram a Secretaria de Estado da Salde a definir uma estratificagao de risco, na qual as gestantes
com maior risco de morrer terdo pontos especificos de atencdo para facilitar o atendimento de suas
necessidades.

Uma outra questao importante, também apontada por esses estudos, € que a condicao da gestante
reflete diretamente no maior ou menor grau de risco de morte do seu filho. No entanto,com a implantagao da
Rede Mae Paranaense, em 2012, ja foi possivel alcancar uma reducao importante tanto na mortalidade materna
como na infantil.

No que diz respeito as taxas de mortalidade por canceres, o Parana nao difere do Brasil, sendo o cancer
de mama e de colo de Utero os que mais acometem as mulheres, com aumento crescente na taxa de mortalidade
nas Gltimas décadas: o cancer de colo de Utero é o segundo tumor mais frequente na populacdo feminina,
somente atras do cancer de mama, doenca que representa quarta causa de morte de mulheres por cancer no
Brasil.

Para o ano de 2014, estima-se que 3.490 mulheres no Parana apresentarao cancer de mama, e, 1000
mulheres, cancer de colo uterino. Hd que se considerar, no entanto, que as mulheres diagnosticadas
precocemente, se tratadas adequadamente, tém praticamente 100 % de chance de cura (INCA, 2014).

Outra preocupacao com relacao a salde das mulheres é o que diz respeito a salde mental. Sabe-se que,
em razao da drastica mudanca de estilo de vida e do acimulo de papeis sociais, as mulheres vém adoecendo e
apresentando problemas de depressao, alcoolismo e drogadicao.

Os atos de violéncia contra as mulheres é também uma realidade preocupante no Parana: ele é o estado
daregiao Sul que mais registrou assassinatos de mulheres no periodo de 2009 a 2011. Os dados divulgados pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) aponta que o estado teve um indice de 6,49 feminicidios por 100
mil mulheres no periodo. O ndmero é superior a média nacional, que é de 5,82. Esse dado reflete a necessidade
de se investir em acdes que protejam as mulheres de seus agressores, numa atitude de prevencao e de
acolhimento apds situacoes de violéncia com apoio multi setorial e multiprofissional.

OBJETIVOS

| - Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu ciclo de vida
e nos diversos grupos populacionais, sem discriminacao de qualquer espécie;

[Il- Contribuir para a reducao da morbidade e mortalidade feminina no Parana, especialmente por causas
evitaveis, em todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos populacionais, sem discriminacao
de qualquer espécie;

II- Ampliar, qualificar e humanizar a atencao integral & satide da mulher no Sistema Unico de Saude.
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SECRETARIA
AG()ES METAS INDICADORES RESPONSAVEL E PRAZO ORCAMENTO
PARCERIAS
1. Capacitar profissionais de salde paraa | Realizar 4 capacitagdes ao ano, Capacitacoes SESA Continuo | Tesouro do
prescricao adequada e oportuna de abrangendo os municipios das 4 realizadas. Estado
métodos de contracepgdo a serem macrorregioes.
utilizados em mulheres durante o ciclo Fonte 100
reprodutivo.
2. Estimular os municipios a desenvolverem | Realizar 4 capacitagdes ao ano, Capacitacoes SESA/municipios | Continuo | Tesouro do
acdes de prevengao e promogao da salde | abrangendo os municipios das 4 realizadas. Estado
sexual e reprodutiva, em especial macrorregioes.
prevencao da gravidez na adolescéncia; Fonte 100
3. Adquirir e distribuir os métodos Distribuir os métodos contraceptivos para Quantitativo dos | SESA Continuo | Tesouro do
contraceptivos previstos e regulamentados | 80% dos municipios. municipios que Estado
no SUS, incluindo a contracepgao de receberam os
emergéncia. métodos Fonte 100
contraceptivos.
4. Manter o Programa de Prevenc¢ao do Disponibilizar Kits para a coleta do Porcentagem de | SESA/Instituto Continuo | Tesouro do
cancer do colo uterino. Preventivo do Ca de colo uterino para 80% | municipios que Nacional do Estado
municipios. receberam os Kits | Cancer - INCA
para a coleta de Fonte 100
preventivo.
5. Manter o Programa de Detecgao Precoce | Estruturar os Centros de laudos de Centros de laudos Continuo | Tesouro do
do Cancer de Mama. mamografia. para mamografia Estado
estruturados.
Fonte 100
6. Garantir os pontos de atencao para Implantar nas 22 Regionais de Saude o Porcentagem de | SESA Continuo | Tesouro do
atender as gestantes e criangas até um ano | Centro Mae Paranaense. Centros Mae Estado
de vida, segundo a estratificagao de risco. Paranaense
implantados. Fonte 100
7. Manter a Rede Mae Paranaense dentro | Estabelecer agdes de monitoramento e Porcentagem de | SESA Continuo | Tesouro do
dos principios determinados no mapa avaliagao para os Pontos de atengao da pontos de Estado
estratégico. Rede Mae Paranaense. atencao
monitorados/avali Fonte 100
ados.
8. Realizar anualmente um encontro com Realizar 1 encontro por ano Encontro SESA Continuo | Tesouro do
mulheres lideres intitulado Mulher de realizado. Estado
Atitude.
Fonte 100
9. Garantir a andlise permanente de todos | Analisar 100% dos 6bitos ocorridos e Porcentagem de | SESA Continuo | Tesouro do
0s 6bitos de mulheres em idade fértil, mulheres em idade fértil. Obitos Estado
realizado pelos Comités de Morte Materna analisados/ano.
regional e vigilancia epidemiolégica. Fonte 100
10. Garantir leitos e insumos necessarios Manter a contratualizagao dos hospitais Porcentagem de | SESA Continuo | Tesouro do
para o atendimento digno das gestantes e | para atender a gestante e bebés de risco hospitais Estado
seus bebés. habitual, intermediario e alto risco. contratualizados.
Fonte 100
11. Garantir a capacitacao de profissionais | Realizar 1 capacitagao ao ano, abrangendo | Capacitagoes SESA Continuo | Tesouro do
que atuam nas Unidades de Atencao 0s municipios das 4 macrorregioes. realizadas. Estado
Primaria nas aldeias indigenas.
Fonte 100
12. Garantir 0 acesso a exames Garantir os seguintes exames: eletroforese | Porcentagem de SESA Continuo | Tesouro do
necessarios a salide da mulher e reduzir o | de hemoglobina; preventivo do Ca de colo gestantes que Estado
tempo entre o diagndstico e tratamento de | uterino; mamografia. realizaram o teste
patologias que mais acometem as de eletroforese de Fonte 100

mulheres.

hemoglobina, em
relagdo a
estimativa de
gestantes SUS
dependente;
Porcentagem de
mulheres que
realizaram o exame
preventivo, em
relacéo ao
quantitativo
estimado de
mulheres no
programa;
Porcentagem de
mulheres que
realizaram a
mamografia, em
relacao ao
quantitativo
estimado de
mulheres no
programa.
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13. Producao de material educativo para as | Produzir material educativo e distribuir para | Porcentagem de | SESA Continuo | Tesouro do
mulheres de todas as faixas etarias. 90% dos municipios do Estado. municipios que Estado
receberam
material Fonte 100
educativo.
14. Desenvolver estratégias para qualificar | Capacitar os profissionais que atendem nos | Profissionais SESA Continuo | Tesouro do
o atendimento no pré-natal, parto e pontos de atencao da Rede Mae capacitados nos Estado
puerpério. Paranaense. diferentes pontos
de atencao do Fonte 100
Estado.
15. Capacitar profissionais de diferentes Realizar 4 capacitagcdes ao ano, Profissionais SESA Continuo | Tesouro do
areas para a atencao de qualidade a abrangendo os municipios das 4 capacitados nos Estado
mulher e nao discriminagao racial e sexual. | macrorregioes. diferentes pontos
de atencao do Fonte 100
Estado.
16. Implantar a gestao de caso em todas as | Gestao de caso implantadas nas Regionais | Porcentagem de | SESA Continuo | Tesouro do
regionais de salde. de Saude e municipios que apresentarem municipios com Estado
alta taxa de mortalidade materna e infantil. | gestao de caso
implantados. Fonte 100
17. Desenvolver a¢des que visem a Implantar o autocuidado apoiado nas UAP. | Porcentagem de | SESA Continuo | Tesouro do
reducado do uso do tabaco, alcool e drogas municipios que Estado
entre as mulheres. possuem o
autocuidado Fonte 100
apoiado
implantado para
enfrentamento do
tabagismo,
alcoolismo e
drogadicao.
18. Manter representantes nos conselhos Manter representante onde haja Conselho | Apresentagado de | SESA Continuo | Tesouro do
onde a salde tenha interface significativa. | afeto a saude. oficio Estado
CEDCA, CEDM e etc. comprovando a
indicagcao Fonte 100
19. Manter o auxilio financeiro de custeio Repasse de recursos financeiros para apoio | Relagao das SESA Continuo | Tesouro do
para o desenvolvimento de acoes de salide | das acdes de salde para a populacao unidades penais Estado
e cuidado dentro do sistema prisional feminina privada de liberdade. femininas que
estadual. recebem recursos Fonte 100
financeiros da
SESA.
20. Promover encontro com gestores Realizar 4 encontros ao ano, abrangendo Capacitagoes SESA Continuo | Tesouro do
anualmente com o objetivo de atualizar 0s municipios das 4 macrorregioes. realizadas. Estado
sobre questdes que envolvem a salde da
mulher. Fonte 100
21. Implementar a ficha de notificacao Ficha implementada de notificacao Porcentagem de | SESA Continuo | Tesouro do
compulséria da violéncia nos municipios, compulséria em 100% dos municipios. municipios que Estado
com capacitagao continuada junto a rede utilizam a ficha de
de atendimento a mulher. notificagao Fonte 100
compulséria da
violéncia.
22. Organizar os pontos de atencao Referéncias estabelecidas nas regides de Referéncias SESA/ Regionais | Continuo | Tesouro do
(servigos) das Redes de Atencao a Salde salde estabelecidas. estabelecidas. de Salde Estado
para as mulheres em situagao de violéncia.
Fonte 100
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Foto: Antonio Costa / Fotos Publicas (06/05/2014 - Homenagem as maes na Penitenciaria Feminina do Parana)
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7. MULHERES PRIVADAS DE LIBERDADE E EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

As praticas de aprisionamento no Brasil foram configuradas, historicamente, para o confinamento de
homens, sem nenhuma atencao a condicao singular do género feminino, fato que impacta severamente na
condicao do cumprimento da pena das mulheres.

Ciente da necessidade de reformulacao das praticas do sistema prisional brasileiro, e a fim da garantir os
direitos das mulheres e o respeito as especificidades de género, o Ministério da Justica publicou, em 16 de
janeiro de 2014, a Portaria n® 210/2014, a qual instituiu a Politica Nacional de Atencao as Mulheres em Situacao
de Privacao de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional. Essa politica tem como objetivo a prevencao de todos
os tipos de violéncia contra mulheres em situacao de privacao de liberdade e a humanizagao das condicdes do
cumprimento da pena, por meio da atuacao conjunta e articulada de todas as esferas de governo.

No Estado do Parana, a Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos, por meio do Departamento
de Execucao Penal, realiza, atualmente, a custodia de 926 mulheres privadas de liberdade, em seis unidades
penais situadas nas cidades de Curitiba, Pinhais, Piraquara, Ponta Grossa e Foz de Iguacu, que contemplam o
regime fechado, semiaberto e também o Complexo Médico Penal, onde se encontram mulheres que cumprem
medida de seguranca, gestantes e com graves enfermidades.

Nos ultimos anos o Departamento de Execucao Penal do Parana tem somado esforcos a fim de planejare
desenvolver acoes especificas para as mulheres em situacdo de encarceramento. Tal iniciativa, somada as
diretrizes lancadas pela politica nacional, resultaram no processo de elaboragdo da Politica Estadual das
Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Parana. E por essa razao, e considerando a
abrangéncia e especificidade desta tematica, que as acoes relativas as mulheres encarceradas serao
contempladas em documento exclusivo, com lancamento previsto para o primeiro semestre de 2015.

Essa Politica Estadual é fruto do dialogo interinstitucional e multidisciplinar entre as Secretarias de
Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, Secretaria de Estado da Salde e Secretaria de Estado da
Educacéo. O objetivo € garantir o direito a salide, educacao, trabalho, alimentacao, protecao a maternidade e a
infancia, assisténcia juridica, atendimento psicossocial, assisténcia religiosa e demais direitos humanos, a fim
de proporcionar as mulheres presas o exercicio dos seus direitos e um tratamento penal diferenciado,
especializado, respeitando as necessidades associadas ao género feminino.

Foto: Antonio Costa / Fotos Publicas (06/05/2014 - Homenagem as maes na Penitenciaria Feminina do Parand)
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GESTAO E MONITORAMENTO DO PLANO

A definicao de indicadores, prazos e orcamentos, a partir das metas estabelecidas, cria 0s meios para
que a sociedade civil, 6rgaos publicos e demais interessados possam acompanhar e fiscalizar as acoes
elencadas no Plano Estadual de Politicas para as Mulheres.

Nesse sentido, e visando sua fiel execugdo, faz-se necessario o desenvolvimento de um sistema
informatizado que possibilite a gestao e monitoramento do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, assim
como a Instituicao de um Comité de monitoramento, com representacao das pastas do Poder Executivo, que
tenham atribuicoes quanto a sua execucao e representacao no Conselho Estadual dos Direitos da Mulher -
CEDM, segmento sociedade civil.

OBJETIVO GERAL

Possibilitar o acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres, por parte da sociedade civil, 6rgaos publicos e demais interessados, a partir das metas, indicadores,
prazos e orcamentos estabelecidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Garantira gestao compartilhada e democratica do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres;
« Estimularo controle social no que diz respeito a implementacao do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres;

PROPOSTAS
e Instituir o Comité de monitoramento do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, com
representacao das Pastas do Poder Publico, que tenham atribuicdes quanto a execucao deste Plano e

representacao do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM, segmento sociedade civil.

PRIORIDADES

» Produzir, organizar e disseminar dados, pesquisas e estudos que tratem das tematicas de género,
raca/etnia, violéncia contra as mulheres, orientagao sexual, geracao e direitos humanos;

« Ampliarainstitucionalizagao das politicas de género nas esferas estadual e municipal;

» Estimular a criacao de Conselhos Municipais de Mulheres em todos os municipios do Estado, bem
como o fortalecimento dos Conselhos estadual e municipais como espacos de monitoramento do
PEDM.
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GLOSSARIO

ABUSO SEXUAL: envolvimento em atividades sexuais, geralmente repetitivas e intencionais por parte do
abusador (nao compreendidas totalmente pelos vitimados), com as quais nao estao aptos/as a concordar e que
violam as regras sociais e familiares de nossa cultura.

AMEACA: acao de intimidacao, por palavra, escrita ou gesto, ou qualquer outro meio simbdlico, de promessa de
causar mala mulher.

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: é a vivéncia de situacdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de
trabalho, caracterizadas por serem repetitivas e prolongadas ao longo do dia de trabalho ou em periodos
constantes, ou, ainda, no desempenho de atividades temporarias ou periédicas. Destacam-se situacoes onde ha
imposicao da vontade de chefes sobre subordinados, com tratamento de modo desumano, desrespeitoso e
antiético. O desrespeito no tratamento, na maioria das vezes, acontece entre o chefe e seu subordinado, mas
também pode ocorrer entre colegas no mesmo nivel hierarquico.

ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO: é a forma de violéncia em que o (a) agressor (a) usa de sua relacao de poder
para constranger o (a) funcionario (a) com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual.

ASSISMETRIAS DE GENERO: desigualdades de oportunidades, condicoes e direitos entre homens e mulheres,
gerando hierarquias.

ATENTADO VIOLENTO AO PUDOR: obrigar alguém, com violéncia ou grave ameaca, a praticar (ou praticar nela)
atos de natureza sexual, diferente da conjuncao carnal, com o fim de sentir prazer sexual.

CIDADANIA: é o0 acesso a um conjunto de direitos de regras universais validas para todos em qualquer lugar.
"Cidadania: direito de ter direito". Cidadao é o individuo que tem consciéncia de seus direitos e deveres e que
participa ativamente de todas as questoes da sociedade.

CULTURA: fendmeno unicamente humano, a cultura refere-se a capacidade que os seres humanos tém de dar
significado as suas acoes e ao mundo que os rodeia. Portanto, vai além de um sistema de costumes; € objeto de
intervencao humana. E compartilhada por individuos de determinados grupos, por isso nao é individual.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: em linhas gerais é o desenvolvimento capaz de suprir as necessidades’da
geracao atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das futuras geracoes. E o
desenvolvimento que nao esgota os recursos para o futuro.

DELEGACIAS ESPECIALIZADAS DE ATENDIMENTO A MULHER (DEAM): as delegacias foram criadas para atender
as mulheres que sao vitimas de violéncia ou outros crimes previstos no Cédigo Penal. Essas delegacias,
chamadas também de Delegacias da Mulher (DDM), dao orientagdo as mulheres sobre seus direitos, registram
dendncias e abrem inquéritos policiais, fazem prisdes em flagrante e podem encaminhar para exame de corpo de
delito. Apds o registro do BO (Boletim de Ocorréncia), pode ser instaurado o inquérito policial. Na investigacao,
sdo ouvidas a vitima e as pessoas envolvidas no caso, isto €, 0 agressor e as testemunhas. A maioria dos casos
que elas atendem é de ameacas e agressoes fisicas.

DESILGUALDADE: é um fendmeno social que produz uma hierarquizacao entre individuos e/ ou grupos que nao
permite o tratamento igualitario (em termos de mercado de trabalho, de acesso e bens e recursos, para todos e
todas. Essa desigualdade existe na divisdo dos atributos entre homens e mulheres. Esse desnivel se evidencia
em varios contextos: familiar, social, escolar, religioso, econdmico, politico. Dessa forma, fica claro que existem
fronteiras que separam atitudes e comportamentos tidos como apropriados, validas e legitimas relacionadas ao
sexo masculino e ao feminino.

DIFERENCA: individuos e/ou grupos possuem varias formas de distingao e de semelhanca (cor, sexo, idade,
nacionalidade). A desigualdade pauta-se por essas diferencas e semelhancas que constituem os individuos e/ou
grupos.

DIREITOS HUMANOS: essa expressao designa os ‘direitos fundamentais’, a partir dos quais os demais direitos
constituem-se. O artigo 5° da Constituicao Brasileira define como direitos fundamentais o direito a vida, a
liberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade.
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DIREITOS DA MULHER: é a garantia de que toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacao
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goze dos direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua salde
fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

DIREITOS SEXUAIS: direitos que asseguram aos individuos a liberdade e a autonomia nas escolhas sexuais,
como a de exercer a orientacao sexual sem sofrer discriminacoes ou violéncia. Os direitos sexuais englobam
multiplas expressoes legitimas da sexualidade, como por exemplo, o direito a salide - direito de cada pessoa de
ver reconhecidos e respeitados 0 seu corpo (autonomia), o seu desejo de amar (reconhecimento da diversidade
sexual).

DISCRIMINACAO: acao de discriminar, tratar diferente, excluir, marginalizar.

DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER: toda distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por
objetivo ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, g0zo ou exercicio pela mulher dos direitos humanos
e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil, ou em qualquer outro campo.

DISCRIMINA(;AO NO TRABALHO: é toda forma de distincao, exclusdo ou preferéncia, cuja finalidade é de
modificar a igualdade de oportunidade ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo, excluindo
preferéncias baseadas em qualificacoes necessarias a ocupacdo de determinada funcao. A discriminacao no
trabalho pode estar relacionada a género, idade, raca, religiao ou credo, opiniao politica, origem nacional, étnica
ou social, situacao econdmica ou outra condicao.

DIVERSIDADE: sao as distintas possibilidades de expressao e vivéncia social das pessoas, dadas por aspectos
de orientacao sexual, género, sexo, faixa etaria, raga/cor, etnia, pessoa com deficiéncia, entre outros.

EMPODERAMENTO: aquisicao da emancipacao individual e também da consciéncia coletiva necessaria para a
superacao da dependéncia social e dominacao politica.

EQUIDADE: ¢é a possibilidade das diferencas serem manifestadas e respeitadas sem discriminacao, em condicao
de igualdade. Situacao que favoreca o combate das praticas de preconceito em relacao as diferencas de género,
politicas, étnicas, religiosas e culturais.

ESTUPRO: copula violenta, sem consentimento de uma das partes; coito forcado; ou violacao. Pode ser realizado
porapenas uma pessoa ou por mais de um individuo, recebendo nesse caso a designacao popular de “curra”.

ESTUPRO INCESTUOSO: quando praticado por parente com autoridade hierarquica sobre a vitima.

EXPLORACAO SEXUAL: refere-se ao comércio das relacdes sexuais. A exploracdo sexual de criancas e
adolescentes é uma relacdo mercantilizada de poder e de sexualidade, que visa a obtencao de proveitos por
adultos e que causa danos biopsicossociais as/aos exploradas/os, que sdao pessoas em processo de
desenvolvimento.

FEMINILIDADE: refere-se as caracteristicas e comportamentos considerados, por uma determinada cultura,
associados ou apropriados as mulheres. Caracterizar os comportamentos como “masculinos” ou “femininos” é
basear-se nas nocoes essencialistas do binarismo mulher/homem. Isso quer dizer que, atributos, que muitas
vezes sao considerados femininos, podem estar baseados no biolégico e nas diferencas fisicas. Dessa forma, a
feminilidade nos homens, bem como a masculinidade nas mulheres, é considerada negativa por agir contra os
papéis tradicionais da nossa cultura. Um esteriétipo comum para homens homossexuais € de que sdo
efeminados porque utilizam ou exageram comportamentos tidos como femininos, por exemplo.

GENERO: é o saber que estabelece significados para as diferencas corporais. Esses significados sdo construidos
historicamente e variam de cultura para cultura. O conceito de género possui também a dimensao das relacoes
sociais entre 0s sexos, a partir da qual é possivel perceber desigualdades entre homens e mulheres.

IDENTIDADE DE GENERO: independente do sexo, um ser humano pode ter a identidade de género de mulher, de
homem ou ainda outras identidades de género possiveis, lembrando que a identidade de género é uma
construcao social, e ndo um signo fisico ou biologico.
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IDENTIDADE SEXUAL: é o conjunto de caracteristicas sexuais que diferenciam cada pessoa das demais e que se
expressam pelas preferéncias sexuais, sentimentos ou atitudes em relacao ao sexo. A identidade sexual € o
sentimento de masculinidade ou feminilidade que acompanha a pessoa ao longo da vida. Nem sempre esta de
acordo com o sexo.

IGUALDADE: é um valor da democracia, que descreve o equilibrio e igualdade de direitos e responsabilidades
entre os membros da sociedade, independente de orientacao sexual, género, faixa etaria, classe, raca etc. Os
direitos de uma cidada heterossexual nao podem ser diferentes dos direitos de uma cidada homossexual, ou
entao o Estado estara sendo desigual.

IGUALDADE ENTRE SEXOS: € dar condicoes iguais para homens e mulheres realizarem plenamente seus direitos
e seus potenciais, no sentido de contribuir com as mudancas sociopoliticas e culturais da sociedade em que
vivem e nos ambientas de trabalho em que atuam.

LESAO CORPORAL: trata-se de uma agressao que ofende a integridade corporal ou a satide da mulher.

MACHISMO: é a crenca de que os homens sdo superiores as mulheres. E uma construcao cultural que definiu que
as caracteristicas atribuidas aos homens tem um valor maior. Se pensarmos na educacado de meninos e
meninas, veremos que ha um tratamento diferenciado que reproduz as manifestacdes de machismo nos
meninos, e, as vezes, nas proprias meninas, ao incentivar infidelidade, violéncia doméstica, esporte, diferenca
de direitos.

MASCULINIDADE: faz oposicao ao termo feminilidade e diz respeito a imagem estereotipada de tudo aquilo que
seria proprio dos individuos homens, ou seja, caracteristicas e comportamentos considerados por uma
determinada cultura como associados ou apropriados aos homens. Ver feminilidade, pois sao conceitos
relacionais e nao passiveis de serem entendidos separadamente.

MOVIMENTO FEMINISTA: o movimento feminista surgiu para questionar a organizacao social, politica,
econdmica, sexual e cultural de uma sociedade profundamente hierarquica, autoritaria, masculina, branca e
excludente. Sendo assim, o feminismo pode ser entendido como uma luta pela transformacao da condicao das
mulheres, que é plblica e também privada. E que pode ser entendida, a partir de trés eixos: 1) como movimento
social e politico; 2) como politico- social; 3) e como ciéncia, ampliando os debates tedricos e conceituais
(derivando a categoria género como analitica de sexo). Essas vias entrecruzam-se, por diversas vezes, para
desestabilizar representacoes, questionar a divisao sexual da sociedade, opor-se a hierarquizacao dos géneros
€, porisso, as teorias nem sempre podem dissociar-se de suas acoes politicas, e vice-versa.

ORIENTACAO SEXUAL: é a atracéo afetiva e/ou sexual que uma pessoa sente pela outra. A orientacéo sexual
existe num continuum que varia desde a homossexualidade exclusiva até a heterossexualidade exclusiva,
passando pelas diversas formas de bissexualidade.

PRECONCEITO: é um pré-conceito, uma opiniao que se emite antecipadamente, alimentada pelo esteriotipo; &
um juizo preconcebido, manifestado geralmente na forma de uma atitude discriminatéria perante pessoas,
lugares ou tradicoes considerados diferentes ou “estranhos”.

RELACOES DE GENERO: sdo as relagdes sociais entre mulheres e homens, biologicamente definidos, de
atitudes, comportamentos, hierarquias e representacoes simbdlicas, que se referem a duas posicoes desiguais
de poder nas sociedades, as quais podem ser ocupadas por pessoas de mesmo sexo ou de sexos diferentes em
situacoes variadas.

SEXUALIDADE: é aprendida, ou melhor, é construida ao longo de toda a vida, de muitos e diferentes modos, por
todos os sujeitos, por isso, € entendida como um conceito dindmico, que se modifica conforme as posicoes do
sujeito e suas disputas politicas. A sexualidade tem a ver tanto com o corpo, como também com os rituais, o
desejo, a fantasia, as palavras, as sensacoes, emocoes, imagens e experiéncias. Ela ndo tem ligacao somente
com a questao do sexo e dos atos sexuais, mas também com os prazeres e sua relagdo com o corpo e a cultura,
compreendendo o erotismo, o desejo e o afeto até questoes relativas a reproducado, salde sexual, e a utilizagdo
de novastecnologias.

TRAFICO DE MULHERES: considera-se trafico de mulheres todas as atividades que envolvam o recrutamento e o
deslocamento para trabalhos ou servicos, dentro ou fora das fronteiras nacionais, por meio da violéncia ou
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ameaca de violéncia, abuso de autoridade ou posicao dominante, cativeiro por divida, fraude e outras formas de
coercao.

VIOLENCIA: é uma forma (inadequada) de resolver um conflito, representando um abuso de poder. “E a lei do
mais forte sobre o mais fraco”. Tem como consequéncias: potencializar o medo, a inseguranca e a revolta; levar a
uma reducdo da autoestima e da capacidade produtiva; levar a depressao e ao isolamento; diminuir os sistemas
de defesa, gerando as chamadas “doencas psicossomaticas”.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER: é qualquer conduta - acdo ou omissdo - de discriminacdo, agressdo ou
coercao, ocasionada pelo simples fato de a vitima ser mulher e que cause dano, morte, constrangimento,
limitagao, sofrimento fisico, sexual, moral, psicologico, social, politico ou econémico, bem como perda
patrimonial. Essa violéncia pode acontecer tanto em espacos publicos como privados.

VIOLENCIA DE GENERO: violéncia gue sofrem as mulheres, sem distincao de raca, classe social, religiao, idade
ou qualquer outra condicao, produto de um sistema social que subordina o sexo feminino.

VIOLENCIA DOMESTICA: quando ocorre em casa, no ambiente doméstico, ou em uma relacéo de familiaridade,
afetividade ou coabitacao.

VIOLENCIA FAMILIAR: violéncia que acontece dentro da familia, ou seja, nas relacdes entre os membros da
comunidade familiar, formada por vinculos de parentesco natural (pai, mae, filha etc.), ou civil (marido, sogra,
padrasto ou outros), por afinidade (por exemplo, o primo ou tio do marido), ou afetividade (amigo ou amiga que
mora na mesma casa).

VIOLENCIA FiSICA: acao ou omissao que coloque em risco ou cause dano a integridade fisica de uma pessoa.

VIOLENCIA INSTITUCIONAL: tipo de violéncia motivada por desigualdades (de género, étnico-raciais, econdmicas
etc.) predominantes em diferentes sociedades. Essas desigualdades formalizam-se e institucionalizam-se nas
diferentes organizacdes privadas e aparelhos estatais, como também nos diferentes grupos que constituem
essas sociedades.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: acontece dentro de casa ou unidade doméstica e geralmente é praticada por um
membro da familia que vive com a vitima. As agressoes domésticas incluem: abuso fisico, sexual e psicolégico, a
negligéncia e o abandono.

VIOLENCIA MORAL: acdo destinada a caluniar, difamar ou injuriar a honra ou a reputacdo da mulher.

VIOLENCIA PATRIMONIAL: ato de violéncia que implique dano, perda, subtracdo, destruicdo ou retencdo de
objetos, documentos pessoais, bens e valores.

VIOLENCIA PSICOLOGICA: acdo ou omissdo destinada a degradar ou controlar as acdes, comportamentos,
crencas e decisbes de outras pessoas, por meio de intimidacao, manipulagcao, ameaca direta ou indireta,
humilhacao, isolamento ou qualquer outra conduta que implique prejuizo a salde psicologica, a
autodeterminacao ou ao desenvolvimento pessoal.

VIOLENCIA SEXUAL: acao que obriga uma pessoa a manter contato sexual, fisico ou verbal, ou a participar de
outras relacoes sexuais com uso da forca, intimidacao, coercao, chantagem, suborno, manipulacao, ameaca ou
qualguer outro mecanismo que anule ou limite a vontade pessoal. Considera-se como violéncia sexual também o
fato de o agressor obrigar a vitima a realizar alguns desses atos com terceiros. Consta ainda do Cédigo Penal
Brasileiro: a violéncia sexual pode ser caracterizada de forma fisica, psicolégica ou com ameaca,
compreendendo o estupro, a tentativa de estupro, a seducao, o atentado violento ao pudor e o ato obsceno.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CEDM - Conselho Estadual dos Direitos da Mulher

CELEPAR - Companhia de Tecnologia da Informacao e Comunicacado do Parana
CEVID - Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar
CF - Constituicao Federal

CODEM - Coordenadoria da Delegacia da Mulher

COPED - Conselho Permanente de Direitos Humanos

DEDIHC - Departamento de Direitos Humanos e Cidadania

DEPEN - Departamento de Execucao Penal

ESEDH - Escola de Educacao em Direitos Humanos

GT - Grupo de Trabalho

MP/PR - Ministério Plblico do Estado do Parana

NUPIGE - Nucleo de Promocao da Igualdade de Género

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

ONU - Organizacao das Nacoes Unidas

PEPM - Plano Estadual de Politicas para as Mulheres

PNDH - Plano Nacional de Direitos Humanos

SDH - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
SECS - Secretaria de Estado da Comunicacao Social

SEDH - Secretaria Especial de Direitos Humanos

SEDS - Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
SEEC - Secretaria de Estado da Cultura

SEED - Secretaria da Educacao

SEET - Secretaria de Estado do Esporte e do Turismo

SEJU - Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
SENASP - Secretaria Nacional da Seguranca Publica

SESA - Secretaria de Estado da Salde

SESP - Secretaria de Estado da Segurancga Publica

SETI - Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
SETS - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
SPM - Secretaria de Politicas para as Mulheres

UFPR - Universidade Federal do Parana
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