REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER — CEDM/PR

Alterado em 18/07/2023 pela Deliberagdo n° 04/2023 — CEDM/PR — DIOE n° 11468 de 24/07/2023.

TiTULO |
DA CARACTERIZACAO E DAS FINALIDADES

Art. 12 O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parand — CEDM/PR, instituido pela Lei 17.504, de 11
de Janeiro de 2013 e alterado pela Lei 18658 de 16 de Dezembro de 2015, integra a estrutura
organizacional, no nivel de direcao superior, da Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Mulher.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher serd abreviado por CEDM/PR.

Art. 22 O CEDM/PR é 6rgdo colegiado de carater propositivo, deliberativo e fiscalizador, sendo que suas

integrantes e respectivas suplentes serdo nomeadas pelo Governador do Estado do Parana.

Art. 32 As finalidades do CEDM/PR s3o:
I. Possibilitar a participacdo popular e propor, deliberar, fiscalizar, consultar as diretrizes de acdo
governamental voltadas a promocgao dos direitos das mulheres;
Il. Atuar no controle social de politicas publicas para a igualdade de género;
lll. Exercer orientacdo consultiva, deliberativa e normativa sobre os direitos das mulheres no Estado do

Parana.

TiTULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 A Secretaria de Estado responsdvel pela Politica da Mulher adotara todas as providéncias para

manutencdo do CEDM/PR.

Art. 52 A Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Mulher, prestarda todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Estadual dos Direitos
da Mulher — CEDM/PR.

Paragrafo Unico. Serd instalada uma Secretaria-Executiva para auxiliar o CEDM/PR, cujas atribui¢bes estdo
previstas no Regimento Interno e que sera exercida pela Secretaria de Estado responsavel pela Politica da

Mulher.

Art. 62 O CEDM/PR reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocac¢do de sua
Presidente ou a requerimento da maioria de suas conselheiras. Iniciara em primeira convocagao com a
presenca da maioria absoluta e em segunda convocacdo, apds quinze minutos, com a presenca minima de

oito conselheiras, tendo pelo menos uma representante de cada segmento.



8§12 As reunites do CEDM/PR deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias, instruidas
com o envio da pauta.
§22 As atas das reunides do CEDM/PR deverdo ser enviadas as Conselheiras até dez dias do encerramento

da reunido, com prazo de cinco dias para manifestagdes por parte destas.

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 72 As competéncias do CEDM/PR estdo descritas na Lei 17.504/ 2013 e pela Lei 18.658/2015, itens
constantes nos incisos | a XVIIl e paragrafo Unico, conforme segue:

I. Promover a politica global, garantindo sua promocao e integracdao em todos os aspectos da vida
econdémica, social, politica e cultural;

Il. Discutir, propor, fiscalizar e avaliar politicas publicas de promog¢do e protecdo aos direitos das
mulheres, nos termos da legislacdo e normas;

lll. Propor mecanismos que assegurem a participacdo e o controle social sobre as politicas publicas
para a promogdo e garantia dos direitos das mulheres, por meio da elaboragdo do Plano Estadual,
bem como de sua gestdao e monitoramento;

IV. Acompanhar a elaboracdo e a avaliacdo da proposta orcamentdria do Estado, indicando a
Secretaria de Estado responsdvel pela Politica da Mulher, as prioridades, propostas e modificagGes
necessarias a consecucdo da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento deste
Conselho;

V. Elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Mulher,
relatdrio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando
ampla divulgacdo ao mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

VI. Propor aos poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos 6rgdos governamentais
diretamente ligados a promocgao e protecdo dos direitos das mulheres;

VIl.Oferecer subsidios para a elaboracdo de legislagdo atinente aos interesses das mulheres, bem como
se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implica¢cdes nos direitos das
mulheres;

Vlll.Incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao, prote¢ao
e garantia dos direitos das mulheres;

IX. Articular-se com 6érgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
incentivar e aperfeigoar o relacionamento e intercambio sistematico sobre a promogao dos direitos
das mulheres;

X. Analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias e reclamacgdes de qualquer pessoa ou
entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

Xl. Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito a
promocao e a protecdo dos direitos das mulheres;

Xll.Promover canais de didlogo com a sociedade civil;



Xlll.Incentivar a criacdo e o fortalecimento dos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres;

XIV.Elaborar o Regimento Interno do CEDM/PR e participar da elaboragdo do Plano Estadual de
Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orcamento Publico;

XV.Proceder a elei¢do das integrantes da sociedade civil do CEDM/PR nos termos do Titulo IV deste
Regimento;

XVI.Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacGes sobre matérias que digam respeito a
promocdo e a protecdo dos direitos das mulheres, que Ihe sejam submetidas pela Secretaria de
Estado responsdvel pela Politica da Mulher;

XVII.Promover a politica global, garantindo sua promogao e integracdo em todos os aspectos da vida
econbémica, social, politica e cultural;

XVIII.Discutir, propor, fiscalizar e avaliar politicas publicas de promocdo e protecdo aos direitos das
mulheres, nos termos da legislacdo e normas;

XIX.Propor mecanismos que assegurem a participacdo e o controle social sobre as politicas publicas
para a promog¢ao e garantia dos direitos das mulheres, por meio da elaboragao do Plano Estadual,
bem como de sua gestdao e monitoramento;

XX.Acompanhar a elaboracdo e a avaliagdio da proposta orcamentaria do Estado, indicando a
Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Mulher, as prioridades, propostas e modificacdes
necessdarias a consecucao da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento deste
Conselho;

XXI.Elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Mulher,
relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando
ampla divulgacdo ao mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

XXIl.Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos érgdos governamentais
diretamente ligados a promogéao e protecdo dos direitos das mulheres;

XXIll.Oferecer subsidios para a elabora¢do de legislagdo atinente aos interesses das mulheres, bem
como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implica¢des nos direitos
das mulheres;

XXIV.Incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas no campo da promocao, protecao
e garantia dos direitos das mulheres;

XXV.Articular-se com 6érgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
incentivar e aperfeigoar o relacionamento e intercambio sistematico sobre a promogao dos direitos
das mulheres;

XXVI.Analisar e encaminhar aos 6rgdaos competentes as denuncias e reclamacées de qualquer pessoa
ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XXVII.Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam respeito a
promogao e a protec¢do dos direitos das mulheres;

XXVIIl.Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XXIX.Incentivar a criacdo e o fortalecimento dos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres;



XXX.Elaborar o Regimento Interno do CEDM/PR e participar da elaboracdo do Plano Estadual de
Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XXXI.Proceder a elei¢cdo das integrantes da sociedade civil do CEDM/PR nos termos do Titulo IV deste
Regimento;

XXXII.Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacGes sobre matérias que digam respeito a
promogao e a protecdo dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas pela Secretaria de
Estado responsdvel pela Politica da Mulher;

XXXIIl.Organizar as Conferéncias Estaduais de Politicas Publicas para as mulheres, junto a Secretaria de
Estado responsavel pela Politica da Mulher.

Paragrafo unico. O CEDM/PR podera estabelecer contato direto com os 6rgdos do Estado do Parang,

pertencentes a Administracdo Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribui¢des.

TiTULO IV
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 82 O CEDM/PR sera composto por 26 (vinte e seis) integrantes e respectivas suplentes, das quais 50%
(cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo

representantes da sociedade civil organizada, respeitando a paridade na representacao.

Art. 92 A representacdo do Poder Publico sera composta da seguinte forma:

I. Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica
publica de assisténcia social, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

Il. Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica
publica da justica, cidadania e direitos humanos, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

lll. Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica
publica da seguranga publica, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

IV. Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica
publica da saude, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

V. Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsdvel pela politica
do desenvolvimento urbano, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

VI. Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica
da ciéncia, tecnologia e ensino superior, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

VIl.Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica
publica da cultura, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

VIIl.Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica
publica do planejamento do Estado, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

IX. Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica

publica da educacdo, a serem indicadas pelo titular da Pasta;



X. Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsdvel pela politica
publica do esporte, a serem indicadas pelo titular da Pasta;
XI. Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsdvel pela politica
publica da agricultura e do abastecimento, a serem indicadas pelo titular da Pasta;
Xll.Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica
publica do trabalho, a serem indicadas pelo titular da Pasta;
Xlll.Uma integrante titular e uma integrante suplente da Casa Civil da governadoria, a serem indicadas
pelo titular da Pasta.
Paragrafo unico. Havendo a extingdo de alguma das politicas publicas elencadas nos incisos | a Xlll deste
artigo, poderd o Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir a paridade na representacdo governamental
junto ao CEDM/PR, promover por meio de decreto a indicacdo do érgdo ou politica que substituird a que

tiver sido extinta.

Art. 10. A representacdo da sociedade civil organizada serd composta por treze integrantes titulares e
respectivas suplentes, de entidades legalmente constituidas e em funcionamento ha mais de dois anos no
ambito do Estado do Parand, com no minimo, atuagao regional obrigatoriamente ligadas a promogao e a

protecdo dos direitos das mulheres.

Art. 11. Serdo convidados a participar das reunides do CEDM/PR, com direito a voz, sem direito a voto,
representante e respectivo suplente, dos seguintes érgdos:
I. Um representante do Poder Judicidrio do Estado do Parana e seu suplente, a serem indicados
anualmente pelo Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Parang;
Il. Um representante do Ministério Publico do Estado do Parana e seu suplente, a serem indicados
anualmente pelo Procurador-Geral de Justica do Estado do Parang;
lll. Um representante da Assembleia Legislativa do Estado do Parana e seu suplente, a serem indicados
anualmente pelo Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana;
IV. Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢cdo do Parand e seu suplente, a serem

indicados anualmente pelo Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Parana.

Art. 12. O mandato das integrantes do CEDM/PR sera de dois anos, permitida uma recondugdo, salvo as

integrantes da sociedade civil organizada que para serem reconduzidas deverdo ser reeleitas.

Art. 13. As representantes das organizacdes da sociedade civil e suas respectivas suplentes ndo poderdo ser
destituidas durante seu mandato, salvo por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) das integrantes do Conselho,

desde que presentes os requisitos constantes do Regimento Interno:

I. Faltar em trés reunides consecutivas sem justificativa de auséncia; ou cinco alternadas;
Il. Falar publicamente em nome do CEDM-PR divergindo de deliberagdes do Conselho;
lll. Impedimento legal, decisdao judicial ou impedimento regimental que impeca a continuidade da

representacdo da entidade, 6rgdo ou instituicdo no CEDM/PR.



Art. 14. As integrantes que representam o Poder Publico poderao ser reconduzidas para mandato sucessivo,

desde que nao exceda a quatro anos seguidos.

TiTULO V
DO PROCESSO ELEITORAL DAS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 15. Caberd ao CEDM, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias que antecede ao término do

mandato de suas integrantes, convocar o processo eleitoral da Sociedade Civil.

Art. 16. A eleicdo das conselheiras ndo governamentais para o exercicio do mandato de dois anos junto ao
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, atendera ao que dispGe o art. 62 da Lei Estadual n2 17504 de 11
Janeiro de 2013, adotando-se os procedimentos previstos na regulamentacgdo propria.

Art. 16-A. O processo eleitoral sera aberto a todas as entidades, movimentos, organizacées que tenham
objeto relacionado a politicas de igualdade de género, devendo as vagas serem preenchidas a partir de
critérios objetivos, previamente definidos em edital expedido pelo CEDM, observada a seguinte distribuicao
de vagas:

| — 10 (dez) representantes de entidades de promogao, protecdo e defesa dos direitos de mulheres, sendo
pelo menos 01 (uma) representando as mulheres rurais; 01 (uma) representando as mulheres negras; 01
(uma) representando as mulheres provenientes dos povos e comunidades tradicionais; 01 (uma)
representando a comunidade LBTQIAP+; 01 (uma) representando a comunidade académica que disponha
de programas, projetos ou pesquisas na temdtica de género.

Il — 03 (trés) representantes de entidades de protecdo e defesa dos direitos das mulheres trabalhadoras
através de entidades sindicais, associacOes profissionais e de classe que atuem na defesa da democracia e
na promogao da igualdade social e dos direitos das mulheres.

Paragrafo Unico: Caso ndo sejam preenchidas as vagas por subsegmentos destacados no inciso | deste
artigo, as vagas remanescentes poderdo ser amplamente disponibilizadas para concorréncia dos demais

subsegmentos desse grupo.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 17. O CEDM/PR tem a seguinte estrutura:
I. Plenaria;
Il. Secretaria-Geral;

lll. ComissGes Permanentes e Temporarias.



CAPITULO |
DO PLENARIO

Art. 18. A Plendria é instdncia maxima de deliberacdo, plena e conclusiva, do CEDM/PR e reger-se-a pelas

seguintes disposicoes:

VI.

As entidades, drgdos e institui¢cGes indicam suas representantes para a composi¢ao da Plenaria do

CEDM/PR;

. Asindicadas, por escrito, pelas suas entidades, 6rgdos e/ou instituicdes sdo as integrantes;

. As entidades, 6rgdos ou instituicdes podem a qualquer tempo propor por intermédio da Presidéncia

do CEDM/PR a substituicdo das suas representantes;

. A representante, 6rgdo ou instituicdo que tiver 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas

nas reunides ordinarias aprovadas no calendario anual do CEDM/PR, sem justificativas, por escrito,
serdo desligadas do mesmo por ato do conselho;

As entidades, érgdos ou instituicdes, representadas no CEDM/PR pelas Conselheiras faltosas,
deverdo ser comunicadas, a partir da segunda falta consecutiva, ou da terceira intercalada, sem
justificativa, por meio de correspondéncia emitida pela Secretaria-Executiva do Conselho;

No caso de auséncia, falta, licenga, impedimento ou rentncia, as integrantes titulares do CEDM/PR
serao substituidas pelas suplentes, automaticamente, podendo estas exercerem os mesmos direitos

e deveres das titulares;

VIl.Quando por impedimento legal, decisdo judicial ou impedimento regimental que impeca a

Art. 19.

continuidade da representacdo da entidade, 6rgdo ou instituicdio no CEDM/PR, mesmo que
temporariamente, e que esse afastamento interfira na paridade entre Governo e Sociedade Civil,
serd adotado o seguinte procedimento:

a) Entidade, érgdo ou instituicdo suplente passard a ser titular;

b) A vaga de suplente sera preenchida pela entidade que ficou na lista de espera da ultima

eleicdo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

O CEDM/PR é coordenado pela Presidente e Vice-Presidente.

O mandato das integrantes da Presidente e Vice-Presidente serd em consonancia com a
periodicidade do CEDM/PR;

O processo eleitoral sera realizado na primeira reunido de cada gestdo do CEDM/PR, por meio de
chapa, com nomes de Conselheiras titulares e respectivos cargos, sempre com representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil, eleita pela maioria qualificada de dois tercos do Conselho;

O CEDM/PR, reunir-se-a ordinariamente, conforme calendério a ser aprovado pela Plendaria do

CEDM/PR no comeco de cada gestdo;



IV. O CEDM/PR podera promover anualmente, pelo menos, uma reunido descentralizada no Estado do
Parang;

V. Havendo vacancia do cargo de Presidente, devera ser eleita, desde que no mesmo segmento, uma
nova presidente no prazo de uma sessao plendria;

VI. Da mesma forma, se houver vacancia para o cargo de Vice-Presidente, declarada a vacancia, devera
ser eleita, desde que no mesmo segmento, uma nova Vice-presidente no prazo de uma sessao
plenaria;

VII.Na eventual vacincia das duas integrantes assume a direcdo do CEDM/PR, a presidente e a vice
interinamente indicadas pelos respectivos segmentos respeitando a alternancia, até realizacdo de
novo pleito eleitoral, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias;

VIIILA candidata Conselheira que estiver inscrita numa chapa para concorrer a cargo na eleicao da

Mesa Diretora ndo podera participar de outra chapa.

Art. 20. A Presidente do CEDM/PR compete:

I. Representar o Conselho junto a autoridades, érgdos e entidades;

Il. Dirigir as atividades do Conselho;

lll. Convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV. Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V. Preparar as reunides da Plenaria do CEDM/PR, organizando a pauta, priorizando os temas e
determinando tempo para discussao;

VI. Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacGes e sugestdes apresentadas por pessoas
fisicas ou juridicas;

VIl.Encaminhar, nas questdes que |he forem delegadas pelo CEDM/PR, as denuncias, reivindica¢des e
sugestdes aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis,
comunicando posteriormente ao Plenario;

Vlil.Responsabilizar-se pela linha editorial dos informativos e demais publicaces do CEDM/PR;

IX. Coordenar o trabalho dos funcionarios préprios ou em disponibilidade do CEDM/PR;

X. Instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CEDM/PR para sucessdo das conselheiras;

Xl. Convocar as reunides ordindrias ou extraordindrias da Plendria e das comissdes do CEDM/PR;

Xll.Dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgacdo possivel de todas as atividades e
deliberagdes do CEDM/PR;

Xlll.Representar diretamente ou por delegacdo o CEDM/PR em solenidades e zelar pelo seu prestigio;

XIV.Convidar para participar das atividades do CEDM/PR técnicos, especialistas ou outras autoridades
para assuntos especificos conforme deliberacdo da Plenaria;

XV.Requisitar elementos, informac¢des e documentos aos diversos érgdos, instituicdes e entidades,
guando necessarios a elucidacdo de matéria objeto de apreciacdo da Plenaria;

XVI.Baixar atos decorrentes de deliberacdao da Plenaria;

XVIIL.Abrir e encerrar com pontualidade nas reuniées da Plendria;

XVIlll.Interromper o orador quandos e desviar da matéria em discussao;



XIX.Controlar o tempo das intervencdes de Conselheiras titulares ou suplentes, convidados ou
observadores, exceto na exposi¢dao de temas pautados;

XX.Acatar questdo de ordem, como direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais;

XXl.Zelar pelo funcionamento do CEDM/PR, inclusive quanto a previsdo e execu¢do orcamentaria anual
para seu pleno funcionamento;

XXll.Instalar as Comissdes constituidas pelo CEDM/PR;

XXlll.Assinar correspondéncias oficiais do CEDM/PR;

XXIV.Solicitar a indicacdo formal as entidades, érgdos e instituicdes de seus com representantes para a
composic¢do do Plenario do CEDM/PR;

XXV.Atender outras fungdes e atribuicdes que forem conferidas pelo Plendrio do CEDM/PR;

XXVI.Cumprir integralmente e fazer cumprir o Regimento Interno do CEDM/PR.

Art. 21. A presidente do CEDM/PR sera substituida em suas faltas e impedimentos pela Vice-Presidente do
Conselho, e na auséncia de ambas, presidirda o Conselho a sua integrante mais antiga, respeitando-se a

alternancia entre representantes da sociedade civil organizada e do Poder Publico.

Art. 22. A Presidéncia do Conselho terd alternancia em sua gestao, sendo um mandato presidido por uma

representante do Poder Publico e o outro por uma representante da sociedade civil organizada.

Art. 23. A Secretaria — Geral do CEDM/PR compete:

I. Providenciar a convocacdo, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

Il. Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberacao;

lll. Manter sistema de informacdo sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;

IV. Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V. Coordenar e executar o trabalho de apoio técnico administrativo necessdrio ao funcionamento do
CEDM/PR;

VI. Elaborar, encaminhar e divulgar as atas das reunides do CEDM/PR e suas comissdes, bem como
outros documentos pertinentes;

VII.Criar e manter atualizado o cadastro dos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres;

VIll.Verificar e informar quorum para a realizagdo de reunides e frequéncia dos representantes das
entidades;

IX. Zelar pela manutencdo e ordem nos servigos, ficharios e arquivos do CEDM/PR; auxiliar na
elaboragdo e providenciar a publicacdo de Resolugdes, Ordens de Servico e demais expedientes de
deliberacao do Conselho;

X. Expedir comunicagdo as Conselheiras convocando-as, com no minimo sete dias de antecedéncia,
para as reunides, encaminhando pauta a ser discutida para apreciagao e aprovagao;

XI. Receber, protocolar, acompanhar o tramite e responder as dendncias encaminhadas ao CEDM/PR;



Xll.Expedir aos interessados, quando requerido, declaracdo ou certificado de participacdo nas
comissdes e em outras atividades desenvolvidas;

Xlll.Exercer outras fungGes correlatas aos objetivos do Conselho.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 24. A Plenaria do CEDM/PR podera instituir comissdes permanentes ou temporarias, destinadas ao

estudo, elaboracdo de propostas, avaliacdo e acompanhamento de questdes e temas especificos.

Art. 25. No ato de criagcdo das comissGes permanentes ou temporarias deverdo estar definidos seus
objetivos especificos, sua composicdo e, no caso das temporarias, o prazo para conclusdo do trabalho,
podendo, inclusive, ser integradas por convidados de representantes de 6rgdos e entidades publicos e

privados e dos Poderes Legislativo e Judicidrio.

Art. 26. Constituem comissdes permanentes do CEDM/PR, sem prejuizo da instituicdo de outras conforme
os termos do artigo 24 (vinte e quatro) deste Regimento Interno:

I. Comissdo de Trabalho e Autonomia;

Il. Comissdao de Comunicac¢ao, Mobilizacdo e Acompanhamento dos Conselhos Municipais;

lll. Comissdo de Planejamento e Or¢camento;

IV. Comissdo de Legislacdo e Normas;

V. Comissdo de Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher.
§12 O CEDM/PR sera representado, junto a Cimara Técnica de Gestdo Estadual do Pacto Nacional pelo
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres, por uma representante titular e uma suplente dentre as
conselheiras da sociedade civil, mediante deliberacdo da Plenaria.
§22 O CEDM/PR sera representado, junto a Comissio de Saude da Mulher, do Conselho Estadual de Saude,
e demais comissOes que julgar pertinente, por uma representante titular e uma suplente dentre as

conselheiras da sociedade civil, mediante deliberacdo da Plenaria.

TiTULO VII
DA CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 27. O CEDM/PR elegerd a cada quatro anos ordinariamente Comissdo Organizadora da Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres com as seguintes competéncias:
I. Propor, discutir e aprovar no ambito da Plendria do CEDM/PR o regulamento da Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres;
Il. Organizar, divulgar, acompanhar e avaliar a realizacdo da Conferéncia Estadual;
lll. Coordenar as subcomissGes de relatoria, infraestrutura, comunicacdo e outras que forem

necessarias, inclusive designando integrantes para suas composicdes;



IV. Definir a metodologia de elabora¢do dos documentos de discussdo, bem como do Relatério Final;

V. Definir a programacao da Conferéncia Estadual e os critérios para participagao das convidadas(os) e
expositores dos temas a serem discutidos;

VI. Deliberar sobre a logistica e orcamento necessdrio para a realizacdo da Conferéncia Estadual;

VIl.Providenciar o envio em tempo habil do Relatdrio Final e da composi¢cdo da Delegacao Estadual a
Comissdo Organizadora da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, quando houver;

VIII.Elaborar propostas a serem incluidas no Plano Estadual de Politica Para as Mulheres do Parana.

TiTULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O CEDM/PR formalizara suas deliberagBes por meio de deliberacGes, as quais serdo publicadas no

Diario Oficial do Estado do Parana.

Art. 29. O desempenho da funcdo de integrantes do CEDM/PR ndo tem nenhuma remunerac¢do ou
percepcdo de gratificacdo e serd considerado servico relevante prestado ao Estado, com seu exercicio
prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades

proprias do Conselho.
Art. 30. Todas as reunides do CEDM/PR serdo abertas a participa¢do de quaisquer interessados, devendo os
presentes sempre zelar pelo bom comportamento, respeito mutuo, ordem, decoro e perenidade da

organizagdo na busca de sua finalidade social. A critério da Presidente, poderdo fazer uso da palavra.

Art. 31. Este Regimento podera ser reformulado, total ou parcialmente, a qualquer momento, por decisdo

da Plenaria, especialmente convocada para este fim, por maioria absoluta de suas integrantes.

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Plenaria do Conselho Estadual dos

Direitos da Mulher — CEDM/PR.

Art. 33. Este Regimento, depois de lido, discutido e aprovado pelas integrantes do CEDM/PR entrard em

vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana.

Curitiba, 18 de Julho de 2023.

Mariana de Sousa Neris

Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM



