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ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA PARANA &

OOOOOOOOOOOOOOO

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL

3.2 Qualidade e integralidade no atendimento a mulher vitima de violéncia

2 "

META INDICADOR STATUS DAACAO

3.2.1 Utilizar as unidades

moveis para atendimento Numero de
socioassistencial itinerante a 100 municipios Municipios 0
mulher em situacao de ao ano visitados ao ano 85 /(]

violéncia, em articulacao
com equipe municipal,
dando-lhe acolhida,
orientando sobre os tipos de
violéncia, a legislacao
existente e as formas de
denuncia



ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA PARANA U/
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3.2 Qualidade e integralidade no atendimento a mulher vitima de violéncia

META INDICADOR STATUS DA ACAO

3.2.11 Implantar o CRAM no
nucleo de atendimento

Instalacao do

multidisciplinar as familias Instalacao e
vitimas de racismo, Ce(jntroDEstfadual pler?o Cancze(;e;czzla .
especialmente nas areas: 0s Direitos funcionamento Falta de
juridica, assisténcia social, e ,Humaf‘os © do Centro disponibilidade
psicossocial, atendendo inclusao do Estadual d -
—idb CRAM =R Orcamentaria
especificidades da Direitos Humanos

populacao jovem, mulheres
negras, refugiadas e
estrangeiras



ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA PARANA &

OOOOOOOOOOOOOOO

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

3.3 Sensibilizacao para o rompimento do ciclo de violéncia

A
v

META INDICADOR STATUS DA ACAO
3.3.2 Promover campanhas
no dmbito de instituicoes

publicas e empresas ] 00 %

privadas para informar a 1 Campanha Realizacao da

sociedade sobre os direitos campanha f-

das mulheres, com foco na
prevencao ao assedio sexual
e moral e combate a
violéncia Institucional



ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA PARANA &

OOOOOOOOOOOOOOO

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL

3.3 Sensibilizacao para o rompimento do ciclo de violéncia

< gy
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: i

META INDICADOR STATUS DA ACAO
3.3.4 Promover a

capacitacao das servidoras e

dos servidores da SEJUF ,

. . Numero de

sobre sexismo, racismo, Realizacao de pelo menos eventos

lesbofobia, transtobia e dois e\?entos por ano (de realizados e 00 %
bifobia, assim como sobre 0s ) tos P /oalestras) , d
seus aspectos psicologicos, Cursos setr)mnarlos palestras numero ed /-

eCONGMICOS, SOCiais, sobre os temas participantes dos
eventos

politicos, materiais e
subjetivos na vida das
mulheres no Parana



ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA PARANA ©

OOOOOOOOOOOOOOO

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL

3.3 Sensibilizagao para o rompimento do ciclo de violéncia

STATUS DA ACAO
3.3. b Articular parcerias
publico privadas para NUumero de
viabilizar a insercao das . mulheres
mulheres em situacao de Relg torio QIas inseridas no ][l[y
violéncia no mercado de parcerias realizadas mercado de v

trabalho trabalho



ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA PARANA
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SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL

3.4 Promocao da intersetorialidade no desenvolvimento das agoes de enfrentamento a
violéncia e cultura da paz

ge I

3.4.5 Realizar campanhas de META INDICADOR STATUS DA ACAO

conscientizacao a igualdade
racial, orientados a acao para
combater o racismo a
discriminacao assegurando os

direitos humanos e das Veiculagao de pelo Numero de 700%
liberdades fundamentais das menos uma veiculacgoes/visualiza f‘
mulheres indigenas, negras, car.npa.nha~de coes das campanhas

ciganas, migrantes africanase ~ CONSCientizagao por oroduzidas

da diaspora negra e ano

quilombolas contemplando a
diversidade de género e
orientacao sexual



FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE

2.2 Fortalecimento dos Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres (OPM) e Conselhos
Municipais dos Direitos da Mulher (CMDM)

A
qe

META INDICADOR STATUS DA ACAO
2.2.1 Formar uma rede de
canais de comunicacao entre o
CEQM e CMDM; sendo que, na ncluir 100% dos Num.er,o.de 0
auséncia destes, entre CEDM e municibios do Parana Municipios 0 (v,
instancias municipais X vinculados a rede

responsaveis pela politica para narede de canais de dos canais de f.

comunicacao L
mulheres ¢ comunicacao

PARANA &

OOOOOOOOOOOOOOO




FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE

2.2 Fortalecimento dos Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres (OPM) e Conselhos
Municipais dos Direitos da Mulher (CMDM)

>
qe

META INDICADOR STATUS DAACAO
2.2.2 Mapear a rede de
politicas para as mulheres
existente Nos municipios e 0
realizar um relatorio referente Clab 10 d 00 /o
aos servicos da rede de 1 (um) relatorio anual aboragao de

politicas para as mulheres Relatorio f‘

existente nos municipios.
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FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE PARANA'D
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2.2 Fortalecimento dos Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres (OPM) e Conselhos
Municipais dos Direitos da Mulher (CMDM)

qe

2.2.3 Incentivar a criacao e
fortalecimento de Conselhos
Municipais na promocao da
politica da mulher, utilizando Aumentar em 10%

como material de apoio o Guia Anualmente o 0/
de Implantacao de Conselhos Aamero de Numero de 0 (v,
Municipais dos Direitos da

conselhos

. Conselhos /
Mulh '

ulher e dos Organismos Municipais criados e criados /‘

Municipais de Politicas para e g
Mulheres uncionando

META INDICADOR STATUS DA ACAO



FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE

2.2 Fortalecimento dos Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres (OPM) e Conselhos
Municipais dos Direitos da Mulher (CMDM)

qe

2.2.4 Articular junto aos 6rgaos
competentes a criacao de

Fundo Estadual da Mulher, 0
para criacao de recursos 700 /o

STATUS DA ACAO

destinados & promocao de AprovaECé?;) dciljcglFundo C”agsgaddou;mdo e
Politicas Publicas que atendam /

as Mulheres.

OOOOOOOOOOOOOOO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA




FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE PARANA &
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SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL

2.6 Producao de informacdes para maior efetividade das politicas publicas

META INDICADOR STATUS DAACAO

2.6.5 Formular sistema

(informatizado) para o CRAM e
articular cooperacao com os P
centros de referqula i 01 Sistema Sistema {Ll
municipais para sua utilizacao, :
viabilizando o levantamento de implantado
dados das mulheres em
situacao de violéncia atendidas
nesses equipamentos.

~



FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE PARANA &
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2.6 Producao de informacdes para maior efetividade das politicas publicas

qe

2.6.6 Produzir
levantamento/acompanhamento
sobre as leis e projetos de leis,
pela equipe do DGDM sobre
equidade de género e Direitos
das Mulheres

META

Producao e
atualizacao de
relatorio com as
legislacoes
pertinentes e
publicacao no site do
CEDM

INDICADOR STATUS DA AQAO
;e | A
Relatorios S0 %
produzidos e VAN O
publicados



FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE PARANA &

OOOOOOOOOOOOOOO
SECRETARIA DA MULHER,

IGUALDADE RACIAL

2.7 Fortalecer a intersetorialidade na garantia de direitos da mulher

= =
4o -

2.7.2 Divulgacao dos servicos
de referéncia do Estado do

META INDICADOR STATUS DA ACAO

Divulgar nas 24

Parana com politicas regionais 0s servicos Numero de
: : X ‘ de referéncia escritorios
afirmativas voltadas a mulher estruturados eqionais que .
negra, indigena, cigana, arantindo a incl’uséo a?tici arr(1q do "TAZ0 SXOOLIGAO
quilombola, mulheres 9 P P 2024
de todos no fluxo/rede

migrantes, mulheres em
situacao de carcere, mulheres
em situacao de rua, mulheres
|ésbicas, bissexuais transexuais
e travestis

fluxo/rede de
atendimento



FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE PARANA &

2.7 Fortalecer a intersetorialidade na garantia de direitos da mulher

2o

qe

2.7.3 Divulgar o Plano Estadual
de Direitos da Mulher por
meios eletronicos

META

Divulgar nas 24
regionais e nas
Secretarias do
Governo do Estado
do Parana

INDICADOR

Numero de
regionais e
Secretarias que
receberam a
divulgacao do
Plano

OOOOOOOOOOOOOOO

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

STATUS DA ACAO



FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE PARANA &

2.7 Fortalecer a intersetorialidade na garantia de direitos da mulher

2o

qe

2.7.3 Divulgar o Plano Estadual
de Direitos da Mulher por
meios eletronicos

META

Divulgar nas 24
regionais e nas
Secretarias do
Governo do Estado
do Parana

INDICADOR

Numero de
regionais e
Secretarias que
receberam a
divulgacao do
Plano

OOOOOOOOOOOOOOO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

STATUS DA ACAO



FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE PARANA &
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SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL

1.1 Protagonismo e autonomia econdmica para melhoria das condicdes de renda

qe |

META INDICADOR STATUS DAACAO

Realizacao de

palestra acerca da o
1.1.11 Realizar acoes que equidade e 00 /0
garantam a equidade salarial e participacao feminina Realizacao de l /
NO acesso a cargos de direcao em cargos de direcao palestra /.
as trabalhadoras dos setores com
publico e privado empreendedores e

servidores da SEJUF



EQUIDADE E PROTAGONISMO PARANA

OOOOOOOOOOOOOOO

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL

1.2 Fomento da participagao das mulheres nos diversos espagos politicos

7 g

META INDICADOR STATUS DAACAO

1.2.7 Promover capacitacao l 0 0 %

para as conselheiras L L
L o 2 capacitacoes no Capacitacoes /‘
municipais dos direitos das AN0 ‘ealizadas /‘
mulheres sobre a importancia

da participacao das mulheres
nos diversos espacos politicos
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SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

OBRIGADA PELA ATENCAO

diretoria@semipi.pr.gov.br
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