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Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacéo de Violéncia
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Objetivo

Referenciar os processos de trabalho, considerando as
especificidades das situagdes e realidades municipais,
demanda, porte populacional e rede instalada.
Balizamento necessdrio para qualificacdo da oferta a
partir da incorporagdo de saberes traduzido em
metodologia de trabalho, além da possibilidade de avaliar
O que deu certo e o que deve ser aprimorado, o que estd a
descoberto, recursos humanos e financeiros, estrutura
fisica, equipe técnica e definicdo de papéis, com fluxos
claros de atuacdo entre as politicas setoricis e a de
garantia de direitos. A perspectiva & potencializar,
qualificar e expandir essa rede que oferta o atendimento &
mulher em situacdo de violéncia.



Objetivos Especificos

gestdo, rede, territorio, realidade, dentre outros;

e Elaborar documentos técnicos:

municipais € CRAMSs;
* Implementar sistematica de geracdo e compartiihamento de informacgaoes.

» Refletir sobre a metodologia de trabalho do CRAM e tudo que envolve:
e Reorganizar o assessoramento técnico da gestdo estadual as gestdes

* Passo a passo para implantacdo do CRAM no Parang;
e O CRAM que queremos no Parand - Caderno Orientativo;
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Organizacao

* Considerando que o Grupo foi composto
por Representantes de todos os Municipios
que tém CRAM e alguns Orgdos com
afinidade ao tema, foram organizadas as
discussbes em blocos.

* Em Julho de 2023 foram iniciadas as
reunides e um drive foi criado para a
alimentacdo de cada Bloco de assuntos.
Semanalmente os profissionais, junto com
a Equipe de Coordenacdo de
Enfrentamento de Violéncias contra a
Mulher se encontravam on-line para
didlogo e encaminhamentos.
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e EstruturaF

* Recursos Humano
e Equipamentos

\\\

o

HIL]]
\\\\\\...........ﬁ....i
&*\\-HEE.Q )/

Y ity \\ )
2. \\ \\\\\
\, \\

\
7
\\\\\\\\\

.&?%\



N

Bloco 03

Tema: Modalidades d
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