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PARANA &

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA MULHER,

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE e
O PARANA 'RACIAL E PESSOA IDOSA
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO MES JULHO DE 2023

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, as 9 horas e quinze minutos em se-
gunda chamada, no formato presencial na Sala de Situagao no 4° andar do Palacio das Arauca-
rias sito a Rua Jacy Loureiro s/n e por web conferéncia pela plataforma do Google Meet com
Link: meet.google.com/wtk-xygd-kue; a Presidente Mariana informa que o link da lista de pre-
senca se encontra disponivel no chat, sendo que este documento de assinatura € um documen-
to oficial para a confirmacgao de presenca e faz a chamada inicial; Conselheiras Representan-
tes Governamentais: Titular: Mariana de Sousa Machado Neris (Casa Civil); Suplente: Larissa
Marsolik (Casa Civil); Titular: Mariana Lopes da Silva Bonfim (SEEC); Titular: Jussara Fatima
Ribeiro (SEAB); Suplente: Andrea Maria Sanson Corat (SEJU); Titular: Liza Marie Fortes
(SETR); Titular: Carolina Bolfe Poliquesi (SESA); Suplente: Carla Konieczniak Aguiar (SESA);
Titular Natalia Becchi Borcatto (SEPL); Suplente: Elisangela Rocha (SEPL); Titular: Silvia Cristi-
na de Lima (SEDEF); Titular: Joselene Nazareth Pereira dos Anjos (SEES); Suplente: Alessan-
dra Cristina Moraes Gama Dias (SEES); Suplente: Kamila Conte Kunz (SECID); Titular: Alcileny
Adriana da Cunha Artigas (SESP); Conselheiras Representantes da Sociedade Civil: Titular:
Maria Isabel Pereira Corréa (UBM); Suplente: Fernanda Queiroz (FMPR); Titular: Tais Adams
Gramowski (APP-Sindicato); Titular: Carmen Regina Ribeiro (RFS); Titular: Margarete Lopes
lung (LGBTQI+); Titular: Benedita Isabel dos Santos (CUT); Titular: Rosalina Batista (ASSEM-
PA); Titular: Terezinha Andrade Possebom (HUMSOL); Suplente: Marceli de Camargo (CIAF);
Titular: Isabela Candeloro Campoi (UNESPAR); Colaboradores e Convidados: Juliany dos
Santos; Larissa Sayuri; Sionara de Paula; Fernanda Heberle; Claudia Estorilio; Bruna Ottobelli;
Gabrielle Collatusso; Priscila Alves da Silva; Jeisa Damaris Nogueira; Ana Paula Gorgen; Deni-
se Numata; Jucelma Silveira Martinatto da Silva; Ana Olimpia Machado; Adriana Oliveira; Ales-
sandra Abrado; Carmen Zadra; Adriana Siuta Lemos; item um; 1) Boas vindas da Presidente:
A Presidente Mariana de Sousa Machado Neris deseja um bom dia, da boas vindas a todas que
estdo presencial e também na forma virtual, deseja uma 6tima reunido, pede para que todas as
presentes quando do uso da palavra se apresentem, falem com o uso do microfone pois a reu-
nido esta sendo gravada, considera aberta a reunido e passa a palavra para a Vice Presidente
Maria Isabel Pereira Corréa, que deseja um bom dia a todas e um 6timo dia de trabalho nessa
reunido, Mariana passa para o ponto de pauta; item dois; 2) Apreciacao e Aprovacao da Pau-
ta: A Presidente Mariana faz a leitura da pauta e a mesma foi aprovada pelas Conselheiras;
item trés; 3) Aprovacgao da Ata da Reuniao Ordinaria do Més de Junho de 2023: Ata sem re-
gistro de contribuicbes, aprovada; item quatro; 4) Informes da Secretaria Executiva: A Secre-
taria Executiva Maria Leticia Acurio Zavala Dellé deseja um bom dia a todas, inicia os informes
falando que as Conselheiras Ivanete Xavier da Silva (RMN) e Simone Beck Ribeiro (HUMSOL)
justificaram a auséncia nessa reuniao plenaria pois no dia de hoje estdo participando da 17°
Conferéncia Nacional da Saude em Brasilia, também as Conselheiras Natalia Becchi Borcatto
(SEPL) e Elisangela Rocha (SEPL) justificaram a auséncia pois no dia de hoje estao participan-
do do evento langamento da fase Il do Programa Parana Produtivo, informa que foram recebi-
dos os oficios de numero 254/2023 da Secretaria de Estado da Cultura (SEEC) solicitando a al-
teracdo de representante Suplente, Simone Yoko Taniguti Giroto Amorim, em substituicdo a
Priscila Pacheco dos Santos, Decreto de Nomeacao n° 2472/2023, e oficio de niumero 56/2023
do Sindicatos dos Trabalhadores em Educacgao Publica do Parana (APP-Sindicato) solicitando a
alteracéo de representante Titular, Tais Adams Gramowski, em substituicdo a Margleyse Adria-
na dos Santos, decreto de Nomeagao n° 2532/2023, fala agora dos oficios encaminhados pela
Secretaria Executiva, oficio de numero 037/2023 para Secretaria de Estado da Seguranga Publi-
ca (SESP) referente aos Indicadores Sociais, consulta sobre implantagdo de formulario e planilha
de dados nas Delegacias da Mulher, oficio de nimero 038/2023 para Prefeitura Municipal de Mati-
nhos solicitando que sejam tomadas as medidas cabiveis para a garantia do sigilo profissional,
bem como das pessoas atendidas no CRESS, realizadas no CRAS Albatroz, CREAS, Defesa da
Mulher, Secretaria de Educacdo e Secretaria de Saude do Municipio de Matinhos, conforme de-
termina a Politica Nacional de Assisténcia Social em suas normas, oficio de nimero 039/2023
para Secretaria de Estado da Saude (SESA) indicando representantes do CEDM/PR para com-
por o Nucleo Estadual de Prevengao de Violéncias e Promog¢ao da Saude e Cultura da Paz e oficio
de nimero 040/2023 também para SESA indicando representantes do CEDM/PR para compor o
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Comité Estadual de Prevencgao a Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, continua os informes falan-
do que na reunido plenaria desse Conselho do més de junho foi solicitado pela Coordenacao de
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher da SEMIPI, a indicacdo de duas representantes do
CEDM para compor o Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela constru¢gdo de documento com
as diretrizes de atendimento do CRAM, para participacao em reunides semanais, hibridas, com
previsdo de 2 a 3 meses de trabalho, sempre as tercas-feiras, a Presidente Mariana pede a pa-
lavra e pergunta as Conselheiras quem tem interesse e disponibilidade para participar dessas
reunides do GT, a Conselheira Rosalina Batista da Associacdo de Entidade de Mulheres do Pa-
rana (ASSEMPA) pede a palavra e diz que se disponibiliza para fazer parte do Grupo de Traba-
Iho e participar das reunides, Mariana agradece e concorda que ela seja a representante oficial
do CEDM no GT, a Secretaria Executiva Maria Leticia continua os informes falando sobre o
Programa “Caravana Parana Unido pelas Mulheres” que foi apresentado na reunido desse Con-
selho do més de junho quando foi mostrada a agenda das Caravanas nos Municipios do Para-
na e para o qual algumas Conselheiras se disponibilizaram a participar em alguns Municipios,
fala que o custeio para as Conselheiras da Sociedade Civil sera feito pela SEMIPI, entdo diz
que gostaria de saber a confirmacao e disponibilidade das Conselheiras para esses eventos, a
Presidente Mariana fala que na data do dia 6 de julho participara da Caravana no Municipio de
Irati, a Vice Presidente Maria Isabel fala que também participara da Caravana em Irati, Maria
Leticia informa que no dia 14 de julho vai acontecer a Caravana em Arapongas e a Conselheira
Rosalina Batista (ASSEMPA) ja se prontificou em participar, diz que no dia 13 de julho a Cara-
vana acontecera em Maringa, no dia 20 de julho em Guarapuava, no dia 27 de julho em Campo
Mourao e no dia 10 de agosto em Ponta Grossa, e que ainda nao tem a indicagao de participa-
cao de nenhuma Conselheira para as Caravanas nesses Municipios, as Conselheiras entdo pe-
dem a palavra, Margarete lung (LGBTQIA+) e Isabela Campoi (UNESPAR) falam que se pronti-
ficam em participar da Caravana em Maringa, as Conselheiras Mariana Lopes (SEEC) e a Vice
Presidente Maria Isabel (UBM) falam que se prontificam a participar da Caravana em Ponta
Grossa, as Conselheiras Carmen Ribeiro (RFS) e Marceli de Camargo (CIAF) falam que se
prontificam em participar da Caravana em Guarapuava e as Conselheiras Rosalina Batista (AS-
SEMPA) e Marceli de Camargo (CIAF) se prontificam a participar da Caravana em Campo Mou-
rdo, Maria Leticia agradece, diz que ira disponibilizar para as Conselheiras via WhattsAPP e
email essa agenda com as datas, horarios, programacgao das Caravanas e Municipios contem-
plados, finaliza dizendo que seriam esses os informes da secretaria executiva, a Presidente Ma-
riana agradece Maria Leticia e passa para o proximo ponto da pauta; item cinco; 5) Informes da
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI); A Conselheira
Larissa Marsolik Coordenadora de Fomento ao Protagonismo Feminino da SEMIPI, deseja um
bom dia a todas as Conselheiras, mostra em tela o compilado do Programa “Caravana Parana
Unido pelas Mulheres”, que é apresentado sistematizado mensalmente para esse Conselho,
mostrando entéo a planilha com os resultados dos quatro primeiros episodios do Programa que
ja foram concluidos, resultados estes que demonstram o numero de pessoas participantes e nu-
mero de Municipios, sendo que o resultado obtido foi de 17 Municipios alcangados, fala que a
partir de dados de pessoas inscritas e certificadas pela Escola de Gestao foi constatado um nu-
mero de 1.504 participantes, entdo diz que os eventos estdo tendo um panorama bastante exi-
toso, de enorme sucesso, com muita procura dos Municipios pedindo informacdes com relagao
a organizacado de Conselhos, de Fundos e organismos proprios de politicas para mulheres,
pensa que esse Conselho, a Coordenacgao e a Secretaria Executiva da SEMIPI podem fazer um
trabalho em conjunto para proporcionar essas orientagdes gerais e especificidades para criagao
de Conselhos, fala também que todas as apresentacoes realizadas nos eventos Caravanas es-
tao disponiveis no site da Secretaria que é o www.semipi.pr.gov.br e também na plataforma da
Escola de Gestao, finaliza dizendo que ira disponibilizar para todas as Conselheiras a planilha
apresentada em tela a qual contém os resultados do Programa “Caravana Parana Unido pelas
Mulheres”, via email e WhattsApp, a Presidente Mariana agradece Larissa e diz que com rela-
cao as orientagdes para criagao de Conselhos propde que seja encaminhado para a Comissao
de Comunicagao, Mobilizagdo e Acompanhamento dos Conselhos Municipais, a qual ja vai se
debrugar sobre o Curso de Capacitagao, para que também possam debater quais acdes devem
ser feitas com relacéo as orientagdes para criacao dos Conselhos Municipais, Larissa continua
os informes falando agora sobre as unidades méveis “Onibus Lilas”, diz que o énibus esta parti-
cipando dos eventos Caravanas, com a estratégia de mobilizacdo dos gestores dos Municipios,
gestores da saude, da assisténcia, da educacédo, da seguranga publica, para eles conhecerem
esse programa e posteriormente solicitarem a agao do énibus em seus Municipios, prossegue
mostrando em tela o slide do panorama geral o qual exibe que a unidade mével percorreu 3.050
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km. no més de junho e visitou 9 Municipios: Curitiba, Cascavel, Francisco Beltrao, Santo Anto-
nio da Platina, Ibaiti, Paranagua, Virmond, Matelandia e Bocaiuva do Sul, fala que a partir dos
formularios entregues foram constatados atendimentos de 8 mulheres em situagao de violéncia,
com um publico de aproximadamente 222 visitantes, o publico alvo foi predominantemente de
mulheres urbanas e os Municipios de Virmond, Matelandia e Bocaiuva do Sul relataram terem
prestado atendimentos e orientagbes a mulheres do campo, dentre os 8 atendimentos citados
anteriormente 5 foram de violéncia psicolégica, 2 de violéncia patrimonial e 1 de violéncia moral,
fala que em geral os “feedbacks” foram positivos na medida em que relatam que as acdes pre-
vistas promoveram a garantia dos direitos, orientacées e encaminhamentos para a rede de pro-
tecao local, conta que o Municipio de Virmond destacou a importancia da prevengao e o Munici-
pio de Matelandia salientou a possibilidade de oferecer panfletos de orientagdo as mulheres,
bem como fornecer possibilidades de acesso a informacado de onde fazer as denuncias, finaliza
os informes dizendo que em geral as equipes profissionais nos eventos foram disponibilizadas
pela rede de atengao do proprio Municipio com Advogadas, Assistentes Sociais e Psicélogas, e
que nos eventos de parceria como no Projeto Parana em Acao foram disponibilizadas equipes
préprias que viajam com o projeto, a Presidente Mariana agradece Larissa pelos seus informes
e passa a palavra para a Coordenadora de Politicas para Pessoa Idosa Adriana Oliveira que es-
ta presente na reuniao desse Conselho, Adriana cumprimenta as Conselheiras e todas as pes-
soas presentes, diz que é Servidora de carreira do Estado desde o ano de 2006, é Pedagoga
com especializagdo em gerontologia, com mestrado em politicas publicas e desenvolvimento
voltado para a pessoa idosa, também ¢é Vice Presidente do Conselho Estadual dos Direitos do
Idoso (CEDI) e diz que o trabalho de conduzir o Conselho é arduo e necessario, fala que a mu-
Iher € maioria no segmento pessoa idosa por isso acha importante trabalhar alinhado com o
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, conta que o CEDI possui 24 representantes sendo
12 Governamentais e 12 da Sociedade Civil, com mais 24 suplentes, que o Presidente do Con-
selho é o Sr. Jorge Neves que é da Sociedade Civil e € do Municipio de Pinh&o no interior do
Estado do Parana, fala que gostaria de fazer um convite a todas as Conselheiras do CEDM
para participarem da reunidao ampliada do CEDI que ocorrera nos dias 25 e 26 do més de julho
em Cornélio Procopio e que nessa reunido tera um ciclo de palestras sobre o tema envelheci-
mento, diz que estdo procurando fazer um trabalho com os Municipios, com os Conselhos Mu-
nicipais dos Direitos da Pessoa Idosa que sdo em um total de 399 no Estado, fala que também
tem 393 Fundos Municipais, continua contando que o CEDI recebeu no més de maio 196 de-
nuncias de violagéo de direitos contra a pessoa idosa, dessas 196 denuncias 67% foram contra
mulheres idosas, principalmente aquelas com algum tipo de deficiéncia fisica, dificuldade de lo-
comocao e na situagao de deméncia, vai finalizando dizendo que devem ser feitos avangos nas
politicas publicas para as pessoas idosas para garantir qualidade de vida nas areas da saude,
educacao, enfim em todas as areas, um plano de cuidados de atengao a populacao idosa, finali-
za agradecendo o espago nessa reunido e diz que o CEDI deixa as portas abertas para CEDM
participar das reunides, para caminharem em parceria trabalhando sobretudo com a mulher ido-
sa, a Presidente Mariana agradece a presenca e a fala de Adriana e passa a palavra para a Co-
ordenadora de Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher Juliany dos Santos fazer os seus
informes, Juliany deseja um bom dia a todas, fala que gostaria de compartilhar algumas ativida-
des que acontecerdo agora no més de julho em alusdo ao dia 22 de julho, dia em que a Advo-
gada Tatiane Spitzer foi morta pelo marido em 2018, tornando assim esta a data Estadual de
Combate ao Feminicidio, conta que estdo organizando em parceria com outros 6érgaos o evento
“Caminhada do Meio-Dia” — Parana Unido no Combate ao Feminicidio, mostra em tela entdo a
citagdo de Pedro da Mata Machado que diz: "nunca ha motivos para matar, ndo ha nada no
mundo que justifique o atentado contra a vida humana, a vida é séria e respeitavel demais para
que se exponha ao arbitrio de qualquer arrebatado, a vida é o Unico bem que nao se restitui,
acima do amor, da honra, do ciime, da vinganga, de todas as paixdes da alma e de todos os
instintos da carne, esta o inviolavel direito de viver, para matar nao pode haver justificagdo, nao
ha direito de matar", fala que o slogan “Parana Unido Contra o Feminicidio” demonstra a inten-
cionalidade do Governo do Estado em unir esforgos, movimentos, iniciativas, atores, setores,
olhares e forgas em torno de uma pauta bastante sensivel e preocupante na sociedade, diz que
compreende-se que quando uma mulher morre brutalmente toda a sociedade ¢ atingida pois a
interrupgao precoce de uma vida deixa vazios no seu presente e futuro e das demais pessoas
que a cercam, como seus dependentes filhos, pais, irmaos, amigos e colegas de trabalho, por
isso se tem hoje uma necessidade urgente de agdes de prevengao, conscientizagdo e mobiliza-
¢ao de toda a sociedade para compreender o fendmeno e se envolver na erradicagdo dessa
grave violagao de direitos humanos, prossegue os informes mostrando em tela os dados do Tri-
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bunal de Justiga do Parana que demonstram, que em 2022 foram registrados 44.493 novos ca-
sos de violéncia doméstica com 274 casos de feminicidio ou de tentativa de feminicidio, portan-
to um aumento de 30%, fala também que de 2019 a 2022 obtiveram no Parana 314 registros de
feminicidios consumados e 911 homicidios dolosos, e além disso, em 2022, mais de 30.000 mu-
Iheres receberam medidas protetivas de urgéncia aplicadas pelo TJPR, segundo os dados dos
Boletins de Ocorréncia Unificados entre 2019 e abril de 2023, 136 municipios tiveram registro
de feminicidios, uma média de 78 casos de feminicidios por ano, em 221 Municipios foram iden-
tificados registros de homicidio doloso contra mulher, com um total de 911 casos, fala que con-
siderando a relevancia publica do tema e a necessidade de se estabelecer um basta na elimina-
¢ao de vidas femininas, seja por qual motivo for, &€ preciso ampliar as formas tradicionais de se
fazer Politicas Publicas e Campanhas de conscientizacdo e de formacgao, e para isso esta se
propondo o evento “Caminhada do Meio-Dia” que sera uma Caminhada com vestimentas bran-
cas propondo uma mensagem de paz e harmonia, também com a proposta de que ao longo do
percurso 0s grupos que aderiram a convocatoria possam soltar baldes brancos com gas hélio
representando a liberdade, vida e paz de mulheres em todo o Estado, fala que a estratégia do
Governo do Estado do Parana é, por meio da Secretaria da Mulher,lgualdade Racial e Pessoa
Idosa, conclamar as instituicbes publicas e privadas a unirem-se a esse ato simbdlico em favor
da vida, da liberdade e da paz de mais de 6 milhdes de mulheres, diz que as Instituicbes a se-
rem mobilizadas s&o os Gestores Municipais, o Férum das Gestoras Municipais da Politica da
Mulher, as Organizagbes da Sociedade Civil, os Conselhos, os Servidores Publicos, a Popula-
¢ao em geral, as Procuradorias da Mulher, a Camara dos Vereadores, o Poder Judiciario, o Mi-
nistério Publico, a OAB, os Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher e demais Conselhos
de Classe, vai finalizando os informes ressaltando que a “Caminhada do Meio-Dia” sera no dia
22 de julho as 11 horas e 30 minutos, com local de concentragdo em um ponto estratégico da
cidade a ser confirmado pela Gestdo Municipal, em Curitiba a concentracao sera na Praca San-
tos Andrade, com percurso até a Boca Maldita sendo este um trajeto de 15 minutos, e ao Meio-
Dia a proposta € que os sinos das igrejas toquem em memoéria das vitimas dos feminicidios, fi-
naliza agradecendo a atengao, dizendo que fica a disposicao para esclarecimentos e que espe-
ra a participagdo desse Conselho nesse evento, a Conselheira Rosalina Batista (ASSEMPA)
pede a palavra, parabeniza a Coordenacéo e todos os envolvidos na organizagdo do evento, diz
que sdo muito importantes essas agoes articuladas, que gostaria de saber se ja entraram em
contato com o Conselho Municipal de Londrina e propde mobilizar o Conselho Estadual da Sau-
de para participar da agao, a Presidente Mariana fala que alguns Municipios ja foram mobiliza-
dos e deixa a proposta da Conselheira Rosalina como encaminhamento o envio de notificagao
do evento ao Conselho Estadual da Saude e também a todos os outros Conselhos Municipais e
Estaduais, a Conselheira Carmen Ribeiro (RFS) pede a palavra e diz que gostaria de salientar
que o Governo do Estado tem a Radio Educativa vinculada a Secretaria da Comunicacao, que
atinge principalmente o publico de mulheres donas de casa, também mulheres da zona rural e
que ela é um instrumento muito importante de mobilizagdo, entdo sugere que deve se utilizar
essa ferramenta para conclamar a populagdo, a Coordenadora Juliany fala que a Secretaria de
Comunicagao esta como parceira desenvolvendo a campanha de combate ao feminicidio, que
nao vai ser apenas para esse periodo mas uma campanha atemporal e a Secretaria da Comu-
nicagéo ja esta na tratativa da utilizacdo da Radio Parana Educativa, ndo tendo mais nada a tra-
tar a Presidente passa para o proximo ponto da pauta; item seis; 6) Apresentagao da Secretaria
de Estado da Cultura (SEEC) — Plano Estratégico para Politicas Afirmativas; A Conselheira
Mariana Lopes da Silva Bonfim deseja um bom dia a todas, se apresenta falando que é Assesso-
ra Técnica de Politicas Publicas Afirmativas da Secretaria da Cultura, inicia sua apresentacéao fa-
lando sobre as politicas afirmativas que vem sendo realizadas principalmente com as mulheres
mais vulnerabilizadas, mostra em tela o plano estratégico que consiste de politicas afirmativas, le-
gislacao, diagnéstico, formacgao/oficinas, metas, parcerias, projetos e resultados, explica que as
politicas afirmativas se definem como politicas publicas e privadas voltadas a concretizagdo do
principio constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos efeitos da discriminagao raci-
al, de género, de idade, de origem nacional e de compleigéo fisica, elas visam combater ndo so-
mente as manifestagdes flagrantes de discriminacdo mas também a discriminagéo de fato, de fun-
do cultural, estrutural, enraizada na sociedade, fala que a Secretaria da Cultura fornece os equi-
pamentos, ou seja prestam o servigo para todas as demais Secretarias de Estado que quiserem
discutir debates importantes para a sociedade, nesse sentido mostra em tela a frase de Flavia Pi-
ovesan que diz: “as acbes afirmativas, como politicas compensatdrias adotadas para aliviar e re-
mediar as condig¢ées resultantes de um passado de discriminagdo, cumprem uma finalidade publi-
ca decisiva para o projeto democratico de assegurar a diversidade e a pluralidade social; constitu-
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em medidas concretas que viabilizam o direito a igualdade, com a crenga de que a igualdade
deve moldar-se no respeito a diferenca e a diversidade”, fala agora sobre a Lei Paulo Gustavo, lei
complementar 195 de 8 de julho de 2022 que diz que os Municipios, todos os Estados e Distrito
Federal devem assegurar os mecanismos de estimulo a participagdo ao protagonismo de mulhe-
res, negros, indigenas, povos tradicionais, inclusive povos de terreiros, quilombolas, popula¢des
ndmades, pessoas de segmentos LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e de qualquer minoria por
meio de cotas, critérios diferenciados de pontuacao, editais especificos ou qualquer outro meio de
acao afirmativa que garanta a participacao e o protagonismo desses grupos, observadas a reali-
dade local, a organizacdo social do grupo quando aplicavel e a legislacao relativa ao tema, diz
gue o Parana vai receber recursos para politicas afirmativas através da Lei Paulo Gustavo e des-
ses recursos todos sao para politicas reparatorias, ou seja, para mulheres, pessoas pretas, pes-
soas com deficiéncia, esses recursos devem ser gastos em agdes da Secretaria da Cultura até o
dia 31 de dezembro, fala também da Lei Aldir Blanc 2 que diz que os entes federativos recebedo-
res dos repasses da Unidao deverdo estabelecer politicas de acao afirmativa, ou seja apds o térmi-
no desse ano a Secretaria da Cultura ira receber recursos durante 5 anos, fala que esses recur-
sos serao aplicados nas propostas de acdes afirmativas que visam o combate a todo tipo de dis-
criminacgdes, sejam elas, étnicas, raciais, religiosas, de género, de classe, fisica, de idade, entre
outras, conta agora sobre a acao feita pela Secretaria da Cultura o diagnéstico do “Festival de
Curitiba” realizado no Teatro Guaira e Guairinha, que teve um diagnéstico de 349 formularios
preenchidos, 123 entrevistas realizadas, 61 oficinas realizadas e 31 contratos feitos, prossegue
mostrando o video com os relatos dos trabalhadores e trabalhadoras da Cultura, fala que os rela-
tos foram muito importantes pois a partir deles puderam verificar e analisar a presenca de diversi-
dade nos espacos culturais e elaborar o plano de agao para os proximos anos no que diz respeito
as acgobes afirmativas da Secretaria da Cultura, finaliza a apresentacao falando que a Secretaria
da Cultura tem um plano de trabalho que consiste na Formacao de Gestoras e Gestores, na cria-
¢ao de oficinas de politicas afirmativas para colaboradoras, colaboradores e parcerias, agradece
a atencao de todas e diz que em nome da Secretaria de Estado da Cultura, da Secretaria Luciana
Casagrande Pereira, estdo a disposi¢cao para toda e qualquer parceria, a Vice Presidente Maria
Isabel parabeniza Mariana pela sua apresentacéo e que corrobora com o que ela diz pois a ques-
tdo da Cultura é fundamental e propde que Mariana traga para a Comissao de Comunicagao des-
se Conselho, ideias de ag¢des para as mulheres, Mariana fala que ja tem uma parceria com o se-
tor de empoderamento da Secretaria da Mulher para fazer “teaser” para atrair a aten¢gao das mu-
lheres, a Conselheira Carmen (RFS) pede a palavra e fala que gostaria de fazer a sugestéo para
Mariana que seria a de trabalhar a questao da cultura da paz que deve ser feita através da arte e
que vé a dificuldade de chegar até a juventude, fala que na Secretaria de Educagao tem uma po-
pulacao de jovens cativa, entdo pensa que seria extremamente importante a Secretaria da Cultu-
ra trabalhar em parceria com a Secretaria de Educacgdo, envolver esses jovens para fazer surgir
trabalhos na area de musica, teatro problematizando a realidade dificil vivida por eles, da cultura
deles, pensa que seria muito interessante resgatar isso na Secretaria de Educagéo, Mariana res-
ponde que ja existe a agenda “crianga no teatro”, “cinema na praga” que todos os Municipios gos-
tam muito, mas fala que dentro do possivel vao renovar as atividades e levar para a Secretaria de
Educacao a necessidade desse espaco cultural para os jovens, a Conselheira Marceli de Camar-
go (CIAF) pede a palavra e pergunta se as profissionais do sexo est&o incluidas nas politicas afir-
mativas, Mariana responde que infelizmente ndo estéo incluidas, mas que vai conversar a respei-
to com a Carmen Costa que é a Diretora Nacional das Profissionais do Sexo pois € muito impor-
tante inclui-las, a Presidente Mariana Neris agradece, parabeniza Mariana pela sua apresentagao
e passa para o proximo ponto da pauta; item sete; 7) Relato da Comissao Eleitoral: A Conse-
Iheira Jussara Fatima Ribeiro (SEAB) pede a palavra e fala que foram feitas duas reunides des-
sa Comissao, na primeira reunidao coordenada pela Conselheira Carmen Ribeiro (RFS), pega-
ram os artigos do Edital das Eleigcbes Biénio 2023-2025, leram todos, fizeram consideracdes e
atualizagbes desses artigos, houve um impasse na discussao do Artigo 7° e por conta disso foi
marcada uma segunda reunido que foi realizada ontem dia 3 de julho para discutir basicamente
esse Artigo 7° que diz que a distribuicdo das 13 vagas para a sociedade civil possui uma subdi-
visdo em modalidades e a sugestdo da Comissdo seria a de que ndo haja essa subdivisdo em
modalidades mas que fiquem abertas as 13 vagas possibilitando maior participagdo de outras
organizacgdes, fala que essas vagas estavam sendo distribuidas da seguinte forma 8 vagas para
entidades e articulagdes feministas e de defesa dos direitos da mulher, 4 vagas para as entida-
des e articulagdes de carater sindical, associativa, profissional ou de classe que atuem na defe-
sa da democracia e na promog¢ao da igualdade social e dos direitos das mulheres e 1 vaga para
Instituicbes de Ensino Superior, a sugestdo da Comissao é a de que se diga que as 13 vagas fi-
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cam disponiveis para organiza¢des de promog¢ao dos direitos da mulher e instituicbes de prote-
¢ao e defesa dos direitos da mulher, porém tem uma questdo a considerar que &, para que se
possa alterar esse Artigo 7° existe a necessidade de se alterar também o Regimento Interno do
Conselho que prevé no seu Artigo 16° essa distribuicdo em modalidades, entdo a Comissao
chegou a conclusao de que precisa se fazer a convocagado de uma Assembleia Extraordinaria
desse Conselho com a finalidade de analisar a modificagdo desse Artigo 16° do Regimento In-
terno do Conselho para que possibilite alteragcdo do Artigo 7° do Edital das Eleicbes se esse
pleno estiver de acordo, a Presidente Mariana agradece Jussara e fala que gostaria de comple-
mentar a informac&o de que a lei de criagdo do Conselho no Artigo 6° fala que a representacéo
da Sociedade Civil Organizada sera eleita e composta por 13 representantes titulares e respec-
tivos suplentes das entidades da Sociedade Civil Organizada, legalmente constituidas e em fun-
cionamento ha mais de 2 anos no ambito do Estado do Parana, obrigatoriamente ligadas a pro-
mocao e a protecdo dos direitos das mulheres, fala também que no Regimento Interno do Con-
selho o Artigo 31° diz que este Regimento podera ser reformulado, total ou parcialmente, a
qualquer momento, por decisao da Plenaria, especialmente convocada para este fim, por maio-
ria absoluta de suas integrantes, fala que entdo a Comissao Eleitoral esta propondo que haja
uma reuniao extraordinaria do Conselho para visitar exclusivamente o artigo 16° do Regimento
Interno do Conselho, para discutir as 13 vagas de representatividade das entidades da Socieda-
de Civil na eleicdo desse Conselho, sugere que essa reunido aconteca no dia 18 de julho as 9
horas da manha no formato virtual, e submete para votacdo das Conselheiras, todas votam a
favor de fazer a reunido extraordinaria no dia 18 de julho de 2023 as 9 horas da manha, nao
tendo mais nada a tratar a Presidente passa para o préximo ponto da pauta; item oito; 8) Apre-
sentacao das ag¢oes do Plano Estadual dos Direitos da Mulher — Secretaria de Estado da
Saude (SESA); A Conselheira Carolina Poliquesi deseja um bom dia a todas, se apresenta di-
zendo que é representante da Diretoria de Vigilancia em Saude da SESA, apresenta sua Suplen-
te Carla Aguiar que esta também presente nessa reunido, inicia a apresentacao das agdes do pla-
no Estadual do Direitos da Mulher da SESA falando da Diretriz 1 Equidade e Protagonismo -
Acesso a informacgao e disseminacgao dos Direitos das Mulheres, com a acao de elaborar e dis-
ponibilizar materiais técnicos, educativos e de orientacdo para profissionais e comunidade a
cerca dos direitos da mulher em relagcédo a saude, meta atingida com 22 regionais contempladas
proporcionalmente com 2 materiais tematicos, fala que a meta foi 100 % cumprida com o se-
guinte: Manual de orientagéo: Implantacdo e implementagdo do Nucleo de Prevencao de Vio-
Iéncias e Promogédo da Saude e da Cultura de Paz (Nucleo de Paz) no Parana , 2022; Nota
Técnica n° 13, de 12 de agosto de 2022 com recomendacgbes da SESA aos profissionais e ser-
vigos de saude publicos e privados do Estado, sobre Atencao Integral a Saude das Pessoas em
Situagao de Violéncia Sexual; Nota Técnica n° 15/2022, de 14 de dezembro de 2022 com Reco-
mendacdes da Secretaria de Estado da Saude do Parana aos profissionais e servicos de saude
publicos e privados do Estado sobre Notificacdo de Violéncia Obstétrica no Sistema de Agravos
de Notificagéo (Sinan); Manual de Qualificagéo e Sistematizacdo da Metodologia de Célculo dos
Principais Indicadores: Violéncia Interpessoal e autoprovocada, 2022; prossegue apresentando
a Diretriz 2 Equidade e Protagonismo — Garantia de prevencao, diagndstico e tratamento de
infeccdes sexualmente transmissiveis, com a acao de incrementar o diagndstico para detecgéo
de sifilis, incluindo o teste rapido em todas as campanhas realizadas nos municipios, meta atin-
gida 100% com campanhas realizadas em todos os municipios, em Maio - Campanha do dia da
mulher, Julho - hepatites virais; Outubro - sifilis e Dezembro — HIV, mostra a acado também da
Diretriz 2 com a acéo de realizar campanhas alusivas ao tema para mobilizagao e sensibiliza-
¢ao da populagao e dos profissionais de saude que teve a meta 100% cumprida com campa-
nhas realizadas em todos os municipios, em Maio - Campanha do dia da mulher, Julho - hepati-
tes virais; Outubro - sifilis e Dezembro — HIV, prossegue mostrando a Diretriz 2 Equidade e
Protagonismo — Organizagéo e qualificagdo da atengdo materno-infantil, com a acdo de forta-
lecer e ampliar a estratégia “Mulher trabalhadora que amamenta” com a formacgao de novos tu-
tores, meta atingida 95,45% quando foram formados 21 tutores em 16 regionais de saude, ain-
da com relagéo a Diretriz 2 Equidade e Protagonismo — Organizacao e qualificagdo da aten-
¢ao materno-infantil com a agao de realizar evento anual voltado para os conselhos municipais
de direitos da mulher e instancias municipais responsaveis pela politica para mulheres, meta
nao atingida, esta ainda em execucgao, continua mostrando ainda dessa Diretriz 2 a acao de
apoiar técnica e financeiramente os municipios para melhoria da estrutura dos servigos de Aten-
¢ao Primaria em Saude na Atencao Pré-Natal, meta 85,5% atingida com realizagdo de monito-
ramento dos indicadores do Previne Brasil referente a consultas de pré-natal e realizagéo de ca-
pacitacao com profissionais das equipes da Atencéo Primaria em Saude, mostra agora Diretriz
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2 Equidade e Protagonismo - Enfrentamento do cancer de mama e colo de utero na popula-
¢ao feminina, com agao de realizar seminario de abertura do Outubro Rosa, meta 100% atingi-
da com realizacdo de Campanha Estadual em todos os meios de comunicagido, com o slogan
“Facga da prevencgao uma rotina na sua vida” e também com disponibilizagdo de materiais técni-
cos, dessa mesma Diretriz mostra a acao de realizar acdes de sensibilizacdo no Outubro Rosa,
como caminhadas, mutirbes de exames, seminarios, meta 100% atingida com agdes realizadas
nas 22 regionais de saude, com informagdes de 216 municipios, também dessa Diretriz a acédo
de realizar exames cito patolégicos do colo do utero em mulheres na faixa etaria de 25 a 64
anos, com a meta de atingir a razdo de exames cito patolégicos do colo do utero na populagéo-
alvo em 0,61, meta esta 77% atingida com o resultado de 0,47, sendo realizado o quantitativo
de 97% dos exames realizados em 2019, da mesma Diretriz a acéo de disponibilizar o implante
subdérmico de etonogestrel para mulheres em idade fértil em grupos especificos, com meta a
Execucao da Portaria SCTIE/MS n° 13, de 19 de abril de 2021, meta ainda nao atingida pois
ainda estdo aguardando regulamentacao pelo Ministério da Saude, prossegue mostrando a Di-
retriz 2 Equidade e Protagonismo - Promocao dos direitos sexuais e reprodutivos, com agao
de formular projeto para implantacdo da Reprodu¢do Humana Assistida no estado do Paran3,
meta 100% atingida com o projeto elaborado, dessa mesma Diretriz a acdo de manter o forneci-
mento de métodos contraceptivos farmacolégicos e nao farmacoldgicos a populagdo, meta
100% cumprida com a realiza¢ao de distribuicdo de contraceptivo hormonal combinado injetavel
e oral, pilula do dia seguinte, anticoncepcional hormonal injetavel de agédo prolongada, contra-
ceptivo hormonal oral, contraceptivos de barreira (camisinha e diafragma) e DIU - contraceptivo
de acao local, continua nessa mesma Diretriz com a agédo de implantar curso de Direitos Sexu-
ais e Reprodutivos e insercdo de DIU no Estado do Parana em parceria com Aben, Abenfo e
ESPP EAD + pratico para capacitar os profissionais que atuam com a tematica, meta ainda em
execugao com perspectiva de implantagdo segundo semestre de 2023, também da mesma Di-
retriz com a acao de promover a educacdo em saude, tendo como pauta a educacao sexual
numa perspectiva ampla de promocao dos direitos sexuais e reprodutivos, meta ndo atingida,
apresenta agora a Diretriz 3 Enfrentamento a Violéncia - Promogao da intersetorialidade no
desenvolvimento das agdes de enfrentamento a violéncia e cultura da paz, com a agéo implan-
tar nas Regionais de Saude, Servicos de Referéncia para Atencdo Integral as Pessoas em Situ-
acao de Violéncia Sexual, meta 94,4% cumprida com o apoio e orientacbes as regionais de sau-
de e articulagao interna, da mesma Diretriz a agao de capacitagdo sobre Cultura de Paz e pre-
vengao a violéncia contra a mulher, meta 100% cumprida com participagao no Evento: "Violén-
cia Sexual e Aborto Legal a busca pela garantia de direitos”, no dia 10/08/22, organizado pela
UEPG, em Ponta Grossa, promog¢ao do “Il Simpésio de Cultura de Paz e Promogao da Saude a
prevencao das violéncias e seu reflexo na saude”, no dia 21/09/2022 e participagdo no Webina-
rio: "4° Encontro de Capacitacdo de Gestoras de Organismos de Politicas para as Mulheres
(OPMs) — Ministério da Saude", em 01/12/2022, vai finalizando mostrando ainda dessa Diretriz
a acao de regulamentar a Lei Estadual n°19.701 de 20 de novembro de 2018, que altera a Lei
n°19.701, de 20 de novembro de 2018, que dispde sobre a violéncia obstétrica, meta 100%
cumprida com 1 decreto de regulamentacéo publicado, o decreto governamental n°11.570 de
30/06/2022, que altera a lei e dispde sobre a violéncia obstétrica e sobre os direitos das gestan-
tes e das parturientes, finaliza a apresentagdo dizendo que fica a disposicdo para quaisquer
duvidas, sugestdes ou esclarecimentos, a Presidente Mariana agradece e parabeniza Carolina
pela sua apresentacao, e passa para o proximo ponto da pauta; item nove; 9) Informes sobre a
cobrancga adicional por servigos médicos eletivos — Secretaria de Estado da Saude (SESA);
A Conselheira Carolina Poliquesi fala que a respeito dessa pauta abriu um protocolo junto ao
Conselho Regional de Medicina do Parana e eles ainda ndo deram retorno, entao esta aguardan-
do a resposta para poder trazer para esse Conselho, a Presidente agradece e passa para o proxi-
mo ponto da pauta; item dez; 10) Apresentagcao dos Dados do Comité de Morte Materna, In-
fantil e Fetal (SESA); A Conselheira Carolina Poliquesi inicia falando que existe o Comité Esta-
dual de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, do qual ela faz parte, e diz que a Conselheira Car-
men Ribeiro também faz parte desse Comité, sendo que esse 0 mesmo se relne uma vez a cada
3 meses, entdo trouxe essa pauta para apresentar os ultimos dados de morte materna, infantil e
fetal, mostra em tela a série histérica desde 2018 até 2023 em relacdo ao 6bito materno, os da-
dos demonstram que a cada ano no Parana tem uma média de 155.000 nascidos vivos, em 2018
teve 60 obitos de mulheres, em 2019 - 65 ébitos, em 2020 - 76 6bitos, em 2021 - 188 dbitos des -
ses 188, 122 foram causados pelo virus COVID-19, em 2022 - 58 6bitos e em 2023 - 37 6bitos
até o momento, fala que o Covid-19 no ano de 2021 causou muitos obitos vindo a ser barrados
somente apds a vacinagao, apresenta agora os dados do numero absoluto de 6bitos por més de
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ocorréncia de 2020 até 2023, que demonstram que nos meses de dezembro e janeiro ocorre mai-
or incidéncia de obitos devido ao fato de festividades de Natal e Ano Novo, por exemplo fecham
as unidades de saude, férias coletivas, fala agora os 6bitos maternos declarados e suspeitos no
Parana em 2023, relata as causas basicas obstétricas que sdo mais frequentes: complicagcao do
puerpério (periodo apds o parto), pré-eclampsia (hipertensdo arterial), hemorragia pés parto, in-
feccdes e aborto, mostra em tela o grafico que demonstra o percentual de ébitos maternos segun-
do o local de ocorréncia e como a maioria dos partos séo realizados em hospitais consequente-
mente é nesse local o maior percentual de 6bitos maternos, fala que o percentual de ébitos ma-
ternos segundo a Faixa Etaria € de mulheres com 20 a 29 anos, segundo a Raga Cor o percentu-
al maior de obitos € de mulheres brancas, segundo a Escolaridade o percentual maior € de mu-
Iheres que possuem ensino médio, segundo Periodo de Obito o percentual maior é no periodo do
puerpério, segundo Causas Obstétricas o percentual maior é por causas obstétricas diretas sendo
as principais a hemorragia e pré-eclampsia, continua a apresentacao falando sobre a mortalidade
infantil e fetal, diz que acontecem principalmente nos primeiros 28 dias de vida e sao ligadas dire-
tamente as ag¢des do pré natal, pois iniciando o pré natal precocemente, fazendo as consultas
médicas, fazendo exames, isso € que diminui a mortalidade infantil, fala agora sobre a taxa de
mortalidade infantil por Causa de Obito, diz que a maior taxa é a causa afeccdes no periodo pe-
rinatal e também mal formagdes congénitas, vai finalizando a apresentacdo falando da taxa de
cesarea que vem aumentando nos ultimos anos, devido a regulamentagdo da Lei que trata dos
direitos da gestante e da cesarea a pedido, portanto diz que trouxe uma proposta de mogao a
ser discutida nos trabalhos da Comissdo de Comunicagao do dia de hoje, para solicitar junto a
Assembleia Legislativa a retirada do Artigo 3° da Lei 19.701 Artigo esse que trata da cesarea a
pedido, apresenta o slide que demonstra a taxa altissima de 64% de cesareas feitas em 2022
no Parana, sendo que a Organizacao Mundial da Saude (OMS) preconiza que essas taxas es-
tejam em torno de 20%, finaliza agradecendo a atengao de todas e diz que fica a disposi¢ao
para esclarecimentos, a Presidente Mariana parabeniza e agradece a apresentagédo de Carolina
diz que sera interessante disponibilizar esse material da apresentacao desses dados no site do
CEDM para que todas tenham acesso, e passa para o proximo ponto da pauta; item onze; 11)
Relato das Comissb6es Permanentes; O Conselho deliberou por realizar o Relato das Comis-
sbes Permanentes na reunido do dia 8 de agosto devido ao horario ja avangado dessa reunido
plenaria a qual esta previsto o final as 17 horas, ndo sendo assim possivel a realizagdo dos rela-
tos na plenaria de hoje, ndo tendo mais nada a tratar prossegue-se ao préximo ponto de pauta;
item doze; 12) Palavra das Conselheiras; A Presidente Mariana fala que gostaria de apresentar
a todas, a nova Conselheira presente na reunido de hoje, a Conselheira Titular Tais Adams Gra-
mowski representante da APP-Sindicato, que ela seja bem vinda a esse Conselho, a Conselheira
Thais pede a palavra, deseja uma boa tarde a todas, diz que € um enorme prazer poder estar par-
ticipando desse Conselho, conta que é Secretaria de Mulheres da APP-Sindicato que é o maior
Sindicato do Parana o qual representa uma categoria de mais de 80% de mulheres, as quais so-
frem uma série de ataques, tais como de ndo pagamento de data base, de desrespeito, desvalori-
zacgao, diz que as funciondrias de escolas foram terceirizadas no meio da pandemia, sabe que
iSso n&o ocorre nas categorias compostas majoritariamente por homens, o machismo ainda impe-
ra em nossa sociedade, nao sé na vida pessoal como também nos ambientes de trabalho, entdo
fala que esse Conselho é muito importante e esse espaco s6 existe por causa da luta de muitas
mulheres, luta por uma sociedade mais justa, por uma maior representagdo das mulheres nos es-
pacos de poder e espera que aqui nesse Conselho se consiga contemplar toda a diversidade de
mulheres da sociedade, a Conselheira Fernanda Queiroz pede a palavra, deseja uma boa tarde a
todas, se apresenta dizendo que Conselheira Suplente da Federagcao de Mulheres do Parana,
também faz um trabalho de assessoria na Forga Sindical do Parana, entdo estd em constante tra-
balho com as mulheres, na questido de abuso sexual, violéncia contra a mulher, fala sobre a
questao trazida por Carolina da SESA sobre o aumento do nimero de cesareas e conta que em
Campo Largo onde ela reside ndo existem médicos(as) que queiram fazer parto normal, desde o
inicio da gravidez, no pré natal ja querem agendar a data da cesarea, fala que isso & muito preo-
cupante, pois isso esta acontecendo tanto na rede particular de saude quanto na rede publica, a
Conselheira Rosalina pede a palavra e conta que estardo desenvolvendo na cidade de Londrina
onde ela reside, a Feira de Saude e Cidadania que se realiza desde o ano de 2016, e para a qual
sado envolvidos todos os 6rgaos publicos do Municipio para levar orientagdes de prevencao a
saude, fala que nesse evento a regional de saude vai juntamente com a equipe técnica e faz cole-
tas de exames gratuitos para HIV, aplica vacinas e etc..., conta também que a Associacao de En-
tidades de Mulheres do Parana (ASSEMPA) esta desenvolvendo para regido de Londrina um
Projeto de Curso para capacitar mulheres para se tornarem facilitadoras dentro dos seus Munici-
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pios , liderar e trabalhar as orienta¢des de direitos da mulher e cidadania, a Vice Presidente Maria
Isabel pede a palavra e diz que gostaria de trazer a informacao de que hoje aconteceu a posse do
Conselho Permanente de Direitos Humanos do Parana (COPEDH) e a entidade na qual ela parti-
cipa a Uniao Brasileira de Mulheres (UBM) tomou posse pela primeira vez em uma vaga de Con-
selheira Titular nesse Conselho, diz que outra informacgao que gostaria de trazer é que na reuniao
de mulheres que aconteceu na cidade de Palmeira onde ela reside, foram relatados dois casos
bem emblematicos de retirada de guarda de filhos, uma das maes perdeu a guarda de seus cinco
filhos que ja foram dados para a adog¢ao, mas a outra mae que tem uma filha de 17 anos, 8 anos
e 4 anos, e que tem um horario de trabalho das 15 horas até as 23 horas, os vizinhos reclamaram
gue as criangas menores estavam saindo sozinhas a noite, ficando na rua, entdo as criangas fo-
ram tiradas dela e colocadas em um lar que existe em Palmeira, com iminéncia de serem dadas
para a adogao, essa mae tem trabalho, tem residéncia fixa, ndo tem envolvimento com drogas,
nunca maltratou os filhos, portanto nao justifica os filhos serem retirados dela, ela ndo é culpada
pois ela ndo pode parar de trabalhar, entdo pensa que no Parana as retiradas de guarda dos fi-
Ihos estdo acontecendo mais do que se possa perceber por isso trouxe essa pauta para a Dra
Mariana da Defensoria Publica, para analisar por que o Estado nao procura buscar para essa mu-
Iher um trabalho com horarios que permitam deixar os filhos na creche, diz que trouxe esse fato
para reflexao nesse Conselho, continua a sua fala relatando a visita feita por ela, juntamente com
a Presidente Mariana e também com a Conselheira Alcileny (SESP), visita a Deputada Cloara Pi-
nheiro que é Procuradora da Especial da Mulher da Assembleia Legislativa do Parana (ALEP),
conta que foi uma visita de cortesia em que procuraram articular e alinhar diversos pontos, fala-
ram sobre o protagonismo do CEDM, da importancia dos Conselhos Municipais, do trabalho que
as procuradorias da Mulher ja estao fazendo nos Municipios para criagao desses Conselhos, pe-
diram o estreitamento das pautas da ALEP referentes as mulheres, ou seja, quando tiver essas
pautas relacionadas as mulheres pediram para que o CEDM também participe, finaliza dizendo
que a Deputada Cloara é uma pessoa muito democrata e as recebeu de forma muito agradavel, a
Conselheira Alcileny da (SESP) pede a palavra e diz que a visita que fizeram a Deputada Cloara
foi no sentido de clarear, tornar bem evidente a posicao do CEDM, que é um érgao que transcen-
de a SEMIPI ou qualquer outra Secretaria, e pensa que ficou bem compreendido isso pela Depu-
tada, finaliza dizendo que esse estreitamento gerado com a visita foi muito importante pois pensa
que todas as agdes da Procuradoria da Mulher vao ser repassadas para o Conselho e convites de
participacdo nos eventos da ALEP surgirdo, a Presidente Mariana agradece Maria Isabel e Alci-
leny pelos seus relatos, diz que com certeza os convites virdo, inclusive ja antecipa que no dia 8
de agosto as 9 horas e 30 minutos na ALEP, tera uma Audiéncia Publica "O Papel das Institui-
¢bes no Combate a Violéncia de Género" porém nessa data ja esta agendada a reuniao plena-
ria desse Conselho entdo propde que se avalie se irdo participar dessa Audiéncia, sugere que
todas as Conselheiras vao para ocupar a plenaria da Audiéncia, acha bem importante se orga-
nizarem para participar desse evento, nao tendo mais nenhuma solicitagdo de fala a Presidente
Mariana agradece a todas as Conselheiras, Convidadas, Colaboradoras e toda a equipe da Se-
cretaria da Mulher e finaliza desejando a todas um bom final de tarde, dando por encerrada a
Reunido Ordinaria. Esta ATA foi degravada por Sandra Cristina Hey Paizani da Secretaria Exe-
cutiva da SEMIPI, e sera encaminhada as Conselheiras para contribui¢cdes, depois de aprovada
em reunido plenaria sera publicizada no site do CEDM/PR

Publicada no DIOE n° 11540 de 13/11/2023



538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558

CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER DO PARANA -
CEDM/PR
Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n — Centro
Civico — Curitiba — Parana

Publicada no DIOE n° 11540 de 13/11/2023



