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SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA
CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO MES SETEMBRO DE 2023

Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as 9 horas e quinze minutos em
segunda chamada, no formato presencial na Sala de Situacdo no 4° andar do Palacio das
Araucarias sito a Rua Jacy Loureiro s/n e por web conferéncia pela plataforma do Google Meet
com Link: meet.google.com/gku-dvpu-ygw; deu-se inicio a reunido ordinaria do CEDM. Estavam
presentes; Conselheiras Representantes Governamentais: Titular: Mariana de Sousa
Machado Neris (Casa Civil); Suplente: Larissa Marsolik (Casa Civil); Titular: Mariana Lopes da
Silva Bonfim (SEEC); Suplente: Kharin Bevervanso (SEAB); Titular: Silvana de Melo Ribas
(SEED); Suplente: Andrea Maria Sanson Corat (SEJU); Titular: Liza Marie Fortes (SETR);
Suplente: Mariluce Santos de Pontes Gogosz (SETR); Titular: Carolina Bolfe Poliquesi (SESA);
Suplente: Carla Konieczniak Aguiar (SESA); Titular: Silvia Cristina de Lima (SEDEF); Suplente:
Kamila Conte Kunz (SECID); Titular: Alcileny Adriana da Cunha Artigas (SESP); Conselheiras
Representantes da Sociedade Civil: Titular: Maria Isabel Pereira Corréa (UBM); Titular;
Daniella Blanc Pierri Marques (FMPR); Suplente: Fernanda Queiroz (FMPR); Titular: Tais
Adams Gramowski (APP/Sindicato); Suplente: Marcia Aparecida de Oliveira Neves
(APP/Sindicato); Titular: Carmen Regina Ribeiro (RFS); Titular: Margot Lopes lung (LBTQI+);
Titular: Benedita Isabel dos Santos (CUT); Titular: Ivanete Paulino Xavier (RMN); Titular:
Rosalina Batista (ASSEMPA); Suplente: Patricia Robes Loureiro (SINDJUS/PR); Titular:
Terezinha Andrade Possebom (HUMSOL); Titular: Isabela Candeloro Campoi (UNESPAR);
Suplente: Maria Inez Barboza Marques (UNESPAR); Colaboradoras(es) e Convidadas(os):
Leandre Dal Ponte; Diego Buligon; Simone Eloise Vicente; Mariana Martins Nunes; Marla
Martins; Adriana Siuta Lemos; Giziane Maria Rodrigues; Tamara Zazera Rezende; Fatima lkiko
Yokohama; Juliany dos Santos; Larissa Sayuri; Sionara de Paula; Fernanda Heberle; Gabrielle
Collatusso; Carmen Zadra; Leonardo Pelegrin de Almeida; Bruna Ottobelli; Priscila da Silva;
Bruna Casas Ribeiro; Natasha Queiroz; Alessandra Abrado; Deise Tokano; Walquiria Onete
Gomes; Sidnei Fatuche; item um; 1) Boas vindas da Presidente: A Presidente Mariana de
Sousa Machado Neris deseja um bom dia, da boas vindas a todas e todos que estao presencial
e também na forma virtual, declara aberta a reunido e passa a palavra para a Vice Presidente
Maria Isabel Pereira Corréa, que deseja um bom dia a todas, se desculpa por hoje ndo poder
estar presencial, justifica que estd em viagem mas acredita que nessa reunido de hoje irdo fazer
bons encaminhamentos e deseja um 6timo dia de trabalho, Mariana agradece Maria Isabel e
passa para o ponto de pauta; item dois; 2) Apreciagao e Aprovagao da Pauta: A Presidente
Mariana faz a leitura da pauta e a mesma foi aprovada pelas Conselheiras; item trés; 3)
Aprovagiao da Ata da Reuniao Ordinaria do Més de Agosto de 2023: Ata sem registro de
contribuicbes, aprovada; item quatro; 4) Informes da Secretaria Executiva: A Secretaria
Executiva Maria Leticia Acuro Zavala Dellé deseja um bom dia a todas, inicia os informes
justificando a auséncia das Conselheiras Titular e Suplente da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (SETI) na reunido de hoje, pois as mesmas ja possuem uma
agenda na cidade de Cascavel com o Secretario, fala com relacdo aos oficios recebidos: oficio
n° 133/2023 do Conselho Estadual da Assisténcia Social (CEAS) convidando 01 representante
Governamental e 01 representante da Sociedade Civil para participar da XIV Conferéncia
Estadual da Assisténcia Social que tera como tema central “Reconstrucdo do SUAS: O SUAS
que temos e o SUAS que queremos”, que acontecera nos dias 03, 04 e 05 de outubro na
UNIPAR de Cascavel, diz que a indicagdo das representantes devera ser feita até o dia
11/09/2023, fala agora com relagdo aos oficios encaminhados: oficio n° 048/2023 para a
Procuradoria da Mulher parabenizando pela audiéncia publica, oficio n°® 049/2023 para o Sr.
Altair motorista do “Onibus Lilas” agradecendo pelo seu trabalho prestado, oficios de n° 050,
051 e 052/2023 para o Ministério Publico, para o Tribunal de Justica e para a Procuradoria da
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Mulher, informando sobre o processo eleitoral e solicitando a divulgacdo aos seus contatos do
edital de eleicdo da Sociedade Civil, informa também que no dia 10 de agosto de 2023 foram
encaminhados emails aos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher solicitando a divulgacao
do edital de eleicdo da Sociedade Civil, conta que a Agéncia Estadual de Noticias fez uma
matéria sobre o processo eleitoral a qual estd publicada no site do Governo e no site da
SEMIPI, também o Gabinete da Secretaria encaminhou oficio n° 695/2023 para a sua lista de
contatos das Organizacdes da Sociedade Civil divulgando o edital de eleigao, fala que foram
recebidos até o momento 08 formularios de inscrigdo para candidatura e votagao no processo
eleitoral, da Associagcdo de Entidades de Mulheres do Parana (ASSEMPA), da Rede de
Mulheres Negras (RMN), do Grupo Unido pela Vida Umuarama, do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Comunicagdes Postais, Telegraficas e Similares, da Associacao de Travestis e
Transexuais de Foz do Iguagu (Casa de Malhu), da Agao Social Irmandade Sem Fronteiras, da
Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares do Estado do Parana (FETAEP) e
da Associagao Garagem Mulher, informa também com relagéo as substituicdes de Conselheiras
Governamentais, Conselheira Suplente da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e
Renda (SETR) Mariluce Santos de Pontes Gogosz em substituicdo a Aline Ferreira Pimentel
Decreto n° 3165/2023, Conselheira Titular da Secretaria de Estado da Educacdo (SEED)
Silvana de Melo Ribas em substituicdo a Regina Célia Vitdrio e também Conselheira Suplente
Sandra Aparecida da Silva em substituicdo a Simone Aparecida Ferreira, Decreto n° 3235/2023,
e Conselheira Suplente da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(SETI) Paula Turra Grechinski em substituicdo a Dinéia Alves de Freitas, Decreto n°® 3226/2023
e finaliza dizendo que seriam esses os informes da secretaria executiva, a Presidente Mariana
agradece Maria Leticia, cumprimenta as novas Conselheiras citadas, agradece as Conselheiras
que foram substituidas, pelo tempo que estiveram nesse Conselho, diz que com relagdo ao
processo eleitoral da Sociedade Civil sugere prorrogar o tempo de inscrigbes que seria até dia
11 de setembro para encerrar no dia 15 de setembro, para dar maior chance de participagao
para as entidades, todas concordam, fala também que com relagao a indicacdo de Conselheiras
representantes para a Conferéncia Estadual da Assisténcia Social no més de outubro em
Cascavel ela se propbe a representar as Conselheiras Governamentais, pergunta as
Conselheiras da Sociedade Civil quem se disponibiliza a participar, de momento nenhuma se
habilita, entdo sugere a Secretaria Executiva enviar solicitacdo via email e grupo de WhattsApp
para todas as Conselheiras para que retornem e ocorra essa indicacdo e passa para o proximo
ponto da pauta; item cinco; 5) Informes da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial
e Pessoa ldosa (SEMIPI); A Deputada Federal Secretaria da SEMIPI Leandre Dal Ponte
cumprimenta todas e todos, agradece e parabeniza todo o empenho, participacdo e
funcionamento desse Conselho, agradece a Presidente Mariana e Vice Presidente Maria Isabel
pelo eximio trabalho que vem sendo feito por elas, fala do trabalho feito com o programa
“Caravana Parana Unido pelas Mulheres” que trouxe um retrato do Estado do Parana em
especial na questao de organizagao de servigos voltados para as mulheres, ou seja, possibilitou
saber o0 que o Parana tem e o que ainda precisa ser construido, aquilo que é urgente, que é
inevitavel e fala que esse Conselho ajudou muito no evento Caravana, na questdo de mobilizar
liderangas, sensibilizar gestores dos Municipios para criacdo do Fundo, para reativar ou criar
novos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher, fala também do Grupo de Trabalho do
CRAM que tem trabalhado muito para poder dar novas diretrizes, ordenamento para que seja
uma politica de Estado, para que todos sigam as mesmas orientagdes de forma eficiente e
eficaz no combate a violéncia contra a mulher, diz que hoje € um dia muito especial para
Secretaria da Mulher, para o Governo do Estado, para o Conselho, pois hoje na pauta dessa
reuniao item sete; 7) Apresentacéo sobre o Fundo Estadual dos Direitos da Mulher (FEDIM),
Perspectivas e Oportunidades de Financiamento de Agdes, Programas e projetos, todas vao
ter a oportunidade de participar da proposta de deliberagdo do repasse dos primeiros recursos
especificos para as Politicas das Mulheres, diz que € pouco mas ja é um passo inicial, sabe que
o numero de Fundos dos Direitos da Mulher nos Municipios ja é significativo portanto vai
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necessitar de muito mais recursos, e para isso acontecer sera solicitado ao Governador uma
suplementacdo, fala que a Secretaria da Mulher tem trabalhado muito, mas é uma longa
caminhada que se tem pela frente, algo que vai demandar muito, mas tem como objetivo de até
o final desse ano efetivar a transferéncia dos recursos para os Municipios que estdo aptos a
recebé-los para que entdo os mesmos comecem a desenvolver politicas voltadas para as
mulheres, mostra agora a Cartilha Material Orientativo, Cartilha esta que foi criada para orientar
os Conselhos Municipais, um guia que vai subsidiar os Municipios na questdo de governanca
além de perguntas e respostas, duvidas que muitas vezes as gestoras tem, contém também as
minutas para criagdo do Fundo, do Conselho, facilitando assim a vida das gestoras Municipais,
finaliza dizendo que gostaria de fazer um convite para o “Encontro Estadual de Gestoras de
Politicas Publicas para Mulheres” que devera acontecer no inicio de dezembro deste ano, que
ja tem a confirmacgao de presencga do Ministério das Mulheres e ONU Mulheres, fala que deseja
que as lideres gestoras dos 399 Municipios estejam presentes nesse evento, entdo ja antecipa
o convite para esse Conselho, para todas as Conselheiras representantes da Sociedade Civil e
Governamentais, agradece a todas as Conselheiras e Colaboradoras pelo empenho e
participacao nesse Conselho e diz que sempre estara aberta ao dialogo e disponivel para todas,
a Presidente Mariana agradece a Secretaria Leandre pela sua fala e passa a palavra para a
Vice Presidente, Maria Isabel cumprimenta a Secretaria Leandre e toda a sua equipe pelo
trabalho herculeo que foi feito com o programa “Caravana Parana Unido pelas Mulheres” pois
felizmente ja se percebe muita coisa acontecendo em torno dessa movimentacdo, todo esse
trabalho ja comeca a trazer frutos e ampliar essa rede de protecdo, conta que esteve em um
evento do Agosto Lilas em Irati quando entdo foi criada a Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres, Crianga e Pessoa Idosa, diz que o Fundo dos Direitos da Mulher sera muito bem
vindo, esse repasse do Estado para os Municipios, e espera que também nos préoximos anos
possam ter também esse fundo vindo do Governo Federal, diz que toda essa movimentacao
feita com o Programa Caravana a faz pensar em uma articulacdo do Conselho Nacional com o
Conselho Estadual e do Conselho Estadual com os Conselhos Municipais fazendo de fato
essas conversas bipartites e tripartites, que sdo fundamentais para o desenvolvimento de todas
as politicas, diz que entdo se tem novamente a possibilidade de esperangar aqui no Parana a
ampliacao das redes de protegao e reduzir essa situagao tao terrivel que é a do feminicidio e de
violéncias de todos os tipos sofridas pelas mulheres, finaliza sua fala parabenizando a
Secretaria e diz que esse Conselho é parceiro nessas lutas pois juntas caminham melhor e
mais longe, a Conselheira Larissa Marsolik pede a palavra, cumprimenta todas e todos, fala da
importancia da Cartilha Material Orientativo criada para subsidiar os Municipios, agradece a
contribuicdo de Fatima Yokohama e Diego Buligon da SEMIPI na constru¢do do conteludo
técnico desse Material Orientativo, o qual pode ajudar por um longo tempo o fortalecimento dos
Conselhos Municipais, diz que o0 mesmo estara disponivel no formato virtual no site do CEDM e
também sera distribuido no decorrer do tempo, finaliza dizendo que pretende apresentar na
proxima reunido desse Conselho um relatorio consolidado da 1° temporada do Programa
“Caravana Parana Unido pelas Mulheres” e que a 2° temporada sera em 2024, nao tendo mais
nada a tratar a Presidente Mariana agradece Larissa e passa para o préximo ponto da pauta;
item seis; 6) Apresentaciao do Grupo de Trabalho (GT) sobre o0 CRAM — Coordenagéao de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres; A Colaboradora Larissa Sayuri e Carmen
Zadra ambas da SEMIPI, cumprimentam a todas, e iniciam a apresentacado falando sobre a
reunido técnica com os 13 CRAMs do Parana quando entao foi criado o Grupo de Trabalho para
tratar do CRAM (Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher), Grupo de Trabalho que tem o
objetivo de referenciar os processos de trabalho, considerando as especificidades das situagdes
e realidades municipais, demandas, porte populacional e rede instalada, balizamento
necessario para qualificagdo da oferta a partir da incorporacdo de saberes traduzido em
metodologia de trabalho, além da possibilidade de avaliar o que deu certo e o que deve ser
aprimorado, tais como recursos humanos, financeiros, estrutura fisica, equipe técnica e
definicdo de papéis, com fluxos claros de atuacgao entre as politicas setoriais € as de garantia
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de direitos, a perspectiva é potencializar, qualificar e expandir a rede que oferta o atendimento a
mulher em situacéo de violéncia, Larissa Sayuri fala sobre os objetivos especificos do GT que
sdo: Refletir sobre a metodologia de trabalho do CRAM e tudo que envolve tais como, gestéo,
rede, territério, realidade, dentre outros; Elaborar os seguintes documentos técnicos, o Passo a
passo para implantacdo do CRAM no Parana, O CRAM que queremos no Parana - Caderno
Orientativo; Reorganizar o assessoramento técnico da gestdo estadual as gestdes municipais e
CRAMSs; Implementar sistematica de geracdo e compartilhamento de informacgdes, fala que tem
como base o documento existente que subsidia os CRAMs que foi elaborado pelo Governo
Federal e disponibilizado em 2006 com a ideia central do Caderno Orientativo certamente a de
manter as diretrizes propostas porém alinhadas a realidade do Parana, conta que o GT se
organizou da seguinte forma: composto por representantes de todos os Municipios que
possuem CRAM e alguns Orgdos com afinidade ao tema e foram organizadas as discussdes
em “Blocos”, diz que em julho de 2023 foram iniciadas as reunides e um “drive” foi criado para a
alimentacdo de cada Bloco de assuntos e que semanalmente os profissionais juntamente a
equipe de Coordenacdo de enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres se encontraram
online para diadlogos e encaminhamentos, o assunto tema do “Bloco 1” foi: Diagnéstico da
Mulher em Situagao de Violéncia no Estado do Parana, do “Bloco 2” foi: Modalidades de CRAM
— Estrutura Fisica, Recursos Humanos e Equipamentos, do “Bloco 3” foi: Modalidades de
CRAM - Recursos Financeiros, Mapeamento e Articulacdo da Rede, do “Bloco 4” foi: Analise,
Contexto e delimitagdes dos CRAMs, CRAS, CREAS, Orgaos Gestores, ou seja quais sdo as
atribuicdes de cada um, as demandas versus necessidades, do “Bloco 5” foi: Metodologia de
atuacao e a parte do Sistema de informacdes, do “Bloco 6” foi: Capacitagao de pessoal e Fluxos
de entrada e saida dos servigos, do “Bloco 7” foi: um compilado de tudo isso, ou seja 0 passo a
passo para implantagédo do CRAM, fala que os assuntos que surgiram no decorrer das reunides
do GT CRAM foram, o histérico do CRAM, o trabalho com o autor da violéncia, as estratégias
de acolhimento e pds acolhimento, os relatos de experiéncias exitosas dos CRAMs, os relatos
de atendimentos a publicos especificos (ou diversidade) para mostrar que é possivel e os
desafios, ou seja, pontos de divergéncias por causa das diferentes realidades de cada um dos
CRAMs do Parana, mostra agora em tela o cronograma de visitas técnicas do GT CRAM que
consiste: dia 11/08/2023 em Araucaria, 14/08 em Curitiba (Casa da Mulher Brasileira), 18/08 em
Ponta Grossa, 22/08 em |bipora, 23/08 em Londrina, 24/08 em Apucarana, 30/08 em Cianorte,
31/08 em Maringa, 01/09 em Sarandi, 13/09 em Campo Mourdo, 14/09 em Umuarama, 20/08
em Foz do Iguacu e 28/08 em Pinhais, vai finalizando falando que os profissionais que
participam do Grupo de Trabalho sédo: Equipe de Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres, Representante da Coordenagéo de Fomento ao Protagonismo Feminino,
Equipe dos CRAMs Municipais e CRAMs Estaduais do Parana, representante da Casa da
Mulher Brasileira, Representante do Forum de Gestoras Municipais de Politicas para Mulheres
do Parana, Representante do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM),
Representante da Secretaria de Estado da Saude (SESA), Representante da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social e Familia/Coodenagado da Politica de Assisténcia Social
(SEDEF/CPAS) e Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP), termina a explanagao
falando dos proximos passos do GT CRAM que s&o: Organizacédo do Caderno Orientativo,
Apresentacdo do Caderno Orientativo para o CEDM, Aprovacdo do Caderno Orientativo por
meio de deliberacdo na reunido ordinaria do CEDM e Langamento do Caderno Orientativo,
finaliza deixando o Contatos da Coordenacdo de Enfrentamento da Violéncia Contra as
Mulheres de email cevim@semipi.pr.gov.br, site www.semipi.pr.gov.br, telefone (41) 3110-2948
e agradece a todas pela atencdo, a Presidente Mariana agradece e parabeniza Larissa Sayuri,
Carmen Zadra e toda a equipe da CEVIM pelo trabalho que vem sendo realizado no GT CRAM e
abre a palavra para perguntas, a Conselheira Carmen Ribeiro da Rede Feminista de Saude pede
a palavra e pede para estabelecer nesse trabalho a diferenga entre CREAS e CRAM, que sao
ambas politicas Federais e ¢é dificil entender, porque o CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) esta dentro do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)
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e o0 CRAM (Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher) dentro da Politica da Mulher, entdo
pensa que é importante esse entendimento, a Colaboradora Larissa Sayuri responde que o
CREAS presta atendimento a criancas, adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e
idosos, que estdao em situagado de violéncia de direitos, e 0 CRAM seria uma ramificagdo do
CREAS, entéo ¢é algo a se rever porque o CRAM presta atendimento somente para as mulheres
em situagcao de violéncia, faz acompanhamento psicologico e presta auxilio na obtengdo do
apoio juridico, entdo a questdo da atuacdo do CRAM e CREAS é muito delimitada e essa
questdo € um dos pontos de divergéncias que estdo sendo discutidos no GT, a Conselheira
Carmen agradece a resposta, ndo tendo mais nada a tratar a Presidente Mariana passa para o
préximo ponto da pauta; item sete; 7) Apresentagcao sobre o Fundo Estadual dos Direitos
da Mulher (FEDIM), Perspectivas e Oportunidades de Financiamento de Acgoes,
Programas e projetos — SEMIPI; A Coordenadora de Enfrentamento as Violéncias Contra
as Mulheres Juliany dos Santos pede a palavra, cumprimenta todas e todos, inicia falando que
ira abordar, para que todas tenham conhecimento, a modalidade do Fundo Estadual que é o
Fundo a Fundo, mostra em tela as formas de execucdo de recursos do Estado que sao:
Contratagbes de servicos e/ou aquisicdes (procedimentos licitatérios), Formalizagdo de
parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil e os Repasses Fundo a Fundo, explica que
o Cofinanciamento Fundo a Fundo é uma implicagdo financeira de recursos do Estado no
financiamento para execucdo dos servigos, programas, projetos, agdes e aprimoramento de
gestdo instituidos em determinada Politica Publica, com concepg¢ado tedrica e politica da
municipalizagdo, descentralizacdo e democratizagdo de recursos, de Fundo Publico Estadual
para Fundo Publico Municipal e o CEDM tem funcgao precipua de deliberar, formular e controlar
as politicas publicas voltadas ao atendimento da mulher, fala que os principios de
Cofinanciamento no Estado sdo: Mecanismo de descentralizagdo para contribuir com a
simplificacdo e celeridade do repasse para execug¢do dos servigos, programas, projetos e
acdes; Comprometimento com a orientacdo descentralizadora estabelecida na Constituicdo em
relagdo ao modelo de financiamento e prestacido de servigcos das politicas publicas envolvidas;
Integracdo da participacdo do controle social, garantindo papel efetivo dos Conselhos
Municipais no processo de acompanhamento do cofinanciamento em seus territorios e Foco na
finalidade dos repasses e seus resultados (efetividade), fala agora do Fundo Estadual dos
Direitos da Mulher que foi criado pela Lei n° 21.370/2023 em 21 de margco de 2023, com
Decreto de regulamentagdo e construgdo da Resolugdo ainda em fase final, passa agora a
palavra para o Diretor Geral da SEMIPI Dr. Diego Buligon para fazer a explanacao sobre a
tramitacdo desses documentos citados, Diego cumprimenta a todas e todos, inicia falando
que a regulamentagao por parte do Fundo é uma obrigacdo para que se possa fazer o
repasse Fundo a Fundo, diz que foi elaborada a minuta desse Decreto de Regulamentagao
em conjunto com toda a equipe técnica da Secretaria da Mulher justamente para que se
buscasse sanar eventuais problemas operacionais de repasses do fundo, porém essa
Regulamentac&o ocorre através de um decreto do Governador do Estado entédo existe esta
tramitacdo burocratica que nao é tao simples mas ja esta em fase final, ou seja foi feita a
minuta do decreto, encaminhada para a Procuradoria Geral do Estado que ja fez a analise da
minuta, a seguir foi encaminhada para a Secretaria da Fazenda onde passa por trés (03)
Diretorias e esta faltando apenas passar por uma (01) Diretoria para retornar e ser
encaminhada para a Casa Civil para revisdo e publicacdo do Decreto de Regulamentacéo,
acredita que ainda nesta semana isso ocorrera, portanto todo um trabalho vem sendo feito
pela Secretaria da Mulher para que os Municipios criem Conselho da Mulher e respectivo
Fundo para que se possa fazer os repasses Fundo a Fundo que é a modalidade mais agil e
eficaz de repasse de recursos, pois 0 que se almeja é que neste ano ainda se fagam os
pagamentos aos Municipios que se habilitarem, agradece a todas pela atengdo e passa a
palavra para Juliany continuar a explanacao, Juliany explica agora o que fica para o CEDM
deliberar que seria os Critérios de elegibilidade, Critérios de partilha dos recursos, Execugao,
Prestacao de contas e etc., fala que para instauragédo de procedimentos e fluxos a ordem ¢é a
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seguinte: 1) Formulagdo — concepgao, previsdo orgamentaria e deliberagao; 2) Implementacao
— adesao, plano de acéo, revisdo de condicbes de pagamento, abertura de contas, repasses
dos recursos e execug¢ao Municipal, 3) Prestacao de contas — Relatério do municipio com a
aprovacdo do Conselho Municipal, Parecer do Setor Financeiro, Parecer da Area Técnica e
Relatério Final Sistematizado para o Conselho Estadual, continua a sua fala mostrando em tela
as ferramentas que serao utilizadas pela Secretaria, ou seja, a plataforma eletrénica que ja esta
organizada e que serve para agilizar o processo de plano e prestacdo de contas —
SIFF/SISTAG, sendo SIFF o Sistema de Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual Fundo
a Fundo (fase municipal da adesao) e SISTAG o Sistema de Transferéncias e Apoio a Gestao
(fase estadual), entdo o ciclo do processo de cofinanciamento seria a Fase 1 de Formulacéo,
Fase 2 de Implementagdo e Fase 3 de Prestagdo de contas e Avaliagdo, diz que os
cofinanciados serdo os municipios paranaenses de acordo com critérios estabelecidos nas
deliberagdes do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher e o Fundo Estadual dos Direitos da
Mulher (FEDIM) transfere para os Fundos Municipais dos Direitos da Mulher, vai finalizando
falando dos Objetivos Estratégicos que sao: 1. Avaliar os resultados e impactos do
cofinanciamento para a populagéo beneficiada com os servigos; 2. Valorizar o papel de controle
social no processo de Cofinanciamento; 3. Aprimorar mecanismos de transparéncia sobre o
processo de cofinanciamento 4. Transformar o trabalho operacional em avaliagao estratégica,
Objetivos Taticos que sao: 1. Avaliar o custo do processo de cofinanciamento estadual; 2.
Capacitar as instancias municipal e estadual envolvidas no processo de Cofinanciamento; 3.
Aperfeicoar o apoio técnico e assessoramento aos executores das politicas; 4. Facilitar a
operagao das analises do plano de acéo e prestacdo de contas para as areas envolvidas; 5.
Aprimorar fluxos entre as areas do processo de cofinanciamento e Objetivos Operacionais
que sao: 1. Realizar estudos especificos sobre a execugdo orcamentaria municipal e suas
dificuldades; 2. Realizar estudos sobre o custo operacional de cada transferéncia para
constante avaliagdo de impacto que os repasses podem gerar no municipio; 3. Criar modelos
de capacitacbes especificas a cada instdncia envolvida sobre o processo e a plataforma
eletrénica; 4. Melhorar acesso a plataforma eletrbnica aos municipios e seus conselhos e 5.
Disponibilizar relatérios gerenciais a consulta da populagdo, finaliza a sua apresentagéo
agradecendo a todas pela atencéo e dizendo que fica a disposicdo para eventuais duvidas, a
Colaboradora Carmen Zadra da CEVIM pede a palavra e diz que gostaria de também contribuir
nessa pauta falando que politica publica se faz com planejamento e com recursos financeiros,
que ja existia o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres mas néao existia o financiamento,
entdo esse € um momento histérico, inédito, pois hoje tem o recurso financeiro para
implementacao do repasse Fundo a Fundo, a Presidente Mariana também diz que gostaria de
fazer uma consideracdo com relagdao ao Cofinanciamento Estadual Repasse Fundo a Fundo,
fala que em 21 de margo de 2023 foi sancionada pelo Governador Ratinho Junior a Lei n°
21.370/2023 que cria o Fundo Estadual dos Direitos da Mulher no Parana, na ocasido da
assinatura da Lei, o Governador do Estado determinou o repasse de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais) para o Fundo e o Presidente da Assembleia Legislativa do Parana anunciou
mais R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), totalizando R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais) e de imediato a pedido da Secretaria Leandre anuncia que o Governador nesse momento
colocou mais R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para o Fundo, entdo totalizando R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais) que sera o valor do ponto de partida em 2023, diz que a
proposta, a ideia, para utilizagdo desses recursos aportados € a de que sera realizado repasse
unico aos Municipios paranaenses com o objetivo de financiar de forma compartilhada com a
gestdo municipal, a implantacdo de servigos, programas, beneficios e projetos voltados a
Politica da Mulher e incentivar a estruturagéo dos sistemas de governancga, fala que que o
Estado do Parana possui 399 Municipios com uma populagdo de 5.313.532 (cinco milhdes
trezentas e treze mil e quinhentas e trinta duas) mulheres, de acordo com o censo de 2010, o
novo censo de 2022 sera divulgado no dia 6 de setembro de 2023, diante do exposto é
imprescindivel a definicdo de critério justo e equanime para partilha dos recursos do Fundo
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Estadual da Mulher, apresenta agora em tela o slide que mostra que o Sistema de Governanga
idealmente deveria ser formado pelo Organismo Préprio de Politicas Publicas para Mulheres
(Secretaria, Diretoria, Departamento ou Coordenacéo), pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, pelo Fundo Municipal e pelo Plano Municipal, mas diz que esse Sistema de
Governanca ideal esta bem distante nos Municipios paranaenses, por isso nesse primeiro
momento entende-se que a primeira exigéncia é a obrigatoriedade de ter o Conselho Municipal
e o Fundo Municipal, para que o Municipio venha receber o recurso, fala que o cenario antes
do evento “Caravana Parana Unido pelas Mulheres” (maio de 2023) era de 17 Municipios com
Organismos Préprios, 149 Municipios com Conselho Municipal e 64 Municipios com Fundo
Municipal, e apds o evento “Caravana Parana Unido pelas Mulheres” (setembro de 2023) é de
29 Municipios com Organismos Proprios, 176 Municipios com Conselho Municipal e 91
Municipios com Fundo Municipal, portanto a principio seria o grupo de 91 Municipios que
possuem o Fundo a ser focalizado para a utilizagdo desses R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de
reias), sendo a proposta inicial trabalhar por faixa de populagao desses Municipios por exemplo,
4 faixas de populacao: Faixa 1 - os Municipios que tem a populagao de 1% de mulheres seria
destinada uma cota de incentivo de R$ 50.000,00; Faixa 2 - os Municipios que tem a populagao
maior que 1% a 2% de mulheres seria destinada uma cota de R$ 75.000,00; Faixa 3 - os
Municipios que tem a populagado maior que 2% a 4% de mulheres seria destinada uma cota de
incentivo de R$ 100.000,00 e Faixa 4 - os Municipios que tem a populagdo maior que 4% de
mulheres seria destinada uma cota de incentivo de R$ 100.000,00, também como proposta
inicial destinar a esses Municipios uma cota variavel (plus+) de R$ 30.000,00 para aqueles que
possuirem Organismos Proprios de Politicas para Mulheres (OPMs), ou Centro de Referéncia
de Atendimento a Mulher (CRAM) ou Unidade de Acolhimento (Abrigo), fala agora sobre a
proposta inicial que seria a regra do “Ranking”, ou seja, nao havendo disponibilidade financeira
para contemplar todos os Municipios habilitados ainda em 2023, serdo utilizados os seguintes
critérios: 1) Dados de Violéncia no Municipio — “ranking” baseado nos indices de violéncia,
proporcionalmente, nos municipios (boletins de ocorréncia, medidas protetivas concedidas,
medidas protetivas violadas, tentativas de feminicidio e taxas de feminicidio) e 2) /indice de
Desenvolvimento Sustentavel das Cidades (IDSC) — “ranking” utilizando o IDSC que ¢é a
ferramenta que tem como objetivo auxiliar as cidades a medir seu desempenho segundo os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, bem como de permitir uma série de
analises que vao além dos limites Municipais, como aspectos demograficos, sociais,
ambientais, entre outros, finaliza a sua fala dizendo que gostaria de fazer o encaminhamento de
uma agenda para esse Conselho deliberar sobre estas propostas iniciais explanadas,
especificas para aprofundar essa tematica, agenda esta que seria, dia 12 de setembro as 15
horas uma reuniao da Comissao de Planejamento e Orgamento e no dia 14 de setembro as 14
horas uma reunido extraordinaria do CEDM, ambas no formato virtual, todas as Conselheiras
concordam com a agenda de reunides que tera como pauta a Deliberacdo dos Recursos do
Fundo Estadual dos Direitos da Mulher, ndo tendo mais nada a tratar a Presidente passa para o
préximo ponto da pauta; item oito; 8) Apresentagcao das Ac¢des do Plano Estadual dos
Direitos da Mulher da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagao e Renda (SETR); A
Conselheira Mariluce Santos de Pontes Gogosz deseja uma boa tarde a todas, inicia a
apresentacdo mostrando em tela o EIXO 1. PROTAGONISMO E AUTONOMIA ECONOMICA
PARA MELHORIA DAS CONDICOES DE RENDA com a Acdo: Fomentar a insercdo no
mercado de trabalho de mulheres jovens, divulgando agcbes que oferecem as adolescentes e
jovens a oportunidade do primeiro emprego e de sua formagdo como aprendizes,
principalmente no Programa Jovem, Meta 100% atingida, com a colocagdo no mercado de
trabalho de 2.410 mulheres em 2021, 2.912 mulheres em 2022 e previsdo de mais de 6.000
mulheres em 2023, todas da faixa etaria entre 14 a 24 anos, ainda do EIXO 1 com a Acéo:
Realizar cursos de capacitagao e qualificagao profissional para Mulheres utilizando a carreta do
conhecimento, Meta atingida com 654 mulheres inscritas no curso em 2021, 1.344 mulheres
inscritas no curso em 2022 e 2023 ainda a definir, fala que o Projeto Carretas do Conhecimento
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abriu 1.746 vagas em 64 localidades espalhadas por todo o Estado no ano de 2021, abriu 3.734
vagas em 94 |ocalidades espalhadas por todo o Estado no ano de 2022 e abriu 1.928 vagas em
49 localidades espalhadas por todo o Estado no ano de 2023, também do EIXO 1 com a Agao:
Colaborar com a SETR em campanha de conscientizacdo junto aos empregadores contrata
pela Agéncia do Trabalhador, atentando para a desigualdade da mulher no mercado de
trabalho, especialmente em termos salariais, com objetivo de evitar a discrepancia nas vagas
intermediadas pelas Agéncias do Trabalhador, Meta atingida com 919 vagas abertas para
mulheres em 2022, 3.921 vagas abertas para mulheres em 2023, fala também da Campanha
Semana da Mulher 2023 quando foram abertas 1.833 vagas para mulheres nas agéncias do
trabalhador, mostra agora o EIXO 2. PRODUCAO DE INFORMACOES PARA MAIOR
EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS com a Acgdo: Produzir um relatério analitico
referente a empregabilidade e insergdo das mulheres paranaenses no mercado de trabalho,
com base nos dados obtidos pelo SINE (Sistema Nacional de Emprego), Meta atingida pois o
Observatorio do Trabalho publicou no site da SETR boletim informativo sobre resultado de
empregabilidade da Mulher no primeiro trimestre de 2023 no Estado do Parand, finaliza a
apresentacado agradecendo a todas pela atencao, a Secretaria Executiva Maria Leticia pede a
palavra e diz que esta apresentacao das A¢des do Plano Estadual da SETR estara disponivel no
site do Conselho, www.cedm.pr.gov.br na aba Reunides, a Presidente Mariana agradece Mariluce
pela apresentacdo e passa para o proximo ponto de pauta; item nove; 9) Relatério das
Comissoes Permanentes do Més de Julho e Setembro; 9.1) Comissao de Trabalho e
Autonomia: Pauta 1 - Definicao da Coordenacao e Relatoria, Parecer da Comissao: Por falta
de participagcao das conselheiras da SETI, SETR, CUT/PR, né&o foi possivel definir coordenagao
e relatoria, Parecer do CEDM: Definir na préxima reunido; Pauta 2 - Relato da APP Sindicato
feito em reunido do CEDM em 04 de abril, quando foi sugerido que fosse feito o
desmembramento do relato em tépicos, plataformizagdo na autonomia pedagdgica, piso salarial,
equidade de género, lista de presenca/reconhecimento facial, alimentagdo, Parecer da
Comissdo na reunido de junho: Por falta da representante do SEED, nao foi possivel avangar
na discussdo, foi sugerido pautar novamente na reunido de julho com a presenca da
Conselheira representante da APP Sindicato e da SEED, Parecer do CEDM na reuniao de
junho: Aprovado, com a sugestdao de reunido extraordinaria da comissdo antes da préxima
reunido ordinaria, Parecer da Comissao na reunido de julho: Por falta de participacao das
Conselheiras da SETI, SETR, CUT/PR e representante do SEED, nao foi possivel avangar na
discussao, foi sugerido que seja pautado novamente na reunido de agosto com a presencga da
Conselheira representante da APP Sindicato e da SEED, também foi sugerido uma préxima
reunido dessa comissdo e que a SEED seja novamente convocada, Parecer do CEDM na
reuniao de julho: Aprovado; 9.2) Comissao de Comunicagdo, Mobilizagcao e
Acompanhamento dos Conselhos Municipais: Pauta 1 - Definicdo da Coordenacédo e
Relatoria: Parecer da Comissdo na reuniao de junho: Foi sugerida a definicdo destas duas
fungbes na préxima reunido da Comissao, Parecer do CEDM na reuniao de junho: Aprovado,
Parecer da Comissdo: Em 22/06, em reunido extraordinaria virtual, a comissao fez a indicagao
da Coordenadora e da Relatora, Coordenadora a Conselheira Rosalina Batista representante da
ASSEMPA e Relatora a Conselheira Kharin Bevervanso representante da SEAB, Parecer do
CEDM: Aprovado, Pauta 2 - Desenvolvimento de plano de agéo inter Conselhos Estaduais:
Desenvolver um plano inter Conselhos Estaduais (CONSEPIR, CONSEA, Conselho da Saude,
CEAS, CEDI, CEDCA entre outros) para que possam debater em conjunto e levar para a plenaria
as definicbes de quais sdo as acodes prioritarias em relagcao as necessidades de saude, educacao,
fragilidades e discriminagdo, para que as politicas publicas sejam consolidadas, Parecer da
Comissao na reuniao de junho: Devido ao numero reduzido de conselheiras deliberou-se por
realizar reunido online da Comisséo, a fim de cumprir esta demanda e que seja incluido no Plano
Inter Conselhos Estaduais, o Comité Estadual LBTQI+, Parecer do CEDM na reuniao de junho:
Pautar novamente na proxima reuniao, Parecer da Comissao: Em reunido extraordinaria virtual,
realizada em 22/06, a Comissdo decidiu pelo encaminhamento de oficios ao CONSEPIR,
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CONSEA, Conselho da Saude, CEAS, CEDI, CEDCA, Conselho da Educacgao, Comité Estadual
LBTQI+, solicitando informagdes sobre as pautas afetas a mulher que estdo sendo discutidas
nesses conselhos bem como os calendarios das reunides para conhecimento e possivel
participacao das representantes do CEDM, ainda solicitar informagdes de como os Conselhos
Estaduais discutem a politica da mulher em seus respectivos Planos Estaduais, Parecer do
CEDM: Aprovado; Pauta 3 - Curso de Capacitagdo de Conselhos: Parecer da Comissao de
Planejamento e Orcamento na reunido de junho: Encaminhar para Comissao Comunicagao,
Mobilizacdo e Acompanhamento dos Conselhos Municipais para avaliagdo do conteudo dos
cursos de capacitacdo de conselhos e a proposta metodolégica a ser recomendada ao
programa Caravana Parana Unido pelas Mulheres, Parecer do CEDM na reunidao de junho:
Aprovado, ver parecer da comissdo de comunicagao; Parecer da Comisséo: Realizada reuniao
virtual extraordinaria em 22 de junho quando foi definido a partir do curso ja existente no you tube,
elaborar um roteiro mais atualizado para o curso, com a proposta de 5 modulos e que em um
deles seja abordado o tema: “Papel do Controle Social na Gestdo”, o curso podera ser
disponibilizado pela plataforma da Escola de Gestao, com sugestao de que os primeiros médulos
sejam sobre a implantacdo de Conselhos e Fundos Municipais da Mulher e os ultimos médulos
com temas que podem variar durante o ano, a Conselheira Rosalina solicitou o encaminhamento
de material desenvolvido pelo CEDM que pode subsidiar a constru¢do do novo curso e sugere
que as proximas reunides da Comissdao possam ser realizadas presencialmente na tarde que
antecede as reunides do Conselho, também sera realizada uma reunido extraordinaria da
Comissao no dia 04 de agosto no formato online, para tratar especificamente deste item, Parecer
do CEDM: Aprovado; Pauta 4 - Relato da participacdo da Conselheira Rosalina na reuniao
técnica “O CRAM na pratica”. Parecer da Comissao na reuniao de junho: Devido a auséncia
da conselheira responsavel pelo relato, deliberou-se para que a mesma faca o relato, na
reunidao da Comissao, em tempo, apds o almoco, a conselheira Rosalina fez o referido relato
e sugeriu que se faca a reunido da Comissao antes do inicio das Caravanas (15 de junho),
para que as caravanas nhao comecem sem ter o alinhamento entre os Conselhos, o relato foi
anexado no Grupo de Whatsapp, Parecer do CEDM na reunido de junho: verificar a agenda
das conselheiras para realizagdo de reunido virtual antes do dia 15, se possivel, Parecer da
Comissao: Realizada reunido virtual extraordinaria em 22 de junho, a Conselheira Rosalina
encaminhou a sistematizacao dos assuntos discutidos na referida reunido para conhecimento da
Comissao, conforme a seguir: Reuniao Técnica sobre os CRAMs do Parana: dias 29 e
30/05/2023; CRAM de Araucaria - Na apresentacao o municipio esta 4° lugar na questao do
feminicidio, segundo o Mapa da violéncia, possui educador social; sala para Patrulha Maria da
Penha; sala para OAB em parceria com faculdade e foi construido com dinheiro do judiciario, a
equipe faz atendimento as mulheres que solicitam renovagdo ou revogacao das Medidas
Protetivas, atendimento grupal e € aberto, onde a mulher pode entrar a qualquer momento, esta
com grande problema com a Delegacia Especializada (péssimo atendimento), a equipe
participar dos encontros com homens realizado pelo judiciario, também acompanha a
Delegacia na busca de pertences das mulheres e tem abrigo; CRAM de Curitiba - Curitiba tem
07 Casas da Mulher Brasileira, tem brinquedoteca e a equipe fica com as criangas para
observar se as mesmas sofrem violéncia, também aceitam animais pois tem o “pet friendly” e
apresentaram um video com depoimentos de mulheres que superaram a violéncia; CRAM de
Guarapuava - apresentou um sistema de dados que foi comprado com uma empresa de
Londrina e o sistema é superdidatico, CRAM de Ponta Grossa - os atendimentos individuais
sdo entre 6 a 10 sessbes e depois oferecem atendimento grupal através de grupos reflexivos,
nao elaboram relatério para a Justica, o projeto “Agentes pelas Mulheres” tem como objetivo
capacitar 300 agentes comunitarias, para explicar sobre o sinal canadense “# signal for help”,
onde a mulher dobre o dedao e depois os demais para pedir ajuda e também tem parceria com
o projeto do CONDOR - “Transformando Vidas’, onde oferecem emprego para as mulheres em
situacado de violéncia e a mulher uma vez por semana é liberada para ser atendida por uma
psicologa do CRAM; CRAM de Umuarama - atende no prédio junto com o CREAS, o CRAM
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atende mulheres em situacéo de violéncia e o CREAS atende idoso e Pessoas com Deficiéncia,
devido a reforma tiveram que sair de um espaco maravilhoso e talvez perderdo o mesmo;
Demais assuntos apresentados: Terezinha de Maringa falou sobre a CIPA (Comissao Interna
de Prevencgao de Acidentes) que esse ano elegeu o tema assédio sexual e moral no trabalho
para trabalhar com os funcionarios das empresas, Carmem da Secretaria do Estado destacou
que foi levantada a questdo da defasagem das Normas Técnicas dos CRAMS do Governo
Federal, pois € de 2006 e essas Normas nao apresentam diferenga para municipios de
realidade diferentes, Carmem ainda destacou que o Estado esta pensando na implantacado do
Observatorio no Estado, que muitos municipios ainda ndo possuem Conselho dos Direitos da
Mulher e nem Fundo, também falou que Cianorte apresentou que o municipio tem somente 1%
de reincidéncia de violéncia praticada pelos homens por isso é importante um levantamento
mais detalhado e é importante fazer um levantamento dos abrigos no PR e seus critérios,
Rosalina destaca agora o Objetivo do Grupo Técnico proposto pelo Estado: fortalecer as
parcerias no enfrentamento as violéncias contra as mulheres, refletir a metodologia do CRAM,
elaborar documentos técnicos (como exemplo Guia dos CRAMS), reorganizar o
assessoramento técnico de gestdo estadual as gestdes municipais e CRAMS e implantar um
sistema de geracdo e dados e compartilhamento de informacdes e destaca também a Proposta
para criagao do Grupo Técnico: os encontros serdo semanais, todas as tercas-feiras das 9 as
12 horas, na forma presencial e virtual, a duracdo do grupo sera de 02 meses, sendo 08
encontros, para depois elaborarem o guia, irdo rever as datas, pois as datas informadas nao
serdo as mesmas e também irdo criar um grupo pelo WhatsApp com as representantes dos
CRAMS do Parana e repassarao as datas dos encontros; Parecer do CEDM: Ciente; Pauta 5 —
Apresentacao da Rede de Servigos oferecidos pela Secretaria de Estado da Saude (SESA) em
casos de violéncia contra a mulher: Parecer da Comissdo. Apods a verificagdo em ata da
sugestao de encaminhamento a esta comissao, sugere-se remeter para a mesa diretiva, para que
possa pautar em reunido ordinaria em especial apés a posse do novo Conselho, Parecer do
CEDM: Aprovado; Pauta 6 - Mocao sobre vacinagdo e exames citopatolégicos: Parecer da
Comissao: A Comissao aprova o encaminhamento da mogao apresentada pela SESA e propde
que seja também encaminhada a todos os gestores municipais da politica da mulher, gestores
municipais da politica de saude e respectivos conselhos municipais, nesse momento a mogao a
ser encaminhada foi lida pela Secretaria Executiva Maria Leticia, a conselheira Carolina Poliquesi
da SESA pede a palavra e sugere que seja acrescentado nessa mogao o0 seguinte paragrafo:
“solicitamos ampla adesao e mobilizagdo para a Campanha multivacinagdo que acontecera entre
os dias 14 e 28 de outubro deste ano, assim como o “dia D” que acontecera no dia 21 de
outubro”, Parecer do CEDM: Aprovado, com a inclusdao do paragrafo sugerido por Carolina,
também divulgar nos demais canais de comunicagao do Estado tais como: Secretarias de Estado,
Conselhos Municipais da Mulher e site do CEDM; 9.3) Comissao de Planejamento e
Orcamento: Pauta 1 - Indicadores das mulheres em situacdo de risco através das drogas,
pauta solicitada pela Conselheira Silvana Rausis da ASSEMPA na reuniao plenaria do més de
junho do CEDM, a Conselheira Silvana Rausis informou que faz parte do Conselho de
Politicas sobre Drogas de Curitiba e gostaria de pautar os indicadores das mulheres em
situacao de risco através da droga, seja ela dependente ou relacionada a alguém que atua
nessa area, com esses dados seria possivel fazer o resgate dessas mulheres para as casas-
abrigo e posterior encaminhamento para uma formacao a qual Ihes proporcione um trabalho,
Parecer da Comissao: A Conselheira Silvana Rausis, que propds a pauta, ndo compareceu
na reunido ordinaria do més de julho, bem como, a Comissdo conta com a presenga de
apenas uma conselheira, sendo assim, esta Comissao delibera que esse ponto seja discutido
no préoximo més, Parecer do CEDM: Aprovado, esclarecer com a proponente da pauta qual é
a proposta; 9.4) Comissao de Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher: Pauta 1 - Lei
Maria da Penha nas escolas, pauta solicitada pela Conselheira Silvia Cristina de Lima da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), Parecer da Comissao
no més de junho: Sera pautado na proxima reunido da comissao considerando auséncia da
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proponente e da necessidade de convite para a representante da SEED para discussao da
pauta afeta, Parecer do CEDM no més de junho: Aprovado, Parecer da Comissao no més
de julho: Retirada da pauta considerando a auséncia da proponente e material para analise
da demanda em duas reunides consecutivas e a impossibilidade desta Comissao realizar
discussdao devido a falta de elementos, Parecer do CEDM: Aprovado; Relato Més de
Setembro: Pauta 1 — Protocolo do Feminicidio/Comité Interinstitucional de Enfrentamento da
Violéncia contra as Mulheres - Indicacdo de pontos a esclarecer com a Coordenagao do
Comité Interinstitucional de Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres: suas atribuicdes
referentes ao protocolo do feminicidio, quais os drgaos que compdem a rede de protecao a
nivel estadual, necessidade de ampliar o item relativo ao aprimoramento da qualidade dos
dados de violéncia contra as mulheres abarcando nao apenas a comunicagao
interinstitucional mas também a publicizacdo dos dados para consulta publica, Parecer da
Comissao: Encaminhar questionamento dos itens relacionados a Coordenagdo do Comité
Interinstitucional de Enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres, Parecer do CEDM:
Aguardar a instalacdo do Comité para que essas questdes possam ser encaminhadas,
compartilhar com as Conselheiras o link do Bl (Business Intelligence) da SESP, Pauta 2 —
Padronizacdo dos formularios de atendimento as vitimas de violéncia - A partir do relato
feito pela Vereadora de Irati — Vera Gabardo, avaliar os formularios de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia, para que nao conste na notificacido ao agressor o local onde
a vitima se encontra quando solicitada a medida protetiva, criar mecanismos para garantir o
sigilo sobre a localizagédo da vitima quando da solicitagdo da medida protetiva, Parecer da
Comissao: Encaminhar a solicitacdo a SESP, Ministério Publico, Poder Judiciario (CEVID),
Defensoria Publica e também comunicar a vereadora dos encaminhamentos do CEDM
referentes a sua denuncia, Parecer do CEDM: Aprovado, com a sugestdo de agendamento
de uma reunido com o Ministério Publico, Defensoria Publica, SESP, Procuradoria da Mulher,
Poder Judiciario, OAB e integrantes da Comisséo, sendo essa reunido no formato virtual,
Pauta 3 — Implantacdo e metodologia de atuagado das Casas da Mulher Brasileira: Parecer
da Comissao: Solicitar a Coordenacdo de Enfrentamento A Violéncia Contra as Mulheres
informagdes sobre: quais os municipios do Parana vao receber o financiamento para
construcido da Casa da Mulher Brasileira, sobre o Pacto de Enfrentamento a Violéncia,
encaminhar também a mesma solicitagdo ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
enfatizando a necessidade de dialogo para conhecimento das ag¢des realizadas pelo
Governo Federal; Parecer do CEDM: Aprovado, encaminhar oficio ao Ministério das Mulheres
e Conselho Nacional solicitando as informacdes; Pauta 4 — PL n.° 607/2023 — Afixacédo de
cartazes informativos sobre o dever legal de comunicagdo as autoridades de casos de
estupro - o CEDM tomou conhecimento do Projeto de Lei e gostaria de fazer ponderagdes,
tais como: a) Assunto ja discutido anteriormente no CEDM junto & Defensoria Publica,
SESA, SESP, servicos de saude que atendem a violéncia sexual e também junto aos demais
Estados da Unido, devido a publicacdo pelo Ministério da Saude, na gestdo que findou em
2022 de um protocolo de atendimento onde esta obrigagéo estava inclusa; b) Incompatibilidade
entre a legislagdao apontada no PL 607/2023 com a legislagdo que rege a conduta dos
profissionais da saude referente a quebra do sigilo com exce¢ao quando se tratar de crianga ou
adolescente ou pessoa incapaz de expressar sua vontade sendo entdo necessaria a
comunicagdo as autoridades competentes; c) Para proteger a saude fisica e emocional da
vitima de estupro € essencial acolhé-la com respeito e discricdo em um ambiente seguro para
ouvi-la e realizar os procedimentos de profilaxia, a existéncia de obrigatoriedade de
comunicagao externa de casos de estupro leva as vitimas a ndo buscarem atendimento médico;
d) Existéncia de um instrumento de cooperagédo entre a SESP e a SESA que estabelece os
procedimentos para a realizacdo dos referidos exames e laudos periciais em ambiente
hospitalar definindo em sintese as formas de comunicacgdo com a Delegacia de
Policia/NUCRIA, Parecer da Comissdo: Diante do exposto, encaminhar oficio ao Deputado
Ney Leprevost, que propde o Projeto de Lei, com as ponderacgdes feitas pelo CEDM e solicitar
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o arquivamento do mesmo, a Conselheira Carmen I&é nesse momento a minuta feita por ela do
oficio a ser encaminhado ao Deputado Ney Leprevost que diz o seguinte: Prezado Deputado,
O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana, tomou conhecimento de Projeto de Lei
de sua autoria que “DISPOE SOBRE A AFIXACAO DE CARTAZES INFORMATIVOS SOBRE O
DEVER LEGAL DE COMUNICACAO AS AUTORIDADES COMPETENTES DE CASOS DE
ESTUPRO” e gostaria de apresentar algumas consideragdes para a sua apreciagdao. A
obrigatoriedade de comunicacao dos casos de estupro atendidos por profissionais da saude ja
foi objeto de varias discussbes no ambito deste Conselho, como também, junto a Defensoria
Pudblica, a Secretaria de Estado da Saude e da Seguranga Publica do Parana e também junto
aos servigos de saude que atendem a violéncia sexual. Tal discussédo nao se limitou apenas ao
Estado do Parana, pois exigiu um posicionamento dos demais Estados por ocasido da
publicagdo pelo Ministério da Saude na gestdo que findou em 2022 de um protocolo de
atendimento onde esta obrigacao estava inclusa. Os motivos que levaram a tais discussoes a
época e novamente neste momento, trazem a tona varios aspectos legais e de saude publica, a
saber: — Ha uma incompatibilidade entre a legislacdo apontada no PL 607/2023, a qual
justificaria a proposta nele contida, ou seja, a Lei de Contravengdes Penais, com a legislagéo
que rege a conduta dos profissionais da saude, respectivamente os Cédigos de Etica de cada
uma das profissdes da area, uma vez que vedam a comunicagao de qualquer dado relativo aos
pacientes atendidos para fora do ambiente especifico da saide e mesmo dentro deste ambiente
sempre que nao for necessario ao tratamento do paciente. A quebra do sigilo s6 é aceita com a
autorizagao expressa do paciente, ou quando se tratar de crianga ou adolescente ou pessoa
incapaz de expressar sua vontade, sendo entdo necessaria a comunicagdo as autoridades
competentes; — Para proteger a saude fisica e emocional da vitima de estupro é essencial
acolhé-la com respeito e discrigho em um ambiente seguro para ouvi-la e realizar os
procedimentos de profilaxia, colher materiais para exame laboratorial e iniciar as medicacdes
preventivas para as infecgoes sexualmente transmissiveis, incluidas o HIV/AIDS, bem como, a
prevencado da gravidez. Tais procedimentos terdo maior eficdcia se realizados nas primeiras
horas pos-exposicao (até 72 horas). A existéncia de obrigatoriedade de comunicagao externa de
casos de estupro leva as vitimas a ndo buscarem atendimento médico quando n&o estédo
dispostas ou em condi¢des de levar adiante um processo legal, trazendo sérios riscos a sua
saude. As razdes que levam as vitimas a esta atitude sdo multiplas, passando pelo medo de se
expor perante a sua comunidade por se tratar de um crime que envolve sua vida sexual, medo
do agressor que podera reagir com novas agressoes a vitima e/ou sua familia, a incapacidade
emocional, mesmo que momentanea, de enfrentar um processo € manter vivas as lembrancas
de um trauma que deseja esquecer. Assim, é essencial respeitar as motivagdes, as condi¢des e
a vontade da vitima adulta, que amenizado o trauma inicial, podera fazer a denuncia e dar
seguimento a um processo; — A busca pela necessaria articulagao entre as areas da Saude e da
Seguranca Publica em relacdo aos casos de estupro, visando o atendimento humanizado as
vitimas, a preservacdo de sua saude e a realizacdo de exames e laudos periciais, levou a
formalizagdo de um instrumento de cooperagcdo entre as respectivas secretarias. Este
instrumento estabelece os procedimentos para a realizacdo dos referidos exames e laudos
periciais em ambiente hospitalar, definindo, em sintese, as formas de comunicagdo com a
Delegacia de Policia ou NUCRIA. Por sua vez, cabe a Delegacia emitir solicitacao de realizacao
de laudo pericial ao Instituto Médico Legal, que é avisado pelo Hospital de referéncia onde a
vitima esta sendo atendida de forma que o perito se desloque a este estabelecimento para
cumprir esta finalidade. A articulacdo entre as duas Secretarias de Estado envolvidas neste
atendimento tem acontecido a contento e sempre que s&o editadas novas leis ou normativas
técnicas, os procedimentos sao readequados garantindo a pacificagéo de eventuais distonias o
que tem permitido vida-longa a esta cooperacao Intersecretarial que tem se mantido nos ultimos
20 anos. O Conselho de Direitos da Mulher monitora a Politica de Atencdo as Vitimas de
Violéncia Sexual manifestando seu total respaldo e se manifestando sempre que problemas sao
identificados com o objetivo de garantir os direitos das pessoas vitimadas, como também dos
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profissionais envolvidos. Diante do exposto este Conselho de Direitos vem solicitar ao nobre
Deputado que retire o Projeto de Lei, encaminhando-o para arquivamento, em nome do bom
andamento dos servigos que atendem as vitimas de violéncia sexual no Estado do Parana,
dando seguranca aos profissionais que se dedicam a prestar tal atendimento. Este Conselho se
coloca sempre a disposi¢ao da ALEP, dos deputados e de suas equipes técnicas e assessoras
para contribuir com discussdes, dados e conhecimentos acumulados visando contribuir para o
bom atendimento as cidadas e cidaddos paranaenses. Parecer do CEDM: Aprovado,
encaminhar também esse oficio para a Comissdao de Constituicido e Justica (CCJ),
Procuradoria da Mulher, Comissdao da Mulher da ALEP, CEVID/TJPR, MP (NUPIGE),
Defensoria Publica (NUDEM) e OAB (CEVIGE) e incluir no oficio que o CEDM tomou
conhecimento da Nota Técnica da Defensoria Publica; 9.5) Comissdao de Legislagdo e
Normas: Pauta 1 - Definicdo da Coordenacao e Relatoria, Parecer da Comissado: As
Conselheiras presentes da Comissao de Legislagdo e Normas deliberaram que a Coordenagao
da Comissao ficara a cargo da Conselheira da Federagdo de Mulheres do Parana (FMPR) e a
Relatoria com a Conselheira da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania (SEJU), Parecer
do CEDM: Aprovado; Pauta 2 — Emenda incluida no Art. 3° da Lei n°® 19.701/2018 que trata da
cesarea eletiva, Parecer da Comissao: Considerando que na reunido ordinaria do Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher no més de maio de 2023, no ponto de pauta “11) Apresentagao
das Agoes da Secretaria Estadual da Saude (SESA) voltadas a Saude da Mulher e Atengao
Materno Infantil”, apresentado pela Conselheira Carolina Poliquesi, surgiu questionamento da
Conselheira Carmen em relacao a diminui¢gdo da taxa de cesareas, a qual salientou a existéncia
de legislacdo voltada para as boas praticas de parto contra a violéncia obstétrica, e que a
emenda da Lei, que incluiu o direito a escolha da cesarea sem indicagao clinica contribuiu para
aumentar muito a taxa, a Presidéncia do CEDM propds o encaminhamento de solicitacdo para a
Assembleia Legislativa do Parana (ALEP) abordando a situagcdo exposta e remeteu essa
discussao para a Comissao de Legislacdo e Normas, posto que, esta Comissado contou com o
apoio da Conselheira Carolina da SESA que apresentou sugestdo de texto a ser encaminhado
para a ALEP, e durante a reunido da Comissao foram sugeridas adequacgdes do texto que sera
apresentado na plenaria para aprovagdo e encaminhamento, a Secretaria Executiva Maria
Leticia nesse momento leu a Mocao sobre a lei n° 20.127/2020 a ser encaminhada para ALEP,
Parecer do CEDM: Aprovado, encaminhar também para a Comissao de Constituicdo e Justica,
Conselho Estadual da Saude, Conselhos Municipais da Saude, Conselhos Municipais dos
Direitos da Mulher e publicar no site CEDM; Pauta 3 — Lei de Licitagdes do Estado do Parana,
Parecer da Comissdo: O Decreto-Lei n° 10.086/2022, que regulamenta no ambito da
Administracao Publica Estadual, direta, autarquica e fundacional do Estado do Parana, a Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021 que “Estabelece normas gerais de licitacdo e contratagéo para
as Administragbes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios” em seu Art. 91 coloca como critério de desempate de licitagéo
a empresa que promoveu agoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, o Art.331, paragrafo 1° delimita o que sao consideradas agbes de equidade de género,
esta comissdo delibera por dar amplo conhecimento do dispositivo legal em comento, de modo
a incentivar empresas a desenvolver agdes de equidade de género, Parecer do CEDM:
Aprovado, encaminhar para todas as Comissbes de Licitacdo das Secretarias Estaduais
solicitando observancia da norma; nado tendo mais nada a tratar a Presidente Mariana passa
para o proximo ponto da pauta; item dez; 10) Palavra das Conselheiras; A Vice Presidente
Maria Isabel pede a palavra, fala que a reunido do dia de hoje foi extremamente produtiva, que
esta muito feliz pois parte das expectativas de construgao de politicas para mulheres tem agora a
possibilidade de se efetivar e que no més de outubro na Camara Municipal de Palmeira ira
receber uma homenagem pelo seu trabalho realizado em Palmeira, que esse reconhecimento &
muito gratificante, agradece a todas, deseja um o6timo final de tarde e diz que seguem na
caminhada, a Presidente Mariana parabeniza Maria Isabel pela homenagem que ela recebera,
fala que hoje as 18:30 horas na Biblioteca Publica do Parana a Conselheira Mariana Lopes da
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Silva Bonfim da Secretaria de Estado da Cultura estara langando o seu livro “A auséncia do olhar
de Género” entdo que as Conselheiras que puderem vao prestigiar esse evento, que é muito
importante, a Conselheira Carmen Ribeiro pede a palavra e diz que gostaria de relembrar que foi
feita uma proposta de alteragdo da data de encerramento das inscricbes de entidades nas
eleicdes da Sociedade Civil e ficou em aberto essa questdo, pensa que pode se postergar o
periodo das inscricdes, entdo fica como deliberagdo dessa reuniao a ampliagdo da data de
encerramento das inscricbes das entidades da Sociedade Civil no Processo Eleitoral, que a data
de encerramento que seria no dia 11 de setembro passa a ser no dia 15 de setembro, todas as
Conselheiras concordam com essa deliberacdo de alteragdo do cronograma do Processo
Eleitoral, a Presidente Mariana diz que gostaria agora de ouvir a Assessora da Diretoria de
Politicas Publicas para Mulheres Fatima Yokohama, que esta presente nessa reunido, que tem
ajudado bastante em todos os processos da Secretaria da Mulher, agradece muito a sua
dedicagdo, Fatima cumprimenta as Conselheiras presentes e diz que gostaria de falar da
satisfacao que tem de poder compartilhar esse momento, reunido positiva, de sucesso e mais do
que nunca de engajamento de toda a equipe para se chegar hoje e anunciar o inicio do trabalho
com o Fundo Estadual da Mulher, a possibilidade de levar as politicas publicas para as mulheres
aos Municipios € uma vitéria, entdo agradece a toda a equipe e diz que também gostaria de
agradecer a Mariana pela oportunidade dada a ela de participar nesse trabalho, Mariana
agradece Fatima, ndo tendo mais nenhuma solicitacdo de fala agradece a todas as
Conselheiras, Convidadas(os), Colaboradoras(es) e toda a equipe da Secretaria da Mulher e
finaliza desejando um 6timo final de tarde, dando por encerrada a Reunido Ordinaria. Esta ATA
foi degravada por Sandra Cristina Hey Paizani da Equipe Técnica da Secretaria Executiva da
SEMIPI, e sera encaminhada as Conselheiras para contribuicbes, depois de aprovada em

reunido plenaria sera publicizada no site do CEDM/PR.
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