QUALIFICAGAO DA POLITICA PARA
MULHERES E GESTAO DE RECURSOS

Inscrigdes: 25/03 a 08/04 - Ponta Grossa

ESCOLA S EMIPI
Q =i~ PRGOV.BR

0l34, gestores(as) municipais e conselheiras dos direitos das mulheres do Parana!

A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI, por meio
da Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres, esta levando a todo Estado do
Parana as Capacitacdes Técnicas por meio das MACRORREGIONAIS - Qualificacao da

Politica para Mulheres e Gestao de Recursos.

O objetivo é instrumentalizar os Municipios que receberam recursos do Fundo Estadual
dos Direitos da Mulher em 2023 e 2024, qualificando gestores(as), técnicos (as) e
conselheiras tanto na organizacdo da politica quanto na utilizacdo dos respectivos
recursos, e na realizacdo da prestacao de contas 2025 - obrigatdria para todos Municipios
que receberam recursos estaduais.

A primeira capacita¢do macrorregional inicia em Ponta Grossa, envolvendo também
municipios da regido de Telémaco Borba, num total de 20 municipios que receberam
recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher, sendo: Castro, Fernandes
Pinheiro, Imbau, Imbituva, Irati, Jaguariaiva, Japira, Joaquim Tavora, Palmeira,
Ponta Grossa, Reboucgas, Reserva, Rio Azul, Salto do Itararé, Santana do Itararé, Sao
Mateus do Sul, Siqueira Campos, Telémaco Borba, Tomazina, Wenceslau Braz.

A capacitacdo técnica ocorrera nos dias 15 e 16/04 com carga horéaria de 12hs
no auditério da ACIPG, endereco: Av. Visc. de Taunay, 1855 - Ronda, Ponta Grossa - PR.

Convidados: 4 vagas por Municipio, sendo duas para profissionais da politica da mulher

+ duas vagas para conselheiros municipais dos direitos da mulher (um representante
governamental e um ndo governamental).

HH1 15 de abril das 8h as 17:30n @ QC'S_G o -
sse | 16 de abril das 8h as 12h T v -
Ronda, Ponta Grossa - PR

Inscri¢des poderao ser viabilizadas pela Escola de Gestdo do Parana:
https://www.ead.pr.gov.br/course/view.php?id=2601

PARANA &

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA




