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CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS 
E DESEMPREGADOS - CAGED

ACUMULADO DE JANEIRO A DEZEMEBRO DE 2019



NÚMERO DE EMPREGOS GERADOS, SEGUNDO SALDO DO SEXO 
FEMININO  - UF’s – ACUMULADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - 2019

Fonte: MTE – CAGED
Elaboração: Observatório do Trabalho

 Paraná foi o 4º maior estado na 
geração de empregos na parcela 
feminina da população, com 21.302 
empregos gerados.

 Curitiba, foi o município 
paranaense que mais gerou 
empregos na parcela feminina da 
população no acumulado de janeiro 
a dezembro de 2019 com 8.218 
empregos gerados.

 Curitiba se apresenta como o 3º 
maior município do Brasil em 
relação a empregos formais 
gerados no mercado de trabalho 
feminino.

Aumento de 38,33% em relação 
ao mesmo período de 2018.
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NÚMERO DE EMPREGOS GERADOS, SEGUNDO SALDO DO SEXO 
FEMININO - SETOR - PR – DEZEMBRO - 2019

 Na atividade de Serviços Combinados de Escritório e Apoio 
Administrativo o Paraná ocupa a primeira posição do ranking das 
UF´s da atividade, do acumulado de janeiro a dezembro de 2019, 
quanto aos empregos formais gerados à população feminina.

Fonte: MTE – CAGED
Elaboração: Observatório do Trabalho

Serviços Combinados de 
Escritório e Apoio 
Administrativo.

Abate de Suínos, Aves e 
Outros Pequenos 
Animais.

Comércio Varejista de 
Mercadorias em Geral, 
com Predominância de 
Produtos Alimentícios - 
Hipermercados e 
Supermercados.
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NÚMERO DE EMPREGOS GERADOS, SEGUNDO FAIXA SALARIAL E TAMANHO 
DO ESTABELECIMENTO DO SEXO FEMININO - PR – DEZEMBRO - 2019

 No Paraná, apenas as faixas salariais de 1.01 a 1.5, 0.51 a 1 e de 
até 0.50 mostraram saldos positivos, respectivamente, no 
ranking de geração de empregos à parcela feminina da população 
paranaense do acumulado de janeiro a dezembro de 2019.

Fonte: MTE – CAGED
Elaboração: Observatório do Trabalho

As micro empresas 
apresentaram 71,25% da 
geração de emprego à 
parcela feminina da 
população, no 
acumulado de janeiro a 
dezembro de 2019.

A faixa salarial mensal 
de 1,01 a 2,00 salários 
mínimos apresentou 
40,16% da geração de 
emprego no Paraná.

NÚMERO DE EMPREGOS FORMAIS, 
SEGUNDO FAIXA SALARIAL MENSAL 

PR – JAN A DEZ/19

NÚMERO DE EMPREGOS FORMAIS, 
SEGUNDO TAMANHO DO 

ESTABELECIMENTO 
PR – JAN A DEZ/19 

40,16%

29,05%

13,71%

17,08%

ACIMA DE 3,01 S.M.
DE 2,01 A 3,00 S.M.
ATÉ 1 S.M.
DE 1,01 A 2,00 S.M.

71,25%

11,49%

0,34%16,93%

MICRO
GRANDE
MÉDIO
PEQUENO



PESQUISA NACIONAL POR 
AMOSTRA DE DOMICÍLIOS
PNAD

3º TRIMESTRE DE 2019



NÚMERO DE MULHERES, SEGUNDO PESSOAS EM IDADE PARA TRABALHAR 
E PESSOAS NA FORÇA DE TRABALHO - PR – 3ºTRIMESTRE - 2017-2019

O crescimento de mulheres na força de 
trabalho de 2017 para 2018 foi de 2,55% e 
de 2018 para 2019 foi de 2,30%.

Fonte: MTE – CAGED
Elaboração: Observatório do Trabalho

 A porcentagem de mulheres 
em idade para trabalhar no 
terceiro trimestre de 2017, 
2018 e 2019 é, 
respectivamente, 51,86%, 
51,78% e 51,88% em relação 
aos homens em idade de 
trabalhar no Paraná.

 No Paraná, em relação ao 
terceiro trimestre de 2017, 
2018 e 2019, as mulheres 
representaram 43,73%, 
44,46% e 44,61% 
respectivamente da população 
na força de trabalho.

NÚMERO DE MULHERES, EM IDADE 
PARA TRABALHAR 

PR – 3ºTRIMESTRE - 2017-2019

NÚMERO DE MULHERES, NA FORÇA DE 
TRABALHO 

PR – 3ºTRIMESTRE - 2017-2019

3º TRIM/2017 3º TRIM/2018 3º TRIM/2019

4.812

4.835

4.864

3º TRIM/2017 3º TRIM/2018 3º TRIM/2019

2.589

2.655

2.716



TAXA DE DESOCUPAÇÃO E RENDIMENTO MÉDIO REAL
 PR – 3ºTRIMESTRE - 2017-2019

A capital paranaense vem mostrando melhoras 
graduais através da diminuição da taxa de 
desocupação, em comparação com as outras capitais.

Fonte: MTE – CAGED
Elaboração: Observatório do Trabalho

 No Paraná , no terceiro trimestre 
de 2017, a taxa foi de 9,4% e 
ocupava a 3ª posição entre as 
UF’s. Nos dois anos seguintes, no 
mesmo período do ano, a taxa 
foi de 10,1% e 10,7%, 
respectivamente, e a posição se 
manteve na 5ª.

 No Paraná os dados sobre os 
rendimentos da parcela 
feminina, no terceiro trimestre 
de 2019 apresentaram aumento 
de 2,21% se comparado ao 
mesmo período de 2018, 
chegando a R$2.082,00.

TAXA DE DESOCUPAÇÃO, NA SEMANA 
DE REFERÊNCIA 

PR – 3ºTRIMESTRE - 2017-2019

RENDIMENTO MÉDIO REAL, DE TODOS 
OS TRABALHOS, HABITUAL MENSAL

PR – 3ºTRIMESTRE - 2017-2019



OBSERVATÓRIO DO TRABALHO
SUELEN GLINSKI RODRIGUES DOS SANTOS

suelenglinski@sejuf.pr.gov.br
ECONOMISTA

THIAGO PHILIPE MANOCHIO FERNANDES
est.thiagofernandes@sejuf.pr.gov.br

ESTAGIÁRIO DE ECONOMIA

RAFAEL GOMES DA SILVA
est.rafaelgomes@sejuf.pr.gov.br

ESTAGIÁRIO DE ECONOMIA

CONTATO : (41) 3210-2855

OBRIGADO
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