DIRETRIZ 1 - Promocéo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (INICIO)

MONITORAMENTO RESPON CO-
OBJETIVO ACAO META PRAZO LINHA DE . RESPON-
FONTE BASE 2019 ] 2021 SAVEL SAVEL
1.1.1 Capacitar mulheres 3.000 mulheres
nos sistemas de producéo : ; anual SISATER 2000 (2017) X X EMATER
o . capacitadas
familiar existentes
1.1.2 Promover novos
negdcios em atividades 1.500 mulheres anual SISATER 800 (2017) X X EMATER
agricolas e ndo agricolas
1.1.3 Divulgar programas e
promover a insercao das 1.000 mulheres
mulheres nos programas de |inseridas nos anual SISATER 800 (2017) X X EMATER
assisténcia técnica e programas
extensdo rural
1.1.4 Organizar/fortalecer
eventos que oportunizem a [250 eventos
1.1 Protagonismo e comerci;iza(;;o da roalizados anual SISATER 250 (2017) X X EMATER
autonomia economia feminina
econdmica para |1 1.5 Promover a incluséo
melhoria das de mulheres rurais nos
condicdes de renda [nrogramas de incluséo 3.000 mulheres
social (projeto renda inseridas 1.800 2000 mulheres
. ; anual SISATER e 900 projetos X X EMATER
agricultor, fomento as projetos (2017)
atividades rurais, elaborados
PRORURAL, crédito rural,
entre outros..)
04 acdes
1.1.6 Divulgar os Cursos teméticas de
Técnicos ofertados na rede |divulgacao Relatério
estadual, com a perspectiva |[impresso e/ou anual Préprio 3 acdes (2017)] X X SEED
de valorizar a participagdo |eletrbnico
feminina nos mesmos voltados para
publico feminino




DIRETRIZ 1 - Promocéo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (CONTINUACAO)

MONITORAMENTO RESPON CO-
OBJETIVO ACAO META PRAZO LINHA DE < " | RESPON-
SAVEL <
FONTE BASE 2019 | 2021 SAVEL

1.1.7 Ofertar formacao
continuada para as/os
profissionais das escolas do
campo, indigenas e
qU|Iomb?Ias com foco na 1 (uma)~ anual Relgto.no 0 (2017) X X SEED
promocédo da igualdade de |formacé&o ao ano Proéprio
género e fortalecimento da
participagdo de meninas e
mulheres na economia e

1.1 Protagonismo e |9eracéo de renda

autonomia
econdmica para |1.1.8 Destinar cursos de
melhoria das capacitacdo para mulheres [1.000 mulheres Sistema do

condi¢cBes de renda [em _alta vulnera_bl,llc_iade inseridas nos 2021 Progrrilrna 0 (2017) X SEDS
social nos municipios cursos de Familia
selecionados pelo Programa [qualificacao Paranaense
Familia Paranaense
1.1.9 Capacitar e assessorar
Zz mrl;nlrc;gqlgsac;(;r:si:gsao (aguardando | (aguardando

brog . 41 municipios 2018 retorno do retorno do X SEDS
trabalho, por meio dos . .
responsavel) | responsavel)

escritorios regionais da
SEDS




DIRETRIZ 1 - Promocéo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (CONTINUACAO)

OBJETIVO

ACAO

META

PRAZO

MONITORAMENTO

FONTE

LINHA DE
BASE

2019

2021

RESPON-
SAVEL

CO-
RESPON-
SAVEL

1.1 Protagonismo e
autonomia
econdmica para
melhoria das
condicdes de renda

1.1.10 Colaborar com a
SEDS em campanha de
conscientizacéo junto aos
empregadores contatados
pela Agéncia do
Trabalhador, atentando para
a desigualdade da mulher no
mercado de trabalho,
especialmente em termos
salariais, com objetivo de
evitar a discrepancia na
vagas intermediadas pelas
Agéncias do Trabalhador

1 campanha
realizada

2020

Relatério
Préprio

0 (2017)

SEJU

SEDS

1.1.11 Ofertar formacéo
continuada para as/os
profissionais das escolas do
campo com foco na
promocéao da igualdade de
género e fortalecimento da
participacdo de meninas e
mulheres na economia e
geracéo de renda

1 (uma)

formacéo ao ano

anual

(aguardando
retorno do
responsavel)

(aguardando
retorno do
responséavel)

SEED

1.2 Fomento da
participacdo das
mulheres nos
diversos espacos
politicos

1.2.1 Realizar capacitacéo
sobre funcionamento das
organizacdes, controle social

70 eventos
realizados

anual

SISATER

70 (2017)

EMATER

1.2.2 Incentivar a
participagdo em conselhos
municipais, associagoes,
sindicatos e cooperativas

300 mulheres
inseridas nas
organizacdes

anual

SISATER

200 (2017)

EMATER




DIRETRIZ 1 - Promocéo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (CONTINUACAO)

MONITORAMENTO RESPON CO-
OBJETIVO ACAO META PRAZO LINHA DE . RESPON-
FONTE BASE 2019 ] 2021 SAVEL SAVEL
1.2.3 Realizar orientac&o
técnica/formacédo com os
técnicos responsaveis pelo
acompanhamento dos 32 técnicos Relatério
grémios estudantis nos NRE anual . 0 (2017) X X SEED
N o contemplados Proprio
para fomento a realizagéo
de acdes voltadas a
promocéao da igualdade de
género
1.2 Fomento da 1'224 Acomparlhar ©
participacdo das reglst.rar as agoe; dosl d 1 relatério de
mulheres nos gremios e~stud ""'T‘“S \Ilg t: %S monitoramento 2020 | Site da SEED 0 (2017) X X SEED
diversos espacos aApromoglao a lguaidade de elaborado
politicos género, ylsando fomgAntar a

ampliacdo das experiéncias
1.2.5 Incluir igualdade de
género nas normativas
referentes ao processo de |1 Resolucéo que
escolha de direcdo e direcéo [contemple a 2019 DOU 0 (2017) X SEED
auxiliar nas escolas e proposta
colégios estaduais para publicada

incentivo da participacéo
feminina no processo




DIRETRIZ 1 - Promocéo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (CONTINUACAO)

MONITORAMENTO RESPON CO-
OBJETIVO ACAO META PRAZO LINHA DE < " | RESPON-
SAVEL <
FONTE BASE 2019 | 2021 SAVEL
1.2.6 Realizar formacéo
especifica para mulheres 17 cidades
empreendedoras dos 300 mulheres . atendidas.
. . g 2019, Relatério -
setores criativos (economia |participantes das o Puablico X X SEEC
o ) " 2021 Préprio .
criativa), buscando estimular oficinas feminino: 259
que mais mulheres tenham (2016)
seu préprio negdcio
1.2.7 Estimular o acesso das Contemplar em
agentes culturais pelo menos 1
1.2t.F.ome~n todda paranaenses a incentivo (um) Edital, nas
participacao das  fV . contrapartidas 2019, Sistema
'mulheres nos flfggllj’ \ggrfﬁtnudrggs e culturais, a 2021 PROFICE 0 (2017) X X SEEC
d|verso§ N !toenhar% impacto os(i]livo na promogao da
pOllthOS ; p N p igualdade de
igualdade de género A
género
1.2.8 Promover capacitacdo
para as conselheiras
municipais dos direitos das |01 (uma)
mulheres sobre a capacitacao 2018, Escola de 0 (2017) X X SEDS
. ~ C . 2020 Governo
importancia da participacéo |bianual
das mulheres nos diversos
espacos politicos
ilr{:)xzsgg Z 1.3.1 Realizar campanhas |01 (uma) 2019 Relatério
. : QN de divulgacéo dos direitos  [campanha ’ o 2 (2017) X X SEDS
disseminacédo dos . 2021 Proprio
S da mulher bianual
direitos das mulheres




DIRETRIZ 1 - Promocé&o da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (CONTINUACAO)

MONITORAMENTO RESPON CO-
OBJETIVO AQAO META PRAZO LINHA DE < " | RESPON-
SAVEL <
FONTE BASE 2019 | 2021 SAVEL
1.3.2 Elaborar, imprimir e 22 regionais S
T s 22 regionais
distribuir materiais técnicos, [contempladas
educativos e de orientacdo |proporcional- Relatério contempladas
S anual L com 1 material| X X SESA
para profissionais e mente com 2 Proprio tematico
comunidade acerca dos materiais (2017)
direitos em saude da mulher [teméaticos
1.3.3 Promover parceria
com movimentos sociais de
mulheres e mulheres negras |1 relatério de
com foco no uso e produgdo [monitoramento
13Acessoa  |J€tecnologias que das agoes 2019 Relatorio 0 (2017) X SEED
; ~ incentivem o protagonismo |realizadas em Proprio
informacéo e . ~ . .
. L2 elou insercdo de meninas e |parceria
disseminacédo dos
- mulheres no mundo do elaborado
direitos das mulheres .N
trabalho, em regides
descentralizadas
1.3.4 Promover formacao
com estudantes e
professores de Curitiba e
Regido Metropolitana sobre
rotagonismo de meninas e 1 (uma) Relatério
protag . formacéo semestral i 0 (2017) X X SEED
mulheres nas areas de Préprio
~ . semestral
programacao, prototipagem,
robética, impressao 3D e
temas relacionados ao uso e
producéo de tecnologias




DIRETRIZ 1 - Promocéo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (CONTINUACAO)

MONITORAMENTO RESPON CO-
OBJETIVO AQAO META PRAZO LINHA DE < " | RESPON-
SAVEL <
FONTE BASE 2019 | 2021 SAVEL
1.3.5 Produzir e publicar
noticias que visibilizem o . .
protagonismo e diversidade 1 (uma) noticia | semes I?ortal Dia a 0 (2017) X X SEED
~ por semestre tral Dia Educacao
das mulheres na educacéao
no estado do Parana
1.3.6 Ampliar, nas
formagbes continuadas ~
. 2 agdes
N voltadas aos contetdos »
1.3 Acesso a S . tematicas nas
; ~ disciplinares, conhecimentos ~ SICAPE e (aguardando
informacéao e . . formagOes L
: LT em relacéo as diversas L anual Relatério retorno do X X SEED
disseminacédo dos e R disciplinares o .
o tematicas referentes as Proprio responsavel)
direitos das mulheres . ofertadas a
mulheres e meninas no
. ~ todas as escolas
curriculo da Educacéo
Bésica
1.3.7 Ofertar oficinas
descentralizadas para as - L.
mulheres em privacao de |02 Onoinas anual | heaorio 1(2017) X | X | DEPEN |SESP-SEDS
. realizadas Proprio
liberdade e egressas sobre
Acesso aos Diretos Sociais
1.4.1 Elaborar material de
apoio, orientar e assessorar
14F leci icipi icipi Ori
ortalecimento |os mun|£:|p|os para a 100 municipios 2021 Rek'itO.rIO 0 (2017) X SEDS
dos espacos realizag&o de grupos assessorados Proprio
comunitérios para o |tematicos com mulheres em
protagonismo alta vulnerabilidade social
feminino 1.4.2 Mobilizar para a 150 arupos
organizacéo de grupos de grup ANUAL | SISATER | 150 (2017) X X | EMATER
mulheres organizados




DIRETRIZ 1 - Promocéo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (CONTINUACAO)

MONITORAMENTO RESPON CO-
OBJETIVO ACAO META PRAZO LINHA DE < RESPON-
FONTE BASE 2019 ] 2021 SAVEL SAVEL
1 4 Fortalecimento 1.4.3 Orientar familiares,
' especialmente maes e L
dos espagos parceiras, no &mbito do 09 Regionais Relatério
comunitarios para o ' ~ com Programa 2021 o 0 (2017) X DEPEN
protagonismo Programa de Prevencao ao implementado Proprio
ferminino Enca_lr_ceramento dos
Familiares
1.5.1 Realizar encontros da
familia para discutir género e
sucessao familiar 500 pessoas anual | SISATER | 300 (2017) X | EMATER
reconhencendo a
importancia do trabalho das
mulheres
1.5 Superacéo das |1.5.2 Organizar um livro de
desigualdades histérias/relatos de mulheres
transversais jovens de diferentes
experienciadas por realidades (LBTS, indigenas,
diferentes grupos de |de comunidades
mulheres, nos tradicionais, negras,
diversos espacos |deficientes, assentadas, 1 livro publicado Relatério
institucionais imigrantes, refugiadas, entre [(online ou 2020 Préprio 0 (2017) X SEDS SEJU
outras) para promover o impresso)
conhecimento ampliado
sobre as especificidades na
transversalidade de ser
mulher, e fornecer espago
para o protagonismo de
meninas




DIRETRIZ 1 - Promocé&o da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (CONTINUACAO)

OBJETIVO

ACAO

META

PRAZO

MONITORAMENTO

FONTE

LINHA DE
BASE

2019

2021

RESPON-
SAVEL

CO-
RESPON-
SAVEL

1.5 Superacéo das
desigualdades
transversais
experienciadas por
diferentes grupos de
mulheres, nos
diversos espacos
institucionais

1.5.3 Inserir nos cursos de
capacitacao agentes das
216 Agéncias do
Trabalhador do Parana no
Mddulo de Combate a
Discriminagéo no Mundo do
Trabalho, um capitulo
especifico sobre a
priorizacdo do atendimento
as mulheres vitimas e
violéncia e mulheres chefes
de familia na intermediacao
de mao de obra

300 agentes
capacitados

anual

Relatério
Préprio

650 (2017)

SEJU

1.5.4 Colaborar com a SEDS
para publica¢do de nova
Resolucéo sobre a
prioridade do atendimento a
mulher vitima de violéncia
nas Agéncias do
Trabalhador

1 Resolucéo
publicada

2019

DIOE

0 (2017)

SEJU

1.5.5 Desenvolver uma acéo
de exibicao de filmes no
formato cine-clube
direcionado ao publico
feminino, com abordagem
de temas relativos a garantia
de direitos das mulheres e
igualdade de género

1 projeto
implementado

anual

Relatério
Proprio

0 (2017)

SEEC

MIS/SEDS




DIRETRIZ 1 - Promocéo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (CONTINUACAO)

MONITORAMENTO CO-

x RESPON-
OBJETIVO ACAO META PRAZO LINHA DE 0 RESPON-
FONTE BASE 2019 | 2021 SAVEL SAVEL

1.5.6 Garantir que as
unidades vinculadas da
Secretaria da Cultura
realizem ao menos 2 a¢bes
por ano com foco no
enfrentamento aos
preconceitos vivenciados
pelas mulheres, ou no
empoderamento feminino e
na igualdade de género

01 no Teatro
Guaira

1 acao realizada Relatério 01 na Unidades

por unidade anual Préprio Biblioteca X X SEEC Vinculadas da

vinculada Publica SEEC

01 nos 06

Museus

1.5 Superacéo das
desigualdades
transversais
experienciadas por
diferentes grupos de
mulheres, nos
diversos espacos
institucionais

1.5.7 Elaborar e
disponibilizar materiais
pedagoégicos nas teméticas
fje re.la(;oes de genero e 1 (um) material anual Relgto.no 2 (2017) X X SEED
identidade de género, por ano Préprio
diversidade sexual e
superacao dos preconceitos

e discriminacdes

1.5.8 Realizar web
conferéncias (escola
interativa) tematicas
relacionadas ao 1 (uma) web
empoderamento de meninas |conferéncia por
e mulheres e o semestre
enfrentamento aos
preconceitos e
discriminacfes

semes- Portal Dia a

tral Dia Educacédo 1(2017) X X SEED

10O desafio e publicar sistematicamente pelo menos 1 por ano




DIRETRIZ 1 - Promocé&o da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos, para o
protagonismo de todas as mulheres e meninas (FINAL)

MONITORAMENTO RESPON CO-
OBJETIVO ACAO META PRAZO LINHA DE < " | RESPON-
FONTE BASE 2019 ] 2021 SAVEL SAVEL
1.5 Superagao das 1.5.9 Realizar Orientacéo
desigualdades dagsai L
transversais Pedagdgica aos técnicos
experienciadas por dos Nucleos Regionais de 32 técnicos de SICAPE e
>XP P Educacao, para a formacéao 2018 Relatério 0 (2017) X SEED
diferentes grupos de NRE formados o
das/os pedagogas/os com Proéprio
mulheres, nos ~ .
. foco promocao da igualdade
diversos espagos N
SRR de género
institucionais




