
FONTE
LINHA DE 

BASE
2019 2021

2.1.1 Realizar 3 testes de sífilis 

nas gestantes

Realizar 3 testes 

de sífilis em 

todas as 

gestantes 

assistidas na 

Rede Mãe 

Paranaense

2021

Relatório 

Próprio/SIA/ 

SIH/ Rede 

Mãe 

Paranaense

(aguardando 

retorno do 

responsável)

X X SESA

2.1.2 Realizar exames 

citopatológicos do colo do útero 

nas mulheres de faixa etária de 

25 a 64 anos 

65% das 

mulheres de 25 

a 64 anos com 

realização de 

exames 

citopatológicos 

do colo do útero     

2021

Tabwin+ 

Relatório 

Próprio

54% (2015) X SESA

2.1.3 Realização de testes 

rápidos de sífilis na Operação 

Verão 

(aguardando 

retorno do 

responsável)

anual
Relatório 

Próprio

(aguardando 

retorno do 

responsável)

X X SESA

2.1.4 Disponibilizar preservativo 

feminino e masculino para os 

serviços de saúde do Estado

22 Regionais de 

Saúde 

contempladas 

com 

preservativos 

em nº 

proporcional à 

população

anual
Relatório 

Próprio

22 regionais 

com 

preservativos 

recebidos

X X SESA

2.1.5 Realizar campanhas 

alusivas ao tema para 

mobilização e sensibilização da 

população e profissionais de 

saúde 

1 campanha 

realizada
anual

Relatório 

Próprio

1 campanha 

realizada 

(2017)

X X SESA

MONITORAMENTO
RESPON-

SÁVEL

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento institucional e da participação social para universalidade das políticas (INÍCIO)

CO-

RESPONSÁ

VEL

2.1 Garantia de 

prevenção, 

diagnóstico e 

tratamento de 

infecções 

sexualmente 

transmissíveis

OBJETIVO AÇÃO META PRAZO 



FONTE
LINHA DE 

BASE
2019 2021

2.2.1 Realizar um levantamento 

de dados da rede de políticas 

para as mulheres existente nos 

municípios

1 (um) 

questionário 

aplicado ao ano

anual
Relatório 

Próprio
1 (2017) X X SEDS

2.2.2 Formar uma rede de 

comunicação entre a instância 

bipartite de política para mulheres

1 (uma) rede 

formada
2019

Relatório 

Próprio
0 (2017) X

2.2.3 Fomentar a criação de 

instâncias municipais da política 

da mulher, utilizando como 

material de apoio o Guia de 

Implantação de Conselhos 

Municipais dos Direitos da Mulher 

e dos Organismos Municipais de 

Políticas para as Mulheres

03 (três) novos 

Conselhos 

Municipais dos 

Direitos da 

Mulher (CMDM)  

e 01 (um) novo 

Organismo 

Municipal de 

Políticas para as 

Mulheres (OPM) 

ao ano

anual
Relatório 

Próprio

80 CMDM e 24 

OPM (2017)
X X SEDS

2.2.4 Promover encontro estadual 

de capacitação para 

fortalecimento das instâncias

01 (um) 

encontro bianual

2018, 

2020

Escola de 

Governo
0 (2017) X X SEDS

2.2 Fortalecimento 

das OPM's e 

Conselhos 

Municipais dos 

Direitos da Mulher

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento institucional e da participação social para universalidade das políticas 

(CONTINUAÇÃO)

OBJETIVO AÇÃO META PRAZO 

MONITORAMENTO
RESPON-

SÁVEL

CO-

RESPONSÁ

VEL



FONTE
LINHA DE 

BASE
2019 2021

2.2 Fortalecimento 

das OPM's e 

Conselhos 

Municipais dos 

Direitos da Mulher

2.2.5 Inserir, como critério de 

inclusão, em planejamentos de 

repasses de recursos, a 

necessidade de implantação de, 

pelo menos, uma das instâncias 

municipais da política da mulher, 

quais sejam, CMDM ou OPM

80% (oitenta por 

cento) dos 

projetos que 

prevejam 

repasses de 

recursos 

financeiros 

elaborados pela 

CPM com 

critério

2021
Deliberações 

CEAS
0 (2017) X SEDS

2.3.1 Fortalecer e ampliar a 

estratégia "Mulher trabalhadora 

que amamenta" com a formação 

de novos tutores

22 Regionais 

com pelo menos 

1 tutor formado

2020
Relatório 

Próprio

2 regionais 

com tutores 

formados

X SESA

2.3.2 Apoiar técnica e 

financeiramente os municípios 

para melhoria da estrutura dos 

serviços de Atenção Primária em 

Saúde na Atenção Pré-Natal ,com 

continuidade do processo de 

padronização da utilização da 

Carteira da Gestante, da Criança 

e Linha Guia

90% das 

gestantes do 

SUS com 7 ou 

mais consultas 

no pré-natal 

2019 SISPréNatal 80,78% (2014) X SESA

OBJETIVO AÇÃO META PRAZO 

MONITORAMENTO
RESPON-

SÁVEL

2.3 Organização e 

qualificação da 

atenção materno-

infantil

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento institucional e da participação social para universalidade das políticas 

(CONTINUAÇÃO)

CO-

RESPONSÁ

VEL



FONTE
LINHA DE 

BASE
2019 2021

2.4.1 Realizar seminário de 

abertura do Outubro Rosa

1 Seminário de 

abertura
anual

Relatório 

Próprio

1 seminário 

(2017)
X X SESA

2.4.2 Realizar ações de 

sensibilização no Outubro Rosa, 

como caminhadas, mutirões de 

exames, seminários, etc

12 Regionais 

com ações de 

sensibilização 

realizadas

anual
Relatório 

Próprio

10 Regionais 

de Saúde 

(2017)

X X SESA

2.4.3 Monitorar e intensificar a 

realização de mamografias na 

população feminina, 

prioritariamente na faixa de 50 a 

69 anos 

40% das 

mulheres de 50 

a 69 anos com 

mamografia 

realizada

anual

Tabwin+ 

Relatório 

Próprio

39% (2015) X X SESA

2.5.1 Disponibilizar método 

contraceptivo adequado ao perfil 

socioeconômico de mulheres em 

situação de rua e portadoras de 

HIV

1 projeto piloto 

implementado 

em Curitiba e 

Região 

Metropolitana

2019
Relatório 

Próprio
0 (2017) X SESA

2.5.2 Instituir Grupo Técnico com 

a finalidade de organizar e 

implantar o Serviço de Atenção 

em Reprodução Humana 

Assistida do Estado do Paraná 

1 Grupo 

implementado
2018

Relatório 

Próprio
0 (2017) X SESA

RESPON-

SÁVEL

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento institucional e da participação social para universalidade das políticas 

(CONTINUAÇÃO)

2.4 Enfrentamento 

do Câncer de Mama 

na população 

feminina

OBJETIVO AÇÃO META PRAZO 

MONITORAMENTO CO-

RESPONSÁ

VEL

2.5 Promoção dos 

Direitos Sexuais e 

Reprodutivos



FONTE
LINHA DE 

BASE
2019 2021

2.5.3 Manter o fornecimento de 

métodos contraceptivos 

farmacológicos e não 

farmacológicos à população

22 Regionais de 

Saúde 

contempladas 

com métodos 

contraceptivos 

em nº 

proporcional à 

população

anual
Relatório 

Próprio

22 Regionais 

contempladas
X X SESA

2.5.4 Promover capacitação 

sobre a inserção do DIU T de 

cobre na Atenção Primária e/ou 

hospitalar

60 profissionais 

capacitados
anual

Relatório 

Próprio

30 

profissionais 

capacitados 

(2017)

X X SESA

2.5.5 Realizar formação para 

abordar a educação sexual numa 

perspectiva ampla de promoção 

dos direitos sexuais e 

reprodutivos

(aguardando 

retorno do 

responsável)

Relatório 

Próprio
1 (2017) SEED SESA

2.6 Produção de 

informações para 

maior efetividade 

das políticas 

públicas

2.6.1 Compilar dados das famílias 

atendidas pelo Programa Família 

Paranaense, contendo o número 

de ações pactuadas e realizadas 

para mulheres e meninas.  

1 relatório 

bianual

2018, 

2020

Sistema do 

Programa 

Família 

Paranaense

0 (2017) X X SEDS

2.5 Promoção dos 

Direitos Sexuais e 

Reprodutivos

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento institucional e da participação social para universalidade das políticas 

(CONTINUAÇÃO)

MONITORAMENTO
RESPON-

SÁVEL

CO-

RESPONSÁ

VEL

OBJETIVO AÇÃO META PRAZO 



FONTE
LINHA DE 

BASE
2019 2021

2.6.2 Compilar dados dos 

aspectos para intestigação do 

sistema do Família Paranaense, 

relacionando quais 

vulnerabilidades sofrem as 

mulheres e meninas atendidas 

pelo Programa Família 

Paranaense

1 relatório 

bianual

2019, 

2021

Sistema do 

Programa 

Família 

Paranaense

0 (2017) X SEDS

2.6.3 Realizar estudo técnico 

sobre violência autoprovocada 

em adolescentes

01 (um) relatório 2020
Relatório 

Próprio
0 (2017) X SEDS

2.6.4 Produzir um relatório 

analítico com dados do Portal 

Emprega Brasil/MTE para avaliar 

a inserção das mulheres 

paranaenses no mercado de 

trabalho

1 relatório 

analítico 

publicado online

2017, 

2021

Portal 

Emprega 

Brasil/M TE

0 (2017) X X SEJU

2.6.5 Sistematizar e disponibilizar 

em ferramenta de business 

intelligence, informações dos 

registros de denúncia de 

mulheres vítimas do tráfico de 

pessoas

1 relatório 

analítico  
anual

BI Tráfico de 

Pessoas
0 (2017) X X SEJU

2.6.6 Intensificar o 

reconhecimento e identificação 

das meninas e mulheres pretas e 

pardas nos Sistema de registro 

de matrículas e censo escolar na 

rede estadual pública de ensino 

Ampliar em 2% 

as autodeclara-

ções de 

meninas e 

mulheres 

pretas/pardas

2021 Censo Escolar
20,74% (2015) 

20,88% (2016) 
X SEED

2.6 Produção de 

informações para 

maior efetividade 

das políticas 

públicas

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento institucional e da participação social para universalidade das políticas 

(CONTINUAÇÃO)

OBJETIVO AÇÃO META PRAZO 

MONITORAMENTO
RESPON-

SÁVEL

CO-

RESPONSÁ

VEL



FONTE
LINHA DE 

BASE
2019 2021

2.6 Produção de 

informações para 

maior efetividade 

das políticas 

públicas

2.6.7 Organizar fluxos de 

atendimento para realizar a 

notificação nos casos suspeitos e 

confirmados de violência 

interpessoal/autoprovocada no 

SINAN Net e encaminhar as 

mesmas à vigilância 

epidemiológica do município sede 

da unidade prisional

01 Portaria para 

normatização do 

fluxo publicada

2019 DIOE 0 (2017) X DEPEN

2.7.1 Participar da gestão 

tripartite da Casa da Mulher 

Brasileira (CBM), mantendo 

representante do Estado para 

prestar apoio aos serviços 

estaduais existentes em suas 

dependências

1 representante 

estadual 

indicada pela 

CPM

contínuo
Relatório 

Próprio
1 (2017) X X SEDS

2.7.2 Garantir a participação 

efetiva dos profissionais da SESP 

nas redes de proteção à mulher 

nos municípios do estado

100% redes 

locais de 

proteção com a 

participação da 

segurança 

pública nas 

discussões

2020
Relatório 

Próprio

(aguardando 

retorno do 

responsável)

X SESP

2.7 Fortalecer a 

intersetorialidade na 

garantia de direitos 

da mulher

RESPON-

SÁVEL

CO-

RESPONSÁ

VEL

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento institucional e da participação social para universalidade das políticas 

(CONTINUAÇÃO)

OBJETIVO AÇÃO META PRAZO 

MONITORAMENTO



FONTE
LINHA DE 

BASE
2019 2021

2.8.1 Implementar parcerias com 

Defensoria Pública do Estado e 

Universidades para atendimento 

jurídico, psicológico e serviço 

social das mulheres em privação 

de liberdade nas unidades 

prisionais de Foz do Iguaçu, 

Piraquara e Ponta Grossa

03 Termos de 

Cooperação 

firmados

2020 DIOE 0 (2017) X DEPEN

2.8.2 Estimular a prática de 

atividades físicas e recreação 

adaptada para deficientes e 

idosas privadas de liberdade

1 Projeto 

implementado 

na unidade 

penitenciária 

feminina

2019
Relatório 

Próprio
0 (2017) X DEPEN

(aguardando 

retorno do 

responsável)

2.8.3 Estabelecer parceria com 

organizações afetas ao 

atendimento de imigrantes, 

refugiadas e estrangeiras para 

instituir Fluxo de Atendimento 

para mulheres estrangeiras em 

conflito com a lei

01 Portaria para 

normatização do 

fluxo publicada

2019 DIOE 0 (2017) X DEPEN

2.8.4 Construir espaço específico 

na Unidade Prisional de 

Piraquara para mulheres mães e 

filhos nascidos no cárcere

1 unidade 

materno-infantil 

construída

2020
Relatório 

Próprio
0 (2017) X DEPEN

2.8.5 Criar um GT para 

implementação da Resolução nº 

02/2017 do CNPCP, e fomento da 

discussão acerca do atendimento 

aos filhos de mulheres 

encarceradas

1 GT 

implementado
2018 DIOE 0 (2017) X DEPEN

(aguardando 

retorno do 

responsável)

2.8 Atendimento 

humanizado e 

integral às mulheres 

em diferentes 

situações de 

vulnerabilidade

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento institucional e da participação social para universalidade das políticas    (FINAL)

OBJETIVO AÇÃO META PRAZO 

MONITORAMENTO
RESPON-

SÁVEL

CO-

RESPONSÁ

VEL


