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- Defensoria Publica de Guarapuava
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- Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher

- Conselhos Municipais da Assisténcia Social;

- Secretarias Municipais da Politica da Assisténcia Social,

- Secretaria de Politicas para as Mulheres de Londrina

- Assessoria Técnica de Politicas para Mulheres de Curitiba

- CRAM Guarapuava

- NUPAGE, Nucleo Maria da Penha

- lJUMAD, Instituto Unico de Mulheres em Acéo e Desenvolvimento
- FAS Ponta Grossa, Fundagao de Assisténcia Social
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- Conselho Tutelar Polo 2
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- CREAS de Pitanga, Laranjal
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Maria Marucha S. Vettorazzi Titular Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana — FETAEP

Delcinéia Westphal Serconhuk Suplente |Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana — FETAEP
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Seforah Regeane Ferreira Suplente |APP — Sindicato
Carmem Regina Ribeiro (Vice) Titular Rede Feminista de Saude
Vania Muniz Néquer Soares Suplente |Rede Feminista de Saude
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Tania Cristina de Castro Ribeiro Titular Central Integrada de Apoio Familiar
Marceli de Camargo Suplente |Central Integrada de Apoio Familiar
Vera Lucia Cecchin Dapont Titular FETRAF
Franciane Fatima Carlon Suplente |FETRAF
Fabiana Aparecida de Carvalho Titular Universidade Estadual de Maringa - UEM
Cristiane Muller Calazans Suplente |Universidade Estadual de Maringa - UEM
Convidadas:

Ana Carolina P. Franceschi — Procuradora do Ministério Publico do Estado do Parana
Janaina Plasido - Assessora da Procuradora Ana Carolina

Claudia Quadros — Assembléia Legislativa, assessora da Dep. Mara Lima

Helena Rocha - OAB
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Finalidade

Este documento tem a finalidade de compartilhar os resultados dos trabalhos realizados
nas Oficinas da 1°. Reunido Ampliada e Descentralizada do CEDM PR: Fortalecimento da
Politica da Mulher e das Instancias Municipais, realizada nos dias 15 e 16 de julho do corrente
ano, no municipio de Guarapuava, com a participacdo de 22 municipios e 110 participantes, a

saber:

- Municipios do Escritério Regional de Guarapuava (12 presentes): Boa Ventura de Sao
Roque, Candoi, Campina do Simao, Cantagalo, Foz do Jordao, Goioxim, Guarapuava, Laranjal,

Pinhao, Pitanga, Prudentdpolis e Turvo
- Escritério Regional de Irati: profissionais técnicos e chefia

- Municipios de: Apucarana, Cambé, Curitiba, Irati, Laranjeiras do Sul, Londrina, Mangueirinha,

Maringa, Palmeira e Ponta Grossa
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1. Apresentacgao

Nos dias 15 e 16 de julho do corrente, foi realizada em Guarapuava a 1°. Reuniao
Ampliada e Descentralizada do CEDM PR: Fortalecimento da Politica da Mulher e das
Instancias Municipais, o qual abrangeu 22 municipios e 110 pessoas, representadas por diversos
orgaos e entidades, conforme anteriormente mencionado.

A Reunido teve os seguintes objetivos:

» Fortalecer a construcao da Politica para Mulheres e os Conselhos Municipais da Mulher

* Aprimorar a atuagao e o trabalho em rede intersetorial,

* Mobilizar os atores envolvidos no processo da gestdo, execu¢do e o controle social da
politica da mulher;

» Debater sobre o processo de execugao da politica da mulher e a participacdo do controle
social nos municipios.

A Reunido Ampliada e Descentralizada do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher —
CEDM PR contou com a estrutura e organizagcédo da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e
Direitos Humanos — SEJUF, por meio do Departamento de Garantia dos Direitos da Mulher —
DGDM/PR, Secretaria Excecutica do CEDM PR e Escritério Regional de Guarapuava/SEJUF.
Também contou com a parceria do municipio de Guarapuava que gentilmente nos cedeu o coffee
break, realizou uma linda apresentagdo musical na abertura da reunido e compartilhou a
experiéncia do municipio.

A realizagado desta Reunido Ampliada foi Deliberada pelo Conselho Estadual dos Direitos
da Mulher — CEDM/PR em 2017, contudo, neste ano de 2019 foi retomada esta pauta, e por
consequéncia, definido o local e concretizada a Reuniao, ja aguadarda pelas Conselheiras.

A referida Reuniao foi dividida em dois momentos (Programacgéo — Anexo 1), a saber:

a) O 1°. Dia: destinado para a reunido ordinaria do Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher — CEDM/PR, que dentre os assuntos debatidos foi apresentado a proposta de minuta da
criacdo da Lei do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher e abordado sobre a inclusao na referida
Lei do Sistema de Transferéncia de Recursos Fundo a Fundo; da relagdo de aproximacao entre
CEDM e Procuradoria da Mulher da Assembléia Legislativa e da Conferéncia Nacional de Politicas
para Mulheres. A reunidao contou com a presenga da Procuradora da Mulher e Deputada sra.
Cristina Silvestre, da Assembléia Legislativa do Estado do Paranda, que prontamente se colocou a
disposicao para unir esfor¢os na constru¢ao e fortalecimento da Politica da Mulher no Estado do
Parana.

b) O 2°. Dia: ocorreu a 1° Reunido Ampliada e Descentralizada do Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher — CEDM/PR, com o Tema “Fortalecimento da Politica da Mulher e das instancias
municipais de Controle Social” que além dos objetivos supra citados, também visou a troca de

experiéncias entre os profissionais que atuam ou estao envolvidos a Politica da Mulher.
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No periodo da manha a Reunido contou com a explanagao de temas referentes a:
- Politica para Mulheres no Paran3;
- Conselho Estadual dos Direitos da Mulher: Analise de Conjuntura Nacional sobre os Direitos da
Mulher e a Importancia do Controle Social;
- A Mulher Negra e o dia 25 de Julho;

Enriquecida ainda com as experiéncias de atuagao do municipio de Guarapuava que abordou
0s seguintes temas:

- A construcdo da Politica Publica para Mulheres no Municipio de Guarapuava
- Apresentagao do Projeto Florecer Extensao Universitaria.

No periodo da tarde, foram realizadas as Oficinas de Trabalho, permitindo assim, maior
interacao, aprendizados e trocas de experiéncias entre os municipios, mediante os debates e
apresentagbes dos resultados debatidos nos grupos, os quais foram compilados e serdo
apresentados na sequéncia deste Relatério.

Com base nos trabalhos em grupo, foi possivel identificar as demandas mais urgentes dos
municipios referentes a execucao da Politica da Mulher e dos Conselhos Municipais, permitindo
assim, refletir sobre as dificuldades/desafios, conquistas e propostas acerca destas tematicas.

Como encaminhamentos desta Reunido Ampliada ficou definido:

1. A Elaboragao do Relatério Final pela SEJUF/DGDM, contendo a sistematizagéo dos trabalhos
realizados nas Oficinas, por meio dos quatro (4) grupos

2. Continuidade na elaboragao da minuta da Lei Fundo a Fundo e do Sistema de Transferéncia de
Recursos Financeiros, sendo criado uma Comissdo Temporaria no CEDM/PR para esta finalidade.

Na sequéncia, apresentaremos os resultados das Oficinas de Trabalho.
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2. Metodologia da Oficina

A realizagdo da Oficina se deu pela composicdo dos grupos de trabalhos, os quais
permitiriam maior aproximacao e interacéo entre as profissionais e municipios participantes.

A metodologia para a realizagdo da Oficina ocorreu da seguinte forma:

Composigao dos grupos: foi realizada a distribuicdo das participantes presentes de forma
aleatdria, mediante contagem numeérica de 1 a 4, resultando em 4 grupos mistos, que trabalharam,
igualmente no debate das mesmas questdes, a saber:

a) As conquistas, as dificuldades, os desafios e propostas de superagao, referentes a
Execugao da Politica da Mulher e Consellho Municipal da Mulher;

b) A¢des que o CEDM podera realizar para contribuir com os municipios.

Neste sentido, os grupos receberam 5 perguntas as quais subsidiaram o debate, a saber:

1. Cite as principais demandas encontradas na tematica da Mulher em seu municipio?
2. Como ¢ executada a politica da defesa dos direitos da mulher em seu municipio?

a) Dificuldades/desafios

b) Propostas para superagao

c¢) Conquistas encontradas
3. Nos municipios, onde existe o conselho municipal, descreva:

a) Dificuldades/desafios

b) Propostas para superagao

¢) Conquistas encontradas
4. Nos municipios, onde nao existe o conselho municipal, descreva:

a) Dificuldades para a criacéo

b) Propostas de superagao
5. Quais agdes o CEDM/PR podera realizar para contribuir com a organizagdo dos conselhos e
organismos municipais de defesa dos direitos das mulheres.

Coordenacgéao e condugao das Oficinas: as oficinas foram coordenadas pela assistente
social do Departamento de Garantia dos Direitos da Mulher/SEJUF e conselheira governamental
do CEDM/PR, sra. Tatiani Macarini.

Os grupos de trabalhos foram conduzidos pelas seguintes Facilitadoras, Conselheiras do
CEDM/PR:

Grupo 1 Roberta Justus, conselheira Governamental SEDUF/Trabalho
Joselia S. Kurzlopi, conselheira Governamental SEDU

Grupo 2 Silvia Helena de Castro, conselheira Governamental SEPL
Bernadete Maria Carraro, conselheira Governamental SESA

Grupo 3 Maria Isabel Pereira Corréa, conselheira Sociedade Civil da UNB
Delcinéia Westphal Serconhuk, conselheira Sociedade Civil da FETAEP

Grupo 4 Carmem Regina Ribeiro, conselheira Sociedade Civil Rede Feminista de Saude
Anacélie de Assis Azevedo, conselheira Sociedade Civil da CUT
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Visando facilitar a compreensao do conteudo, distribuimos didaticamente os resultados dos
trabalhos realizados nas Oficinas em 3 areas tematicas, a saber:

* Politica da Mulher no Municipio
- Demandas encontradas na tematica da Mulher nos municipios;
- Dificuldades/desafios
- Conquistas na execucgao da politica da mulher no municipio;
- Propostas para superacgao

* Conselhos Municipais
- Municipios que possuem Conselho da mulher no municipio: dificuldades/desafios,
conquistas e propostas para superagao
- Municipios que nao possuem Conselho da mulher no municipio: Dificuldades/desafios,
conquistas e propostas para superagao

* Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
- Acbes do CEDM/PR para contribuir na organizacdo dos conselhos e organismos

municipais

Na sequéncia, apresentaremos os resultados dos trabalhos realizados nas Oficinas.
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3. Resultados da Oficina de Trabalho

A Oficina foi realizada no dia 16 de julho do corrente ano, no periodo da tarde e permitiu
abrir espacos de debates relacionadas a Politica da Mulher e Conselhos Municipais.

Os objetivos da Oficina de Trabalho foram identificar dificuldades/desafios, conquistas e
propostas, visando identificar as principais demandas, mapear e encontrar solu¢des conjuntas.

Do total de 110 participantes presentes na Reunido Ampliada, registramos presencga de 64
pessoas nos 4 Grupos de Trabalho.

Neste sentido, seguem os resultados abaixo distribuidos em trés tematicas, a saber:
a) Politica da Mulher
b) Conselho Municipal

c) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher:

3.1. Politica da Mulher no Municipio
3.1.1. Demandas encontradas na tematica da Mulher nos municipios, dividido em 12 temas:

e Equipe, Profissionais e estrutura:

- Estdo sem profissionais qualificados e ndo possuem casa abrigo para mulher
- Nao possuir estrutura para o atendimento integrado e humanizado

- N&o possuir estrutura para os filhos de mulheres agredidas

- Precisa de espaco fisico e equipe técnica de atendimento a mulher

- Equipe gestora pequena ou falta de equipe, nao dao conta da demanda

- No IML falta psicologa, assistente social e os peritos sdo homens

- Politica da Mulher entendida como Politica da Assisténcia Social

e Qualidade no atendimento:
- Falta de atendimento especializado

e Equipamentos e Servigos:

- Falta de Delegacias, Abrigos

- Destinar vagas para Abrigo

- Numero de Delegacias é reduzido

- Delegacia precaria e horarios de funcionamento

- Precisa criar Delegacias da Mulher e Juizado Especial de atendimento a mulher

- Nos locais onde existe, fazer funcionar 24h a Patrulha Maria da Penha e a Delegacia da Mulher
- Falta de Secretarias da Mulher ou Coordenadorias

- Falta de Centro de Referéncia — CRAM

- Nao possuem Casa Lar e atuam em conjunto com o CRAS e CREAS

e Dados e Informacgées:
- Dificuldade na coleta e mapeamento dos dados da violéncia, subnotificacdo da violéncia
- Falta de dados e Informacéo, incluindo grupos de imigrantes

e Execugdo em outra Politica:
- A politica da mulher é executada nos CRAS e CREAS
- A politica da mulher é executada pela assistente social do municipio
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e Conselhos da Mulher:

- Criar e fazer funcionar novos Conselhos Municipais da Mulher
- Necessidade de fortalecer o Conselho

- Conselho esta inativo

e Articulagdo e Rede:
- Realizar mobilizagéo e articulagéo
- Falta de entidades ou poucas voltadas para a mulher, muitas participam de todas

e Capacitagoes:
- Realizar capacitagdo dos atores
- Precisa de capacitacédo das conselheiras e dos atores da Rede

e Orgcamento Publico:

- Falta de recursos financeiros e humanos

- LOAS abrange orcamento para as mulheres

- Repercusséao negativa da extingdo da Secretaria Nacional da Mulheres
- Auséncia de incentivos federais e de recursos

e Agressor:

- Nenhum érgéo trabalha com agressor

- Falta de trabalho com o homem agressor

- Necessario trabalhar com os agressores

- Dificuldade de trabalhar com o agressor. De quem ¢é a atribui¢cao deste trabalho?

e Aspectos Sociais e Econémicos das Mulheres:

- Mulheres sao dependentes financeiramente

- Dependéncia financeira e falta de autonomia

- Falta de escolaridade e qualificacao das mulheres
- Falta de qualificagao

- Relagao de violéncia com mulheres negras.

- Falta de emprego e qualificacdo das mulheres

- Invisibilidade da mulher na Politica, vida social entre outros
- Questao cultural e valores

- Entender o que a mulher e a comunidade precisam
- Cultura machista predominante

e Violéncia:

- Demanda reprimida em violéncia doméstica,
- Violéncia

- Feminicidio

3.1.2. Dificuldades e desafios na execugdo da politica da mulher no municipio

- Nao ter Rede estruturada

- Necessario trabalhar na igualdade de género

- Politica da Mulher ser confundia com a Politica da Assisténcia Social

Obs: Nos municipios onde nao existe a Politica da Mulher, esta € executada pela Politica da Assisténcia Social,
por meio dos CRAS e CREAS, em parceria com a Saude, Seguranga, entidades da sociedade civil e demais
orgaos que compde a rede de apoio;
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3.1.3. Conquistas encontradas na execu¢ao da politica da mulher no municipio

- Fala da Carmem na Reunido Ampliada foi um resgate do Conselho da Mulher a nivel federal

- A realizacdo de cursos de qualificagdo profissional para 280 mulheres presas (croché, beleza,
corte e costura....) em um dos municipios presentes

- Um municipio afirmou ter uma rede grande com estrutura

- Um municipio afirmou fazer articulagdo com a Rede

- Um municipio afirmou possuir Delegacia da Mulher, atendimento no hospital e Patrulha Maria da
Penha

- Arealizagao da Reuniao Ampliada do CEDM/PR

- O funcionamento do Férum de gestoras municipais

- Os Dispositivos de seguranca

- Criacao de conselhos municipais

- Aimplantacao da Patrulha Maria da Penha e o Botdo do Panico

- Promogao de espacos de dialogo

- Campanhas realizadas

3.1.4. Propostas para superagao, subdivido em 10 temas:

e Equipe, Profissionais e estrutura:

- Fazer atendimento a mulheres que estédo nos distritos mais distantes

- Contratar e capacitar a equipe de trabalho com peritas mulheres, assistentes sociais e psicologas
- Ampliar a extenséo dos atendimentos

e Informatizacdo do Servigo:
- Informatizar o servigo, criar um aplicativo
- Acessar os dados com a rede unificada.

e Qualidade no atendimento:
- fazer atendimento qualificado e humanizado onde ndo ha Delegacia Mulher

e Equipamentos e Servigos:

- Ampliar o nimero de CRAMs e trabalhar com as maes de criangas autistas que sofrem violéncia.
- Criar uma Secretaria especifica para a mulher para atender, também, as mulheres presas

- Criar politicas alternativas para género, raga, etnia e mulheres do campo

- Casa Abrigo regionalizada

- Criar Secretarias ou Coordenadorias da Mulheres nos municipios

- Fazer consorcios e convénios entre os municipios (Regionalizar) para Casa Abrigo

- Promover a regionalizagdo, via SUAS

- N&do possuir Casa Lar

e Conselhos da Mulher:

- Criar o Conselho Municipal, fortalecer e unificar e centralizar a Politica da Mulher

- Maior interacao e parceria entre 0 CEDM e Conselhos Municipais

- O CEDM/PR realizar falas sobre as fungdes dos Conselhos e Conselheiras

- Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher, informando aos Conselhos sobre a importancia do
seu papel e responsabilidades

- Intensificar comunicag&o entre municipios e estado
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e Articulagdo e Rede:

- Trabalhar com parcerias, fazem aproximacao com a sociedade civil
- Fortalecimento das Politicas Publicas e Rede de Protecéo

- Estruturar uma Rede de Atendimento a mulher

e Orgcamento Publico:

- Ter orcamento proéprio: o orgamento da secretaria para mulheres é da Secretaria da Fazenda
- Transformar agbes em Leis para garantir estas agdes

- Consorcios e convénio entre os municipios

e Trabalho com o Agressor:
- Ter Diretriz Estadual em conjunto com os municipios para a trabalhar com o agressor

e Empoderamento e Incluséo social (aspectos Sociais e Econémicos das Mulheres):
- Diminuir as disputas de espacos e falta de unido entre as mulheres

- Trabalhar com as mulheres em situag&o de rua

- Fazer o enfrentamento ao machismo

- inserir mulheres no mercado de trabalho

e Enfrentamento a Violéncia:
- Implantar o botdo do panico nos coletivos de transporte
- Implantar em todos os municipios a Patrulha Maria da Penha e o Botdo do Panico

3.2. Conselhos Municipais

3.2.1. Nos municipios, onde existe o Conselho Municipal, descreva:
2.2.1.1. Dificuldades e Desafios

- Falta de informagao dos membros do Conselho e seu papel

- Participacéo da sociedade civil: burocratizagéo

- Campanhas de divulgacéo

- ltinerancia

2.2.1.2. Conquistas

- Diminuicao do feminicidio

- Espaco de discussao sobre politicas publicas

- Representatividade

- Compreenséao da mulher enquanto sujeitos de direitos

2.2.1.3. Propostas para superagéao

- Levar informagao ao Conselho sobre suas atribuicbes e competéncias
- Fazer cursos de qualificagao as mulheres

- Criar o Fundo Estadual e Sistema de Repasse

3.2.2. Nos municipios, onde Nao existe o Conselho Municipal, descreva:
3.2.2.1. Dificuldades e Desafios para a criacao

- Falta de recursos técnicos e financeiros

- Falta de mobilizacao

3.2.2.2. Conquistas
- Nada registrado
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3.2.2.3. Propostas para superagdo

- Estimular a mobilizagdo da sociedade civil

- Ir em reunibes e associacao de prefeitos

- Receber assessoria do Estado aos municipios

3.3. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

3.3.1. Acoes do CEDM para contribuir na organizagcao dos conselhos e organismos
municipais, subdivido em 6 temas:

e Banco de Dados:

- Implantagéo de um Sistema Unico para uma base de dados sistematizados

- Fazer mapeamento das Secretarias e Conselhos Municipais

e Articulagdo e Rede:

- Promover a articulagdo e comunicagao entre as equipes técnicas

- Criacao da rede estadual de enfrentamento a violéncia contra a mulher

- Trabalhar a intersetorialidade e transversalidade entre as pastas, municipios e estado

e Fortalecimento da Politica para Mulheres:
- Normatizacéo nacional em relagdo a Politica da Mulheres
- Posicionamento em Defesa da Garantia dos Direitos das Mulheres

e Conselhos da Mulher:

- Retomar as cartilhas de orientagao para criagdo dos Conselhos

- Enviar orientagdes, cartilhas dos Conselhos, modelos de programagéo da conferéncia e de
divulgagao

- Assessorar in locu, os conselhos municipais

e Plano Estadual da Mulher:

- Analisar o Plano Estadual e mapear os municipios que precisam de uma Diretriz para o
atendimento e trabalho com os agressores

- Replicar e compartilhar o Plano Estadual para que os municipios se apropriem e possam
absorver as diretrizes do Estado

e Capacitagoes:
- Realizar capacitagdes e encontros
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4. Consideragoes - Oficina de Trabalho

Na Politica da Mulher no Municipio, dentre as 49 demandas, distribuidas em 12 temas

registradas, citamos:

e Falta ou auséncia de Equipe, Profissionais e estrutura fiicia

e Qualidade no atendimento precaria

e Falta de equipamentos e Servigos para o atendimento a Mulher

e [alta de dados, informagdes sobre a violéncia contra a mulher

e Execugdo da Politica da Mulher em outra Politica

e Falta ou auséncia de Conselhos da Mulher

e Falta de Articulagcdo com a Rede de Atendimento e Enfrentamento

e Necessidade de realizar capacitagdes dos atores da rede e conselheiras

e falta de recursos financeiros e financiamento para politicas, auséncia de incentivos federais
e falta de trabalho com o homem agressor e dificuldade de trabalhar com o agressor

e Dependéncia financeira, falta de autonomia, de escolaridade, de qualificagao das mulheres e
emprego, cultura machista predominante

e Violéncia: demanda reprimida em violéncia doméstica e feminicidio

As principais dificuldades e desafios registados foram: Nao ter Rede estruturada, a
politica da mulher ser confundida com a politica da assisténcia social e necessidade de trabalhar
na igualdade de género.

Dentre as 12 conquistas, citamos: A realizagcdo da Reunido Ampliada do CEDM/PR, a
promog¢ao de espacos de dialogos, o funcionamento do Férum de gestoras municipais, 0s
Dispositivos de seguranga e campanhas realizadas.

Das 32 propostas, distribuidos em 10 temas, destacamos:

e Fazer atendimento a mulheres que estdo nos distritos mais distantes, contratar, capacitar a
equipe de trabalho e ampliar a extensédo dos atendimentos

e Informatizar o servigo, criar aplicativo e acessar os dados com a rede unificada.

e Melhorar a Qualidade no atendimento, especialmente, onde ndo ha Delegacia Mulher

e Ampliar o numero de equipamentos e Servigos de atendimento a mulheres

e Fortalecer e criar Conselho Municipal da Mulher

e Fortalecer e Fazer articulagdo com a Rede, trabalhar com parcerias e com a sociedade civil

e Ter orgcamento préprio, transformar agées em Leis para garantir estas agbes

e Trabalhar com o Agressor e ter Diretriz Estadual em conjunto com os municipios

e Trabalhar o Empoderamento e Incluséo social das mulheres

e Intensificar o enfrentamento a violéncia
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Nos municipios onde existe Conselhos Municipais, dentre as Dificuldades e Desafios
elencadas, destacam-se: Falta de informacdo dos membros do Conselho e seu papel e a
burocratizagao da participacédo da sociedade civil

Referente as Conquistas, temos: diminuicdo do feminicidio, espagco de discussao sobre
politicas publicas, representatividade e compreensao da mulher enquanto sujeitos de direitos.

Nas Propostas para superacgao, citamos: necessidade de levar informagdo ao Conselho
sobre suas atribuicdes e competéncias, realizar cursos e Criar o Fundo Estadual com o Sistema de
Repasse. Este ultimo ja esta em andamento pelo Departamento de Garantia dos Direitos da
Mulher/SEJUF

Nos municipios, onde Nao existe o Conselho Municipal, dentre as Dificuldades e
Desafios para a criacdo, encontramos: falta de recursos técnicos, financeiros e mobilizagdo. Nao
foi registrado conquistas onde nao existe Conselhos.

Nas Propostas para superagao, destacamos: a necessidade de estimular a mobilizagao
da sociedade civil e receber assessoria do Estado aos municipios

Referente as 13 agdes propostas que o CEDM podera fazer para contribuir com os
municipios, destacamos:

e Implantar um banco de dados e fazer mapeamento das informacoes

e Mapear as Secretarias e Conselhos Municipais (este ultimo ja realizado em 2019)

e Promover a articulagao e comunicagao entre as equipes técnicas

e Criar a rede estadual de enfrentamento a violéncia contra a mulher, trabalhar a intersetorialidade
e transversalidade entre as pastas

e Fortalecer a Politica para Mulheres, com normatizacdo nacional em relacdo a Politica para
Mulheres e posicionamento em Defesa da Garantia dos Direitos das Mulheres

e Realizar assessoria in locu para os conselhos municipais, retomar as cartilhas de orientacéo
para criacdo dos Conselhos e enviar orientacbes

e Assessorar 0s municipios acerca da elaboracdo do Plano Municipal da Mulher

e Mapear os municipios que precisam de uma Diretriz para o atendimento e trabalho com os
agressores

e Realizar capacitacdes

Percebemos que os desafios na execugao da Politica da Mulher, incluindo o processo de
criacdo e atuacdo dos Conselhos Municipais, sdo enormes e requerem planejamento e
investimentos orcamentarios para suprir as demandas levantadas nos trabalhos em grupos.

Cabe destacar que registramos neste Relatorio somente os resultados dos trabalhos em

Grupos referentes a Oficina, ndo indicando aqui o contetdo das palestras.

Secretaria da Justiga, Familia e Trabalho
Rua Jacy Loureiro de Campos — Centro Civico — 80.530-915 — Curitiba/PR
cordenadoriadamulher@seds.pr.gov.bro Telefone: 041 3210-2456


mailto:cordenadoriadamulher@seds.pr.gov.br

18

5. Encaminhamentos da Reuniao

Embora os encaminhamentos da Reunido do CEDM/PR foram registradas pela Secretaria

Executiva do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM/PR, destacamos o seguinte item:

» Dar continuidade na elaboragdo da minuta da Lei do Fundo Estadual da Mulher e do Sistema
de Transferéncia de Recursos Fundo a Fundo, ja em andamento por este Departamento, por

meio da criagdo de Comissao Temporaria no CEDM/PR para esta finalidade.

Referente a Reuniao Ampliada e Descentralizada, como um todo, destacamos:
» Sistematizar os trabalhos realizados nos quatro (4) grupos por meio da elaboragdo e

apresentacao do Relatério Técnico na reuniao do CEDM/PR em agosto/19.
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6. Avaliagao dos Participantes

Referente a Avaliagdo da Reunido Ampliada e Descentralizada, tivemos um total de 110
pessoas que assinaram a lista de presenga, porém, um total de 97 pessoas realizaram o cadastro
e fizeram a inscricdo no sistema, disponivel no site da ESEDH/SEJUF. Destes 97 inscritos, apenas
28 pessoas responderam o questionario de avaliagédo até o dia 01/08//2019. Para receber o
cerificado de participagado do curso, devem ser respeitados os critérios estabelecidos no ato da
inscricao.

Das 28 pessoas que responderam a avaliagdo, tivemos os seguintes resultados:

Fazendo a juncdo das médias referentes ao desempenho dos itens da: a) Agdo de
Capacitacao, b) Conteudo e Metodologia do curso e c) Infraestrutura temos uma média de 4,16.
Considerando que a nota maxima é 5 e esta é classificada como Excelente, podemos concluir com
base nestas 28 avaliagdes que a Reuniao teve uma 6tima avaliagao.

Nesta avaliagéo registramos apenas os itens relacionados ao Desempenho do evento, ndo
sendo apresentados aqui o desempenho das palestrantes. Destacamos ainda que em 07/08/2019
ainda se mantinha inalterado o niumero de 28 avaliagdes.

Neste sentido, segue abaixo o resultado das 28 Avaliagcbes até 07/08:

Evento: 57/2019-Reunidao Ampliada e Descentralizada do Conselho Estadual dos Direitos
da Mulher- CEDM/PR - DGM/ESEDH/SEJUF
Periodo de Realizagao: 15/07/2019 a 16/07/2019 Carga Horaria: 13 h
Avaliagdes concluidas: 28 Avaliagoes pendentes: 69
Desempenho
A - Acédo de capacitacao Média
1 - Atribua um conceito a agdo de capacitagdo como um todo. 4,14
MEDIA 414
C - Curso (conteudo/metodologia) Média
10 - Acarga horaria estava adequada as atividades desenvolvidas. 3,75
11 - O material didatico estava adequado. 3,61
12 - Sera possivel aplicar o conteido na minha area de trabalho. 4,04
13 - Ametodologia utilizada possibilitou a vinculagdo da teoria a pratica. 3,96
MEDIA 3,84
D - Infraestrutural/logistica Média
14 - Os recursos didaticos utilizados foram adequados as estratégias de 3,86
nsino.
?SS- Aoestrutura fisica local estava adequada. 4,11
16 - Informagéo e organizagao geral do curso. 4,07
17 - Qualidade do servigo de recepgao e de apoio. 4,25
MEDIA 4,07
Média Geral: 4,16
g.(:gl[(oegtérios: Que haja reunides ampliadas, e descentralizadas com todos os Conselhos Estaduais de
Irer .

Legenda: 1 (Fraco), 2 (Regular), 3 (Bom), 4 (Otimo), 5 (Excelente)
Fonte: Sistema ESEDH/SEJUF

Obs: Foram excluidas as avaliagdes das docentes, por ndo constar cadastrado no sistema
todas as palestrantes

Sistematizado por Tatiani Macarini, em 01/08/2019
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Anexo 1 - Programacéao Reuniao

12 REUNIAO AMPLIADA e DESCENTRALIZADA
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM/PR
Tema: Fortalecimento da Politica da Mulher e das

instancias municipais de Controle Social

Datas: 15 e 16 de julho de 2019
Local: Prédio da Radio Cultura
Enderec¢o: Rua XV de Novembro, 7.466 - 3° andar, Centro — Guarapuava

Objetivo:
- Realizar a 12. Reunido Ampliada e Descentralizada do CEDM/PR, visando promover e ampliar a
participacédo do Controle Social e fortalecer a construgao da Politica para Mulheres no Estado do Parana.

Programacao:

Reunido do CEDM

Dia 15 de julho (segunda-feira) — 14h as 17:30.
13:00 - Credenciamento

13:30 - Pauta Regular do CEDM

16:00 - Coffee Break

16:30 - Continuacgdo da pauta

18:00 — Encerramento

Reunidao Ampliada

Tema: Fortalecimento da Politica da Mulher e das instancias municipais de Controle Social

Dia 16 de julho (ter¢ca-feira) — 9h as 16h

Manha

08:00 - Café da manha municipios da regiao

08:50 - Abertura

09:20 - Apresentacao Cultural

09:30 - “Politica para Mulheres no Parana”, por Mara Sperandio — Chefe de Departamento de Garantia dos
Direitos da Mulher e Presidente do CEDM PR

10:00 - “Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - Analise de Conjuntura Nacional sobre os Direitos da
Mulher e a Importancia do Controle Social”, por Carmem Regina Ribeiro — Coordenadora Adjunta da Rede
Feminista de Saude/ Regional Parana e Vice-Presidente CEDM/PR

10:45 — “A Mulher Negra e o dia 25 de Julho”, por Mariluz Marques Follmann, Lideranga da Comunidade
Quilombola Invernada Paiol de Telha Fundao / Associagao Heleodoro

11:00 — Experiéncia na construgdo da Politica Publica para Mulheres no Municipio de Guarapuava, por
Priscila Schran, Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

11:40 — Apresentacédo do Projeto Florecer - Extensao Universitaria — Unicentro Guarapuava, por Ariane
Pereira, Coordenadora do Projeto

12:00 - Intervalo almogo

Tarde:

13:00 — Grupos de Trabalho
a) Construcdo de Politicas Publicas para Mulheres: avangos e desafios
b) Conselhos Municipais da Mulher: avancos e desafios

14:15 — Apresentagao dos trabalhos

15:30 — Encaminhamentos

16:00 - Enceramento

Obs: O lanche da tarde, sera servido as 15:30h e ficara disponivel aos participantes, ndo havendo pausa
para o Coffee Break
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Anexo 2: Fotos 2° dia — Reuniao Ampliada e Descentralizada - Abertura e Palestras
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Anexo 2: Fotos 2° dia — Reunido Ampliada — Grupos de Trabalhos
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Fotos 2° dia — Reuniao Ampliada - Encerramento
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Anexo 3 — Respostas dos trabalhos em grupo

Sistematizacao dos Trabalhos em Grupo — Oficinas
Grupo n° 01
18 participantes
Identificagao:

O Conselho da Mulher
Nome do Municipio Quem executa a Politica da Mulher possui Lei de esta em
criagao funcionamento
Guarapuava Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres Sim Sim
Foz do Iguagu Sim Sim
Prudentoépolis Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sim Nao
Goioxim Secretaria Municipal de Assisténcia Social Nao Nao
Turvo Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sim Nao
Cambé Secretaria Municipal de Assisténcia Social Nao Nao
Maringa Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres Sim Sim
Ponta Grossa Politica da Assisténcia Social, Saude e Seguranca Sim Sim
Cantagalo Secretaria Municipal de Assisténcia Social Nao Nao
Boa Ventura Sdo Roque | Secretaria Promogao Social Sim Sim
Curitiba Assessoria de Direitos Humanos e Politicas p Mulheres Sim Sim

Debata e faga uma sintese do que prevalece na regiao em cada questao

1. Cite as principais demandas encontradas na tematica da Mulher em seu municipio?
Prudentépolis: ndo ha Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, estdo sem profissionais
qualificados, ndo possuem casa abrigo para mulher, nenhum érgao trabalha com agressor e o Conselho esta
inativo

Foz do Iguagu: Relacdo de violéncia com mulheres negras. Tiveram 280 mulheres presas que fazem curso
de qualificag&o profissional (croché, beleza, corte e costura....), possuem Delegacia da Mulher, atendimento
no hospital e Patrulha Maria da Penha

Guarapuava: um dos furos na Rede ¢é a falta de trabalho com o agressor, para que ele se perceba como
agressor, trabalham com parcerias, fazem aproximagédo com a sociedade civil.

Cambé: a assistente social do CREAS faz o atendimento a mulher e estéo tentando criar o Conselho
Municipal

Maringa: tem uma rede grande com estrutura. Estdo tentando que a Patrulha Maria da Penha e a Delegacia
da Mulher funcione 24h. Precisam ampliar o CRAM e existem maes de criangas autistas que sofrem
violéncia.

Ponta Grossa: a Politica da Assisténcia Social, Saude e Seguranga que executa a Politica de Mulheres
através dos CRAS, CREAS, Patrulha Maria da Penha, Delegacia e Atendimento as vitimas de violéncia
sexual. As entidades da sociedade civil, também atendem as mulheres e executam capacitagdo, compondo
e fazendo parte da rede de apoio.

Necessario criar uma Secretaria especifica para a mulher para atender, também, as mulheres presas, existe
muita disputa de espacos, falta unido

Guarapuava: os agressores a maioria sdo homens e tem mulheres em situagdo de rua

Cantagalo: mulheres dependente financeiramente. A politica da mulher é executada nos CRAS e CREAS.
Turvo: demanda reprimida em violéncia doméstica, falta de escolaridade e qualificagdo das mulheres, nao
possuem estrutura, ndo possuem Delegacia da Mulher.

Goioxim: quem atende é o CRAS e CREAS, possuem demanda grande e ndo possuem Delegacia da
Mulher

Boa Ventura de Sao Roque: possuem Conselho da mulher e atuam junto com o CRAS e CREAS, néo
possuem Casa Lar, mulheres ndo tem emprego e qualificagdo, ndo possuem estrutura para os filhos de
mulheres agredidas

- Curitiba: faz articulacdo com a Rede, dificuldade a coleta de dados, ndo conseguem mapear os dados da
violéncia e na notificagdo da violéncia e precisa fortalecer o Conselho
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2. Como é executada a politica da defesa dos direitos da mulher em seu municipio?

b) PROPOSTAS para superagao

Guarapuava: transformar agdes em Leis para garantir estas agdes, fazer atendimento a mulheres que estéao
nos distritos mais longe, informatizar o servigo, criar um aplicativo, implantar o botdo do panico nos coletivos
de transporte

Cambé: criar o Conselho Municipal, fortalecer e unificar e centralizar a Politica da Mulher

Maringa: ter orcamento proprio, pois, o orgcamento da secretaria para mulheres é da Secretaria da Fazenda,
acessar os dados com a rede unificada.

Guarapuava: que os conselhos municipais possam ter parceria, fazer reunides periédicas com o Conselho
Estadual

Ponta Grossa: que o CEDM/PR va a um Encontro fazer uma fala sobre Conselhos. Existe uma idéia
equivocada de que a Politica Publica é partidaria

c) CONQUISTAS encontradas
Fala da Carmem no dia de hoje foi um resgate do Conselho da Mulher a nivel federal

a) DIFICULDADES/DESAFIOS

3. Nos municipios, onde existe o Conselho Municipal, descreva:
a) DIFICULDADES/DESAFIOS . .

b) PROPOSTAS para superacdo Nao respondida

c) CONQUISTAS encontradas

4. Nos municipios, onde NAO existe o Conselho Municipal, descreva:
a) DIFICULDADES para a criagdo N30 respondida
b) PROPOSTAS de superagao

5. Quais a¢goes o CEDM podera realizar para contribuir com a organiza¢ao dos conselhos e
organismos municipais de defesa dos direitos das mulheres?

Grupo n° 02
12 participantes
Identificagao:

O Conselho da Mulher
Nome do Municipio Quem executa a Politica da Mulher possui Lei de esta em

criagao funcionamento
Guarapuava Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres Sim Sim
Ponta Grossa Politica da Assisténcia Social, Saude e Seguranga Sim Sim
Irati Secretaria de Assisténcia Social Sim Sim
Goioxim Secretaria Municipal de Assisténcia Social Nao Nao
Guarapuava Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres Sim Sim
Curitiba Assessoria de Direitos Humanos e Politicas p Mulheres Sim Sim
Pitanga Secretaria de Desenvolvimento para Mulheres Sim Sim
Maringa Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres Sim Sim

Debata e faga uma sintese do que prevalece na regiao em cada questao

1. Cite as principais demandas encontradas na tematica da Mulher em seu municipio?
- Dependéncia financeira e falta de autonomia

-Falta de qualificagcéo

- Violéncia

- Igualdade de género (desafios)

- Invisibilidade da mulher na Politica, vida social entre outros

- Fortalecimento das Politicas Publicas e Rede de Protegao

- Questao cultural e valores
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- Feminicidio e descaso nos atendimentos

- Informacao, incluindo grupos de imigrantes

- Entender o que a mulher e a comunidade precisam
- Trabalhar com os agressores

2. Como é executada a politica da defesa dos direitos da mulher em seu municipio?
a) DIFICULDADES/DESAFIOS
- Nao ter Rede estruturada

b) PROPOSTAS para superagéo

- Estruturar uma Rede de Atendimento a mulher

- Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher, informando aos Conselhos sobre a importancia do seu papel e
responsabilidades

c) CONQUISTAS encontradas ~ N&o respondida

3. Nos municipios, onde existe o Conselho Municipal, descreva:
a) DIFICULDADES/DESAFIOS
- Falta de informagao dos membros do Conselho e seu papel

b) PROPOSTAS para superagéo
- Informacgao ao Conselho sobre suas atribuigdes e competéncias
- Fazer cursos de qualificacao as mulheres

¢) CONQUISTAS encontradas
Nao respondida

4. Nos municipios, onde NAO existe o Conselho Municipal, descreva:
a) DIFICULDADES/DESAFIOS . ,
b) PROPOSTAS para superacdo N@o respondida

5. Quais agées o CEDM podera realizar para contribuir com a organizagao dos conselhos e
organismos municipais de defesa dos direitos das mulheres?

- Normatizagao nacional em relagao a Politica da Mulheres

- Posicionamento em Defesa da Garantia dos Direitos das Mulheres

- Implantagdo de um Sistema Unico para uma base de dados sistematizados

- Criagao da rede estadual de enfrentamento a violéncia contra a mulher
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Grupo n° 03

23 participantes

O Conselho da Mulher

Nome do Municipio Quem executa a Politica da Mulher possui Lei esta em
de criagdo | funcionamento
Palmeira Nao tem Sim Sim
Guarapuava Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres Sim Sim
Prudentoépolis Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sim Nao
Foz do Jordao Secretaria Municipal de Assisténcia Social Nao Nao
Turvo Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sim Sim
Apucarana Secretaria Municipal da Mulher Sim Sim
Boa Ventura Sao Roque |Secretaria Promogéo Social Sim Sim
Mangueirinha Secret. Municipal de Politicas Publicas para Mulheres Sim Sim
Laranjeiras do Sul Secretaria Municipal de Assisténcia Social/CREAS Sim Sim

Debata e faga uma sintese do que prevalece na regidao em cada questao

1. Cite as principais demandas encontradas na tematica da Mulher em seu municipio?

Guarapuava: financiamento para politicas, inclusive as ja em andamento
Turvo: enfrentamento ao machismo

Apucarana: precisa de vagas para Abrigo, inserir mulheres no mercado de trabalho, Delegacia precaria e

horarios de funcionamento, politicas alternativas para género, raga, etnia e mulheres do campo.

Mangueirinha: precisa de espaco fisico e equipe técnica de atendimento a mulher
Foz do Jordao: Precisa de capacitagao das conselheiras e dos atores da Rede

Laranjeiras do Sul: fazer atendimento qualificado e humanizado onde n&o ha Delegacia Mulher

Geral: Criar Delegacias da Mulher e Juizado Especial de atendimento a mulher

2. Como é executada a politica da defesa dos direitos da mulher em seu municipio?

a) DIFICULDADES/DESAFIOS

- Numero de Delegacias reduzido

- Falta de atendimento especializado
- Realizar capacitagéo dos atores

- IML nao possui atendimento humanizado, ndo ha psicoéloga, assistente social e os peritos sdo homens

- Falta de Secretarias da Mulher ou Coordenadorias
- Dificuldade de trabalhar com o agressor. De quem é a atribuigdo deste trabalho?
- Falta de Centro de Referéncia - CRAM

b) PROPOSTAS para superagéo
- Criar e ampliar o numero de Delegacias

- Contratar e capacitar a equipe de trabalho com peritas mulheres, assistentes sociais e psicélgas

- Ampliar a extensao dos atendimentos
- Criar Secretarias ou Coordenadorias da Mulheres
- Ter Diretriz Estadual em conjunto com os municipios para a trabalhar com o agressor

¢) CONQUISTAS encontradas

- Reunido Ampliada do CEDM/PR
- Férum de gestoras municipais

- Dispositivos de seguranca

- Criacao de Conselhos municipais

3. Nos municipios, onde existe o Conselho Municipal, descreva:
a) DIFICULDADES/DESAFIOS

- Participagao da sociedade civil: burocratizagéo

- Campanhas de divulgacgao e Itinerancia

b) PROPOSTAS para superagao

- Criagao do Fundo Estadual e Sistema de Repasse
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c) CONQUISTAS encontradas

- Diminuigao do feminicidio

- Espaco de discusséo sobre politicas publicas

- Representatividade

- Compreenséao da mulher enquanto sujeitos de direitos

4. Nos municipios, onde NAO existe o Conselho Municipal, descreva:
a) DIFICULDADES para a criagao

- Falta de recursos técnicos e financeiros

- Falta de vontade politica

- Falta de mobilizagao

b) PROPOSTAS de superagao

- Estimular a mobilizagdo da sociedade civil

- Ir em reunibes e associagao de prefeitos

- Receber assessoria do Estado aos municipios

5. Quais agoes o CEDM podera realizar para contribuir com a organiza¢ao dos conselhos e
organismos municipais de defesa dos direitos das mulheres?

- O CEDM/PR ir aos municipios e assessorar os conselhos municipais

- Fazer mapeamento das Secretarias e Conselhos Municipais

- Analisar o Plano estadual e mapear os municipios que precisam de uma Diretriz para atendimento e
trabalho com o agressores

- Replicar e compartilhar o plano estadual para que os municipios se apropriem e possam absorver as
diretrizes do Estado

- Retomar as cartilhas de orientagéo para criagao dos Conselhos

- Trabalhar a intersetorialidade e transversalidade entre as pastas, municipios e estado

Grupo n° 04
11 participantes
Identificagao:

O Conselho da Mulher
Nome do Municipio Quem executa a Politica da Mulher possui Lei de esta em
criagao funcionamento

Foz do Jordao Secretaria da Assisténcia Social Nao Nao
Prudentopolis Secretaria da Assisténcia Social Sim Nao
Turvo Secretaria da Assisténcia Social/CREAS Sim Sim
Cantagalo Secretaria da Assisténcia Social Nao Nao
Pinhéo Secretaria da Assisténcia Social Sim Nao
Curitiba* FAS/Assessoria SGM Sim Nao*

* as reunides estdo acontecendo de maneira informal, mas o Conselho esta irregular, porém, estao tomando
as providéncias para a regularizagao. A comissao organizadora da conferéncia esta em pleno funcionamento

Debata e faga uma sintese do que prevalece na regidao em cada questao
1. Cite as principais demandas encontradas na tematica da Mulher em seu municipio?

2. Como é executada a politica da defesa dos direitos da mulher em seu municipio?
a) DIFICULDADES/DESAFIOS

- Realizar mobilizagao e articulagao

- Falta de entidades ou poucas voltadas para a mulher, muitas participam de todas

- Politica da Mulher entendida como Politica da Assisténcia Social

- Equipe gestora pequena ou falta de equipe, ndo ddo conta da demanda

- Falta de recursos financeiros e humanos

- LOAS abrange orgamento para as mulheres
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b) PROPOSTAS para superagao

- Consoércios e convénio entre 0s municipios

- Casa Abrigo regionalizada

- Promover a regionalizagao, via SUAS

- Intensificar comunicagao entre municipios e estado

- Fazer consoércios e convénios entre os municipios (Regionalizar) para Casa Abrigo

¢) CONQUISTAS encontradas

- Patrulha Maria da Penha e o Botdo do Panico sao conquistas que precisam ser aplicadas em todos os
municipios

- Promocéo de espacos de didlogos

- Campanhas

3. Nos municipios, onde existe o Conselho Municipal, descreva:
a) DIFICULDADES/DESAFIOS - ,

b) PROPOSTAS para superacdo  N@o respondida

¢) CONQUISTAS encontradas

4. Nos municipios, onde NAO existe o Conselho Municipal, descreva:
a) DIFICULDADES/DESAFIOS . ,
b) PROPOSTAS para superacdo  Nao respondida

5. Quais ag6es o CEDM/PR podera realizar para contribuir com a organizagcido dos conselhos e
organismos municipais de defesa dos direitos das mulheres?

- Realizar capacitagao dos policiais

- Promover a comunicagao entre as equipes técnicas

- Realizar capacitagdes e encontros

- Enviar orientagdes, cartilhas dos Conselhos, modelos de programacgao da conferéncia e de divulgagao
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