REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER - CEDM/IPR

Alterado em 06/06/2017 — Deliberagdo n° 007/2017 — CEDM/PR, DIOE n° 9966 de 14/06/2017.

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parand- CEDM/PR, instituido pela Lei
17.504, de 11 de Janeiro de 2013 e alterado pela Lei 18658 de 16 de Dezembro de 2015, integra a
estrutura organizacional, no nivel de dire¢do superior, da Secretaria de Estado responséavel pela
Politica da Mulher.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher sera abreviado por CEDM/PR.

Art. 2° O CEDM/PR é 6rgao colegiado de carater propositivo, deliberativo e fiscalizador, sendo
gue suas integrantes e respectivas suplentes serdo nomeadas pelo Governador do Estado do
Parana.

Art. 3° As finalidades do CEDM/PR séo:

| - possibilitar a participacdo popular e propor, deliberar, fiscalizar, consultar as diretrizes de acéo
governamental voltadas a promocéo dos direitos das mulheres;

Il - atuar no controle social de politicas publicas para a igualdade de género;

lll - exercer orientacdo consultiva, deliberativa e normativa sobre os direitos das mulheres; no
Estado do Parana.

TiTuLO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° A Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Mulher adotara todas as providéncias
para manutencdo do CEDM/PR.

Art. 5° A Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Mulher, prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher — CEDM/PR.

Paragrafo Unico. Sera instalada uma Secretaria Executiva para auxiliar o CEDM/PR, cujas
atribuicBes estardo previstas no Regimento Interno e que sera exercida pela Secretaria de Estado
responsével pela Politica da Mulher.

Art. 6° O CEDM/PR reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por
convocacao de sua Presidente ou a requerimento da maioria de suas conselheiras. Iniciara em
primeira convocagéo com a presenca da maioria absoluta e em segunda convocagédo, apés quinze
minutos, com a presenca minima de oito conselheiras, tendo pelo menos uma representante de
cada segmento.

81° As reunides do CEDM/PR deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias,
instruidas com o envio da pauta.

8§2° As atas das reunides do CEDM/PR deverdo ser enviadas as Conselheiras até dez dias do
encerramento da reunido, com prazo de cinco dias para manifestacdes por parte destas.



TITULO llI
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° As competéncias do CEDM/PR estdo descritas na Lei 17.504/ 2013 e pela Lei
18.658/2015, itens constantes nos incisos | a XVIII e paragrafo Unico, conforme segue:

I - promover a politica global, garantindo sua promocao e integragcdo em todos os aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural;

Il - discutir, propor, fiscalizar e avaliar politicas publicas de promocao e protecédo aos direitos das
mulheres, nos termos da legislacdo e normas;

lll - propor mecanismos que assegurem a participagdo e o controle social sobre as politicas
publicas para a promoc¢éo e garantia dos direitos das mulheres, por meio da elaboracéo do Plano
Estadual, bem como de sua gestédo e monitoramento;

IV - acompanhar a elaboracédo e a avaliacdo da proposta orcamentaria do Estado, indicando a
Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Mulher, as prioridades, propostas e
modificacdes necessarias a consecucdo da politica formulada, bem como para o adequado
funcionamento deste Conselho;

V - elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria de Estado responsavel pela Politica da
Mulher, relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo,
dando ampla divulgagao ao mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;
VI - propor aos poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos 6rgdos governamentais
diretamente ligados a promocao e protecao dos direitos das mulheres;

VIl - oferecer subsidios para a elaboracdo de legislagcdo atinente aos interesses das mulheres,
bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagcdes nos
direitos das mulheres;

VIII - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogéo,
protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

IX - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercAmbio sistematico sobre a promocdo dos
direitos das mulheres;

X - analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias e reclamac¢des de qualquer
pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XI - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informag6es sobre assuntos que digam respeito a
promogao e a protecao dos direitos das mulheres;

XIl - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XII - incentivar a criagdo e o fortalecimento dos Conselhos Municipais dos Direitos das
Mulheres;

XIV - elaborar o Regimento Interno do CEDM/PR e patrticipar da elaboragdo do Plano Estadual de
Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonéancia com as conclusdes das Conferéncias
Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Or¢camento Publico;

XV - proceder a elei¢céo das integrantes da sociedade civil do CEDM/PR nos termos do Titulo IV
deste Regimento;

XVI -_pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre matérias que digam respeito a
promocéo e a protecdo dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas pela Secretaria de
Estado responsavel pela Politica da Mulher;

XVII - organizar as Conferéncias Estaduais de Politicas Publicas para as mulheres, juntamente
com a Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Mulher.

Paragrafo tnico. O CEDM/PR podera estabelecer contato direto com os 6rgdos do Estado do
Parand, pertencentes & Administracdo Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas
atribuicdes.



TITULO IV
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 8° O CEDM/PR sera composto por 26 (vinte e seis) integrantes e respectivas suplentes, das
guais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por
cento) serdo representantes da sociedade civil organizada, respeitando a paridade na
representacao.

Art. 9° A representagdo do Poder Publico sera composta da seguinte forma:

I - _uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responséavel pela
politica publica de assisténcia social, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

Il - uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela
politica publica da justi¢ca, cidadania e direitos humanos, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

lll - uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela
politica publica da seguranca publica, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

IV - uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responséavel pela
politica publica da saude, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

V_- uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responséavel pela
politica do desenvolvimento urbano, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

VI - _uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela
politica da ciéncia, tecnologia e ensino superior, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

VIl - uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela
politica publica da cultura, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

VIII -_uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela
politica publica do planejamento do Estado, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

IX - uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela
politica publica da educacao, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

X - _uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela
politica publica do esporte, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

Xl -__uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela
politica publica da agricultura e do abastecimento, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

XIl - uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria de Estado responsavel pela
politica publica do trabalho, a serem indicadas pelo titular da Pasta;

Xl — uma integrante titular e uma integrante suplente da Casa Civil da governadoria, a serem
indicadas pelo titular da Pasta.

Paragrafo unico. Havendo a extingdo de alguma das politicas publicas elencadas nos incisos | a
Xl deste artigo, poderd o Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir a paridade na
representacdo governamental junto ao CEDM/PR, promover por meio de decreto a indicacdo do
6rgédo ou politica que substituird a que tiver sido extinta.

Art. 10. A representacdo da sociedade civil organizada ser4d composta por treze integrantes
titulares e respectivas suplentes, de entidades legalmente constituidas e em funcionamento ha
mais de dois anos no ambito do Estado do Parana, com no minimo, atuacdo regional
obrigatoriamente ligadas a promocéo e a protecado dos direitos das mulheres.

Art. 11. Serdo convidados a participar das reuniées do CEDM/PR, com direito a voz, sem direito a
voto, representante e respectivo suplente, dos seguintes 6rgaos:

I - um representante do Poder Judiciario do Estado do Parana e seu suplente, a serem indicados
anualmente pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parang;

Il - um representante do Ministério Publico do Estado do Parana e seu suplente, a serem indicados
anualmente pelo Procurador-Geral de Justica do Estado do Parand;

lll - um representante da Assembleia Legislativa do Estado do Parana e seu suplente, a serem
indicados anualmente pelo Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana;



IV - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Parana e seu suplente, a
serem indicados anualmente pelo Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do
Parana.

Art. 12. O mandato das integrantes do CEDM/PR sera de dois anos, permitida uma reconducao,
salvo as integrantes da sociedade civil organizada que para serem reconduzidas deverdo ser
reeleitas.

Art. 13. As representantes das organizagfes da sociedade civil e suas respectivas suplentes nédo
poderdo ser destituidas durante seu mandato, salvo por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) das
integrantes do Conselho, desde que presentes 0s requisitos constantes do Regimento
Interno:

| - Faltar em trés reunifes consecutivas sem justificativa de auséncia; ou cinco alternadas;

Il - Falar publicamente em nome do CEDM-PR divergindo de delibera¢des do Conselho;

lll - Impedimento legal, decisao judicial ou impedimento regimental que impeca a continuidade da
representacdo da entidade, 6rgéo ou instituicdo no CEDM/PR.

Art. 14. As integrantes que representam o Poder Publico poderdo ser reconduzidas para mandato
sucessivo, desde que ndo exceda a quatro anos seguidos.

TiTULO V
DO PROCESSO ELEITORAL DAS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 15. Cabera ao CEDM, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias que antecede ao término
do mandato de suas integrantes, convocar o processo eleitoral da Sociedade Civil.

Art. 16. A eleicdo das conselheiras ndo governamentais para o exercicio do mandato de dois
anos junto ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, atendera ao que disp&e o art. 6° da Lei
Estadual n® 17504 de 11 Janeiro de 2013, adotando-se o0s procedimentos previstos na
regulamentacgdo propria.

Paragrafo uUnico. O processo eleitoral sera aberto a todas as entidades, movimento,
organizacdes e IES (Instituicdes de Ensino Superior) que tenham objeto relacionado a politicas de
igualdade de género, devendo as vagas ser preenchidas a partir de critérios objetivos,
previamente definidos em edital expedido pelo CEDM, observada a seguinte distribuicdo de
vagas:

a) oito vagas para as entidades e articulacdes feministas e de defesa dos direitos das mulheres;
b) quatro vagas para as entidades, organizacdes de carater sindical, associativa, profissional ou
de classe que atuem na defesa da democracia e na promocao da igualdade social e dos direitos
das mulheres;

€) uma vaga para as Instituicbes de Ensino Superior.

TITULO VI y
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 17. O CEDM/PR tem a seguinte estrutura
a) Plenaria;

b) Secretaria Geral;

¢) Comissdes Permanentes e Temporarias.



CAPITULO |
DO PLENARIO

Art. 18. A Plenaria é instdncia méaxima de deliberacéo, plena e conclusiva, do CEDM/PR e reger-
se-a pelas seguintes disposicdes:

| - as entidades, orgdos e instituicbes indicam suas representantes para a composicdo da
Plenéaria do CEDM/PR;

Il - as indicadas, por escrito, pelas suas entidades, 6rgdos e/ou instituicdes séo as integrantes;

lll - as entidades, 6rgdos ou instituicdes podem a qualquer tempo propor por intermédio da
Presidéncia do CEDM/PR a substituicdo das suas representantes;

IV - a representante, 6rgdo ou instituicdo que tiver trés faltas consecutivas ou cinco alternadas
nas reunifes ordinarias aprovadas no calendario anual do CEDM/PR, sem justificativas, por
escrito, serdo desligadas do mesmo por ato do conselho;

V - as entidades, é6rgdos ou instituicbes, representadas no CEDM/PR pelas Conselheiras
faltosas, deverdo ser comunicadas, a partir da segunda falta consecutiva, ou da terceira
intercalada, sem justificativa, por meio de correspondéncia emitida pela Secretaria Executiva do
Conselho;

VI - no caso de auséncia, falta, licenca, impedimento ou rendncia, as integrantes titulares do
CEDMI/PR serédo substituidas pelas suplentes, automaticamente, podendo estas exercerem 0s
mesmos direitos e deveres das titulares;

VII - quando por impedimento legal, decisdo judicial ou impedimento regimental que impeca a
continuidade da representacdo da entidade, 6rgdo ou instituicio no CEDM/PR, mesmo que
temporariamente, e que esse afastamento interfira na paridade entre Governo e Sociedade Civil,
sera adotado o seguinte procedimento:

a) entidade, 6rgéo ou instituicdo suplente passara a ser titular;

b) vaga de suplente sera preenchida pela entidade que ficou na lista de espera da Ultima Elei¢éao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 19. O CEDM/PR é coordenado pela Presidente e Vice-Presidente.

I - O mandato das integrantes da Presidente e Vice-Presidente sera em consonéncia com a
periodicidade do CEDM/PR;

Il - O processo eleitoral sera realizado na primeira reunido de cada gestdo do CEDM/PR, por
meio de chapa, com nomes de Conselheiras titulares e respectivos cargos, sempre com
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, eleita pela maioria qualificada de dois
tercos do Conselho;

lll - O CEDM/PR, reunir-se-a ordinariamente, conforme calendario a ser aprovado pela Plenaria
do CEDM/PR no comeco de cada gestéo;

IV — O CEDM podera promover anualmente, pelo menos, uma reunido descentralizada no Estado
do Parana;

V - Havendo vacéncia do cargo de Presidente, devera ser eleita, desde que no mesmo segmento,
uma nova presidente no prazo de uma sesséo plenaria;

VI - Da mesma forma, se houver vacéncia para o cargo de Vice-Presidente, declarada a
vacéncia, devera ser eleita, desde que no mesmo segmento, uma nova vice - presidente no prazo
de uma sesséo plenaria;

VII - Na eventual vacéncia das duas integrantes assume a direcdo do CEDM/PR, a presidente e
a vice interinamente indicadas pelos respectivos segmentos respeitando a alternancia, até
realizacéo de novo pleito eleitoral, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias;

VIII - A candidata Conselheira que estiver inscrita numa chapa para concorrer a cargo na eleicéo
da Mesa Diretora ndo poderd participar de outra chapa.



Art. 20. A presidente do CEDM/PR compete:

I - representar o Conselho junto a autoridades, 6rgaos e entidades;

Il - dirigir as atividades do Conselho;

lll - convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV - proferir o voto de desempate nas decisbes do Conselho;

V - preparar as reunifes da Plenaria do CEDM/PR, organizando a pauta, priorizando os temas e
determinando tempo para discussao;

VI- criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicagdes e sugestdes apresentadas por
pessoas fisicas ou juridicas;

VIl - encaminhar, nas questdes que lhe forem delegadas pelo CEDM/PR, as denuncias,
reivindicacdes e sugestdes aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias
cabiveis, comunicando posteriormente ao Plenério;

VIII - responsabilizar-se pela linha editorial dos informativos e demais publicagbes do CEDM/PR,;

IX - coordenar o trabalho dos funcionarios proprios ou em disponibilidade do CEDM/PR;

X - instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CEDM/PR para sucesséo das conselheiras;

Xl - convocar as reunides ordindrias ou extraordinarias da Plenaria e das comissfes do
CEDM/PR;

XIl - dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgacéo possivel de todas as atividades e
deliberacdes do CEDM/PR,;

Xl - representar diretamente ou por delegacdo o CEDM/PR em solenidades e zelar pelo seu
prestigio;

XIV - convidar para participar das atividades do CEDM/PR técnicos, especialistas ou outras
autoridades para assuntos especificos conforme deliberacdo da Plenéria;

XV - requisitar elementos, informagbes e documentos aos diversos 6rgdos, instituicbes e
entidades, quando necessarios a elucidacéo de matéria-objeto de apreciacdo da Plenéria;

XVI - baixar atos decorrentes de deliberac¢édo da Plenaria;

XVII - abrir e encerrar com pontualidade as reunides da Plenaria;

XVIII - interromper o orador quando se desviar da matéria em discussao;

XIX - controlar o tempo das intervengBes de Conselheiras titulares ou suplentes, convidados ou
observadores, exceto na exposicdo de temas pautados;

XX - acatar questdo de ordem, como direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais;

XXI - zelar pelo funcionamento do CEDM/PR, inclusive quanto a previsdo e execugao orgcamentaria
anual para seu pleno funcionamento;

XXII - instalar as Comisses constituidas pelo CEDM/PR,;

XXIII - assinar correspondéncias oficiais do CEDM/PR;

XXIV - solicitar a indicacédo formal as entidades, 6rgéos e instituicdes de seus com representantes
para a composicao do Plenario do CEDM/PR;

XV - atender outras func@es e atribuicdes que forem conferidas pelo Plenario do CEDM/PR;

XVI - cumprir integralmente e fazer cumprir o Regimento Interno do CEDM/PR.

Art. 21. A presidente do CEDM/PR sera substituida em suas faltas e impedimentos pela Vice
Presidente do Conselho, e na auséncia de ambas, presidird o Conselho a sua integrante mais
antiga, respeitando-se a alternancia entre representantes da sociedade civil organizada e do Poder
Publico.

Art. 22. A Presidéncia do Conselho tera alternancia em sua gestao, sendo um mandato presidido
por uma representante do Poder Publico e o outro por uma representante da sociedade civil
organizada.

Art. 23. A Secretaria - Geral do CEDM/PR compete:

I - Providenciar a convocacao, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

Il - Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberacéo;
lll - Manter sistema de informac&o sobre 0s processos e assuntos de interesse do Conselho;

IV - Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;



V - Coordenar e executar o trabalho de apoio técnico administrativo necessario ao funcionamento
do CEDM/PR;

VI - Elaborar, encaminhar e divulgar as atas das reunides do CEDM/PR e suas comissdes, bem
como outros documentos pertinentes;

VII - Criar e manter atualizado o cadastro dos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres;

VIII - Verificar e informar quorum para a realizacdo de reunies e frequéncia dos representantes
das entidades;

XIX - Zelar pela manutengdo e ordem nos servigos, ficharios e arquivos do CEDM/PR; auxiliar na
elaboracéo e providenciar a publicacdo de Resolu¢bes, Ordens de Servico e demais expedientes
de deliberacdo do Conselho;

X - Expedir comunicacdo as Conselheiras convocando-as, com no minimo sete dias de
antecedéncia, para as reunides, encaminhando pauta a ser discutida para apreciacdo e
aprovacao;

Xl - Receber, protocolar, acompanhar o tramite e responder as dendncias encaminhadas ao
CEDM/PR,;

XIl -Expedir aos interessados, quando requerido, declaracao ou certificado de participacdo nas
comiss@es e em outras atividades desenvolvidas;

XIlIl - Exercer outras fun¢des correlatas aos objetivos do Conselho.

_ CAPITULO I )
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 24. A Plendria do CEDM/PR podera instituir comissdes permanentes ou temporarias,
destinadas ao estudo, elaboracdo de propostas, avaliagdo e acompanhamento de questdes e temas
especificos.

Art. 25. No ato de criacdo das comissdes permanentes ou temporarias deverao estar definidos seus
objetivos especificos, sua composicdo e, no caso das temporérias, 0 prazo para conclusdo do
trabalho, podendo, inclusive, ser integradas por convidados de representantes de 6rgdos e
entidades publicos e privados e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Art. 26. Constituem comissdes permanentes do CEDM/PR, sem prejuizo da instituicdo de outras
conforme os termos do artigo 24 (vinte e quatro) deste Regimento Interno:

I - Comisséo de Trabalho e Autonomia;

Il- Comissé@o de Comunicac¢do, Mobilizacdo e Acompanhamento dos Conselhos Municipais;

lll - Comisséo de Planejamento e Or¢gamento;

IV- Comisséo de Legislacdo e Normas e;

V - Comisséo de Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher.

81° O CEDM/PR sera representado, junto & Camara Técnica de Gestdo Estadual do Pacto
Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres, por uma representante titular e
uma suplente dentre as conselheiras da sociedade civil, mediante deliberagéo da Plenaria.
82° O CEDM/PR sera representado, junto a Comissao de Salde da Mulher, do Conselho
Estadual de Salde, e demais comissfes que julgar pertinente, por uma representante titular e
uma suplente dentre as conselheiras da sociedade civil, mediante deliberagdo da Plenaria.

A TiTULO VIl
DA CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 27. O CEDM/PR elegera a cada quatro anos ordinariamente Comissdo Organizadora da
Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres com as seguintes competéncias:

I - Propor, discutir e aprovar no &mbito da Plenaria do CEDM/PR o regulamento da Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres;

Il -Organizar, divulgar, acompanhar e avaliar a realizacdo da Conferéncia Estadual;



lll- Coordenar as subcomissdes de relatoria, infraestrutura, comunicagdo e outras que forem
necessaérias, inclusive designando integrantes para suas composicoes;

IV— Definir a metodologia de elaboracdo dos documentos de discussédo, bem como do Relatério
Final;

V- Definir a programacdo da Conferéncia Estadual e os critérios para participacdo das
convidadas(os) e expositores dos temas a serem discutidos;

VI- Deliberar sobre a logistica e orgcamento necessario para a realizacdo da Conferéncia
Estadual;

VII- Providenciar o envio em tempo habil do Relatério Final e da composicdo da Delegacao
Estadual a Comissdo Organizadora da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
guando houver;

VIl -Elaborar propostas a serem incluidas no Plano Estadual de Politica Para as Mulheres do
Parana.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O CEDM/PR formalizara suas deliberacdes por meio de deliberacdes, as quais serédo
publicadas no Diario Oficial do Estado do Parana.

Art. 29. O desempenho da fungéo de integrantes do CEDM/PR néo tem qualquer remuneragao
ou percepcao de gratificacdo e sera considerado servico relevante prestado ao Estado, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas
pelas atividades préprias do Conselho.

Art. 30. Todas as reunides do CEDM/PR serdo abertas a participacédo de quaisquer interessados,
devendo os presentes sempre zelar pelo bom comportamento, respeito matuo, ordem, decoro e
perenidade da organizacdo na busca de sua finalidade social. A critério da Presidente, poderéo
fazer uso da palavra.

Art. 31. Este Regimento podera ser reformulado, total ou parcialmente, a qualquer momento, por
decisdo da Plenéria, especialmente convocada para este fim, por maioria absoluta de suas
integrantes.

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Plenaria do Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM/PR.

Art. 33. Este Regimento, depois de lido, discutido e aprovado pelas integrantes do CEDM/PR
entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana.

Curitiba, 06 de Junho de 2017.
Doris Margareth de Jesus

Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher- CEDM/PR
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