Secretaria de Estado da Educacao

Acoes - Plano Estadual de Politicas para Mulheres 2018



Diretriz -

Promocao da Igualdade de Género e da
Equidade, com enfrentamento aos
preconceitos, para o protagonismo de
todas as mulheres e meninas

Objetivo —
1.1 Protagonismo e autonomia econémica
para melhoria das condicdes de renda

Acao -

1.1.6 Divulgar os Cursos Técnicos
ofertados na rede estadual, com a
perspectiva de valorizar a participacao
feminina nos mesmos.

Meta: 04 acdes tematicas de divulgacao
impresso e/ou eletronico voltados para
publico feminino.

Prazo: Anual

Etapas realizadas nos anos de 2018/2021:

Julho de 2018- Divulgacao de material pelas redes
sociais durante semana de matriculas para o
segundo semestre.
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Previsao de Palestra “Igualdade de Género", em
evento de formacao de pedagogos que atuam na
Educacao Profissional previsto para dia 26/09/2018
em Curitiba.

Acao de responsabilidade do Departamento de Educacao e Trabalho- DET



Diretriz —

Promocado da lgualdade de Género e da . .
Equidade, com enfrentamento aos Etapas realizadas nos anos de 2018/2021:
preconceitos, para o protagonismo de Escolas do Campo -

todas as mulheres e meninas o . o _
-Previsao de apresentacao de boas praticas em igualdade de

Objetivo - género nas escolas estaduais do campo em evento de
formacdo continuada para gestores/as escolares a ser

realizado em Faxinal do Céu em duas etapas: 17 e 18 de

outubro de 2018 e 30 e 31 de outubro de 2018.

Escolas Indigenas -

1.1 Protagonismo e autonomia
econdmica para melhoria das condi¢des
de renda

Agao - -Proposta de uma oficina do Curso Formacdo (01/10) em

1.1.7 Ofertar formagdo continuada Acao a ser ofertada para as escolas indigenas.
para as/os profissionais das escolas do

. . Escolas Quilombolas —
campo, indigenas e quilombolas

. - Previsdo de dois eventos de formacao continuada para
Meta: 1 (uma) formagao ao ano escolas quilombolas Colégio Estadual Quilombola Diogo
Ramos (14/11) e Colégio Estadual Quilombola Maria Joana
Ferreira (22/11)
Prazo: Anual

Acao de responsabilidade do Departamento da Diversidade — Coordenacao da Educacao Escolar Indigena e Cigana e
Coordenacdo da Educacdo das Relac¢des Etnico Raciais e Educacdo Quilombola.



Diretriz —

Promocdo da Igualdade de Género e da
Equidade, com enfrentamento aos
preconceitos, para o protagonismo de

Etapas realizadas nos anos de

todas as mulheres e meninas 2018/2021'

Objetivo -

1.2 Fomento da participacao das ] L. ] N

mulheres nos diversos espacos politicos Incluir a tematica de igualdade de género no
evento Caminhos Pedagogicos V previsto para

Ac30 — os dias 30 e 31 de outubro de 2018;

1.2.3 Realizar orientacao Material de orientacdo pedagdgica especifica

técnica/formacdo com os técnicos . .

responsaveis pelo acompanhamento para grémios estudantis.

dos grémios estudantis nos NRE para
fomento a realizagcao de a¢Oes voltadas
a promogao da igualdade de género

Meta: 32 técnicos contemplados

Prazo: Anual

Acao de responsabilidade do Departamento de Gestao Escolar — Coordenacao de Instancias Colegiadas.



Diretriz —

Promocao da lgualdade de Género e da
Equidade, com enfrentamento aos
preconceitos, para o protagonismo de

Etapas realizadas nos anos de

todas as mulheres e meninas 2018/2021'

Objetivo -

1.2 Fomento da participacao das

mulheres nos diversos espagos politicos Levantamento dos grémios existentes e das

diretorias constituidas por género.

Acao - . . .
. ) Realizada reuniao de encaminhamentos para
1.2.4 Acompanhar e registrar as a¢oes

dos grémios estudantis voltadas 3 producao de material de orientacao pedagogica
promogio da igualdade de género. especifica voltada a grémios estudantis a ser
encaminhada em conjunto com formacao de

Meta: 1 relatério de monitoramento tecnlcas/os dos NRE.

Prazo: 2019

Acao de responsabilidade do Departamento de Gestao Escolar — Coordenacao de Instancias Colegiadas.



Diretriz —
Promocdo da Igualdade de Género e da
Equidade, com enfrentamento aos

prgconceitolsﬁpara 0 protagonismo de Etapas realizadas nos anos de
todas as mulheres e meninas
2018/2021:

Objetivo -
1.2 Fomento da participacao das
mulheres nos diversos espacos politicos

Reuniao equipe Departamentos da
Agdo - Diversidade e Gestao Escolar. Discutiu-se
1.2.5 Incluir a temética de igualdade de a forma de obter dados sobre a atual

género nas normativas referentes ao

processo de escolha de dire¢ao e com pOSiQéO de género das equipes

direcao auxiliar nas escolas e colégios gesto ras
estaduais para incentivo da
participag¢ao feminina no processo.

Meta: 1 Resolucdao que contemple a
proposta publicada.

Prazo: 2019.

Acao de responsabilidade do Departamento de Gestao Escolar — Coordenacao de Gestao Escolar.



Diretriz —
Promocdo da Igualdade de Género e da
Equidade, com enfrentamento aos

prgconceitolsﬁpara 0 protagonismo de Etapas realizadas nos anos de
todas as mulheres e meninas
2018/2021:

Objetivo -
1.3 Acesso a informacao e disseminacao

dos direitos d h iti ionai
Os direitos das mulheres O Departamento de Politicas Educacionais

realizou reunioes com a rede Tech Ladies sobre

Agdo - participacao feminina no mercado da

1.3.3 Promover parceria com movimentos tecnologia.

sociais de mulheres e mulheres negras , ] . ., .

com foco no uso e produgio de Ha necessidade de ampliar o dialogo junto com
tecnologias que incentivem o , o Departamento da Diversidade para avaliar e
protagonismo e/ou iInsercao de meninas . ore ~

e mulheres no mundo do trabalho, em viabilizar essa agao.

regioes descentralizadas.

Meta: 1 relatorio de monitoramento das
acoes realizadas em parceria elaborado

Prazo: 20109.

Acao de responsabilidade do Departamento de Politicas Educacionais.



Diretriz —

Promocao da lgualdade de Género e da
Equidade, com enfrentamento aos
preconceitos, para o protagonismo de
todas as mulheres e meninas

Objetivo -
1.3 Acesso a informacao e disseminacao
dos direitos das mulheres

Acao -

1.3.4 Promover formagao com
estudantes e professores(as) de
Curitiba e Regiao Metropolitana sobre
protagonismo de meninas e mulheres
nas areas de programacao,
prototipagem, robdtica, impressao 3D
e temas relacionados ao uso e
producao de tecnologias.

Meta: 1 formacgao semestral

Prazo: semestral

Etapas realizadas nos anos de 2018/2021:

Realizado no dia 11/05 o evento Scracth Day - “Programacao
também é coisa de menina!” com a finalidade de ampliar o
acesso de meninas e mulheres no universo da informatica,
contando com exposicoes em salas tematicas voltadas a
professoras/es, maes, pais, estudantes e outros agentes da
comunidade escolar.

Jias . R _
Para o segundo semestre esta sendo organizado o |
Conferéncia Brasileira e Aprendizagem Criativa de 26 a 28 de
setembro que prevé como uma das tematicas a discussao
das questdes de inclusao e diversidade.

Acao de responsabilidade do Departamento de Politicas Educacionais.



Diretriz —
Promocao da lgualdade de Género e da
Equidade, com enfrentamento aos

preconceitos, para o protagonismo de Etapas realizadas nos anos de
todas as mulheres e meninas 2018/2021'
Objetivo - Prevista para o segundo semestre: Sobre a

1.3 Acesso a informacado e disseminacao

dos direitos das mulheres educacao basica regular esta prevista uma

noticia sobre a entrevista que afirme a
participacao feminina na Matematica;

Acao —

1.3.5 Produzir e publicar noticias que Pela educacao Especial sera realizada uma
visibilizem o protagonismo e Entrevista com mulher surdo-cega. Tema:
diversidade das mulheres na educacao Mulher de Destaque no Atendimento

no estado do Parana. . -
, Educacional Especializado.
Meta: 1 (uma) noticia por semestre

Prazo: semestral

Acao de responsabilidade de todos os Departamentos.



Diretriz —
Promocao da Igualdade de Género e da

Equidade, com enfrentamento aos Etapas realizadas NOS anos de

preconceitos, para o protagonismo de

todas as mulheres e meninas 2018/2021

Objetivo- A Formacdo em Acao Disciplinar de Lingua Portuguesa, realizada no 1

<. o . , . semestre de 2018 com todas/os profissionais da area. (Conteudos de
13 Ac-:es'so a informagdo e disseminacdo Praticas de Leitura e Literatura. Proposta de trabalho de Leitura para o
dos direitos das mulheres Ensino Médio, indicou a analise do livro “A Elegancia do Ourico”, de

Muriel Barbery.

[]

Acao -

1.3.6 Ampliar, nas formacgoes
continuadas voltadas aos contetidos
disciplinares, conhecimentos em
relacdo as diversas tematicas
referentes as mulheres e meninas no
curriculo da Educag¢ao Basica, tais como
assédio, discriminacao e afirmacao de

22 Semestre - Seminario - Base Nacional Comum Curricular — 30 e 31/07

direitos E 01/08 que discutiu a construcdo do Referencial Curricular Estado do
Meta: 2 a¢Oes tematicas nas formagdes Parana - Principios, Direitos e Orientagdes.

disciplinares ofertadas a todas as

escolas

Prazo: anual

Acao de responsabilidade do Departamento da Educacao Basica.




Diretriz —
Promocao da Igualdade de Género e da

Equidade, com enfrentamento aos Etapas realizadas nos anos de
preconceitos, para o protagonismo de 2018/2021

todas as mulheres e meninas
e Curso Direitos Humanos - Fundamentos e Desafios - carga

Objetivo - horaria 32h. 60 participantes (técnicos das secretarias

1.3 Acesso a informacgao e disseminagao estaduais responsaveis pela implementacdo do Plano

dos direitos das mulheres Estadual de Educacdo SEED/ SEJU /SESP - 05 de abril a 22 de
Aciio - maio - 8 encontros 1 género)

. o * Curso Direitos Humanos e a Educacao - carga
1.3.6 Ampliar, nas formacoes . ..
continuagas voltadas aosc contetidos horaria 16 h. 40 participantes (coordenadores dos NRE e
disciplinares, conhecimentos em técnicas/os pedagogicas/os da SEED - 24 e 25 de maio)

relacdo as diversas tematicas
referentes as mulheres e meninas no
curriculo da Educag¢ao Basica, tais como
assédio, discriminacao e afirmacao de
direitos

Meta: 2 acdes tematicas nas formacgoes
disciplinares ofertadas a todas as
escolas

Prazo: anual

Acao de responsabilidade da Superintendéncia da Educacao Basica- Coordenacao de Educacao em Direitos Humanos em
parceria com Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos - ESEDH



Diretriz —
Promoc3o da Igualdade de Género e da Etapas realizadas nos anos de

Equidade, com enfrentamento aos .

preconceitos, para o protagonismo de 2018/2021

todas as mulheres e meninas  Curso Direitos Humanos e a Educacdo - carga
Objetivo - horaria 8h. 50 participantes  (técnicos dos

1.3 Acesso a informacdo e disseminacao pedagogicos da SEED - 09 e 10 de julho)
dos direitos das mulheres R - ==

Acao -

1.3.6 Ampliar, nas formacgoes
continuadas voltadas aos contetudos
disciplinares, conhecimentos em
relagao as diversas tematicas

referentes as mulheres e meninas no Previsto para 23 e 24 de agosto - Oficinas de Educacao em

curr’l'cylo da Educacdo Bésiga, tais como Direitos Humanos — 16 horas — 64 participantes- técnicos e

3?59{1'0. discriminacdo e afirmagao de coordenadores de Educagao em Direitos Humanos nos NRE.
ireitos

Meta: 2 acdes tematicas nas formacgoes
disciplinares ofertadas a todas as
escolas

OFICINAS DE EDUCACAC EM
DIREITOS HUMANOS

Prazo: anual

Acao de responsabilidade da Superintendéncia da Educacao Basica- Coordenacao de Educagcao em Direitos Humanos em
parceria com Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos - ESEDH



Diretriz —

Promocdo da Igualdade de Género e da Etapas realizadas nos anos de
Equidade, com enfrentamento aos .
preconceitos, para o protagonismo de 2018/2021

tod h i i i 3 ' iolénci
cdas as mulheres € meninas Guia de Discussdo - Escola Livre de Violéncia

Objetivo - contra as mulheres - orientacao pedagogica

1.5 Superacao das_deSFgga'dadeS as/aos profissionais da educacdo para o
transversals experienciadas por . . T

diferentes grupos de mulheres, nos trabal.ho cOm 0s conheC|mento§ o!lsuplmares ea
diversos espagos institucionais organizacao do trabalho pedagodgico para a

igualdade de género e a superacao das

A a - . . n . .

£a0 diferentes formas de violéncias sofridas pelas
1.5.7 Elaborar e disponibilizar materiais mulheres ao longo do tempo e de suas vidas.
pedagdgicos nas tematicas de relagoes
de género e identidade de género, o (em fase de diagramagéo) '

diversidade sexual e supera¢ao dos
preconceitos e discriminagoes.

Meta: 1 (um) material por ano.

Prazo: anual

Acao de responsabilidade do Departamento da Diversidade



Diretriz - Promocao da Igualdade de
Género e da Equidade, com

enfrentamento aos preconCEitOS, para o Etapas realizadas NnosS anos de

protagonismo de todas as mulheres e

meninas 2018/2021.

Objetivo - O Programa SAREH prevé a realizacao da:
1.5 Superacdo das desigualdades webconferéncia — Tema: Saude mental — Discutindo
transversais experienciadas por a Saude Mental na Escolarizagdo Hospitalar. A

diferentes grupos de mulheres, nos

diversos espacos institucionais palestrante ira realizar discussao sobre o quadro de

saude mental em estudantes, que vem aumentando
o atendimento domiciliar do programa SAREH.

Acao -

1.5.8 Realizar web conferéncias (escola A Educacao de Jovens e Adultos prevé a realizacao
interativas) tematicas relacionadas ao de web conferéncia relacionadas ao atendimento
empoderamento de meninas e escolar das mulheres privadas de liberdade e

mulheres e o enfrentamento aos

: P egressas do sistema prisional, assim como mulheres
preconceitos e dlscrlmlnagoes.

migrantes, refugiadas e apatridas, visando enfrentar

'V'eta‘tl (uma) web conferéncia por 0s preconceitos e discriminacdes no espaco escolar;
semestire

Prazo: semestral

Acao de responsabilidade do Departamento da Educacao Especial e Departamento da Educacdo Basica



Diretriz - Promocdao da Igualdade de
Género e da Equidade, com

enfrentamento aos preconceitos, para o Etapas rea|izadas NOS anos de

protagonismo de todas as mulheres e

meninas. 2018/2021:
Objetivo ; , _ _ .
1.5 Superacio das desigualdades Orientacao realizada no evento Caminhos
transversais experienciadas por Pedagogicos IV- realizada no Campus da

diferentes grupos de mulheres, nos UNICESUMAR 19 e 20 de junho de 2018.

diversos espacos institucionais.

Acao-

1.5.9 Realizar Orientacao Pedagdgica
aos técnicos dos Nucleos Regionais de
Educacdo, para a formacdo das/os
pedagogas/os com foco promo¢do da
igualdade de género.

Meta: 32 técnicos de NRE formados

Prazo: 2018

Acao de Responsabilidade do Departamento de Gestao Escolar.



Diretriz - Fortalecimento Institucional e
da Participacdo Social para
Universalidade das Politicas

Etapas realizadas nos anos de 2018/2021:

Producao de material didatico para o

g'giitri;’;‘ogéo o5 Direltos Sexuais o modulo on line do Curso de Formacao de
' Gestores.

Reprodutivos

GESTAO EM FOGD

Acao -

2.5.5 Promover a educacao sexual
numa perspectiva ampla de promog¢ao
dos direitos sexuais e reprodutivos,
com producao e disponibilizacao de
material didatico com foco nos direitos
sexuais e reprodutivos para
distribuicdo em todas as
Escolas/Colégios da rede estadual de
ensino.

Unidade 3 - Sexualidade e Direitos Humanos
Meta: 1 material didatico

Prazo: 2019

Acao de responsabilidade do Departamento de Diversidade.



Diretriz - Fortalecimento Institucional e
da Participacao Social para
Universalidade das Politicas

Objetivo -

2.6 Producao de informacdes para
maior efetividade das politicas publicas

Acao -

2.6.6 Intensificar o reconhecimento e
identificacao das meninas e mulheres
pretas e pardas nos Sistema de Registro
de matriculas e censo escolar na rede
estadual publica de ensino

Meta: Ampliar em 2% as
autodeclaracdoes de meninas e mulheres
pretas/pardas

Prazo: 2021

Etapas realizadas nos anos de 2018/2021:

EQUIPE

NULTIDISCIFLINAR

Incentivo a autodeclaracao por meio da
formacao das Equipes Multidisciplinares,
mobilizando 2.100 escolas (rede e
conveniadas), 35.200 profissionais, para
estimular a inclusao do quesito raca/cor em
todos os formularios de coleta de dados de
alunos/as e no requerimento de matricula.
L4 |

CauiPE
MULTIDLJCIPLINAR
mﬁ]

L)

PARANA

Acao de responsabilidade do Departamento de Diversidade.



Obrigada!

Coordenacdo de Educagdo das Relagoes de Género e Diversidade Sexual CERGDS/ DEDI/ SEED

Melissa Colbert

_ Contato: (41) 3340-1712
Av.: Agua Verde, 2140 |32 Andar| sala 311
Bairro: Vila Izabel - Curitiba - PR
CEP: 80.240-900



